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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede
Kristian Stride, A
Lars Hedegaaard, C

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Dreftelse af prioritering af riderum og eventuelle ensker til
budgetudvidelser

EMN-2022-00875
Bilag

Forslag 1, Nedleggelse af erhvervsplaymaker

Forslag 2, Reducering af FGU - Budget

Forslag 3, Lukning af brobygningsforleb for udsatte unge pa uddannelseshjalp
Forslag 4, Reducere bevillinger af revalideringer til landsgennemsnit

Forslag 5, Reduktion investering forsikrede ledige

Forslag 6, Forankring af investering i styrket indsats pa ledighedsydelses- og fleksjobomradet
Forslag 7, Forankring af sygedagpengeinvestering

Forslag 8, forlengelse af casemanager-projekt

Forslag 9, Tilfersel af budget til STU

Forslag 10, Nedlaeggelse af fritidsjobkonsulentfunktionen

Notat om KLs rdderumskatalog

Godkendelse af oplag til udmentning af ungebesparelse



2 (Offentlig) Droftelse af prioritering af raderum og
eventuelle gnsker til budgetudvidelser

Sagsbehandler: DR32071Z

SagslD: EMN-2022-00875

Resume

Drgftelse af prioritering af gkonomiske rdderum, der kan friggres til tvaergdende prioritering og
gnsker til budgetudvidelser pa bevillingerne 14, 61, 66, 67. 7
Derudover et samlet overblik over rdderum, budgetudvidelser og ungebesparelsen |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at udvalget prioriterer og godkender de fremlagte rdderumsforslag
e at udvalget prioriterer og godkender de fremlagte gnsker til budgetudvidelser

Beslutning

Udvalget prioriterede de fremsatte rdderumsforslag pa folgende méade:

Kan bedst undveeres:
- Reduktion af investering i indsats for forsikrede ledige.
- Reducere bevillinger af revalideringer til landsgennemsnittet
- Nedlzeggelse af fritidsjobkonsulent
- Reduktion af FGU-budgettet jf. faldende elevtal

Udvalget gnsker at det praeciseres, at FGU "en i hgj grad ma forventes at vaere konjunktur-
afhaengig. Derfor vil der pa et senere tidspunkt kunne blive behov for, at Byradet tilbagefgrer
midler til FGU, hvis elevtallet stiger.

Kan d&rligt undveeres:
- Brobygningsforlgb for udsatte unge

Bor bevares:
- Erhvervsplaymaker

I forhold til gnsker til budgetudvidelser:
Udvalget forudseetter, at "Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)” tilfgres midler

sdledes, at omradet far et retvisende budget, som aftalt i forbindelse med
opgaveoverflytningen fra Socialomradet.



Udvalget gnsker derudover, at de 3 gvrige udvidelsesgnsker prioriteres hgijt i den videre
budgetlaegning, da forankring af sygedagpengeinvestering, forankring af styrket indsats pa
ledighedsydelses- og flexjobomradet, samt forleengelse af casemanagerprojektet samlet set
vurderes, at veere afggrende for, at fastholde en positiv udvikling p& kommunens samlede
forsgrgelsesudgifter.

Ej til stede

Kristian Stride, A
Lars Hedegaaard, C

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Der er i forbindelse med budgetlaegningen af budget 2023-2026, vedtaget at der skal drgftes
og prioriteres gkonomiske raderum, der kan friggres til tvaergdende prioriteringer og gnsker til
budgetudvidelser.

Udvalgets beslutning fra arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 30.05.22:
Udvalget droftede de fremsatte réderumsforslag. Udvalget gnsker en klarlaeggelse af behovet
for rBderum, og genoptager drgftelsen om den endelige prioritering p8 ekstraordinaert

budgetmade i juni m8ned.

Prioritering af budgetudvidelser:

1. Udvidelse STU, hvor det dog bemeerkes at udvidelsen fordeles pd hhv. overfgrsler og
serviceudgifter. Ved overtagelsen af STU var det forudsat, at budgettet var i balance.
2. @vrige udvidelsesforslag prioriteres sidestillet.

Samlet overblik over de budgetudvidelsesgnsker, raderumsforslag og forslag til
ungebesparelsen, der indtil videre er lavet i beskaeftigelsesafdelingen.

Soamlet overblik over budgetudvidelse, Service Service Overfgrsler |1 alt
raderum og ungebesparelse

Bev. 14 Bev. 61 | Bev. 66/67
Budgetudvidelsesgnsker i alt: 4.919 6.888 | 1.807
Forlaengelse af Casemanager 965
Forankring af investering pa ledighedsydelse-
og fleksjobomradet 2.318 188
Forankring af sygedagpengeinvestering 1.636
Tilfgrsel af budget til STU 6.700
Raderumsmuligheder i alt: -279 -3.250 -2.202 | -5.731
Nedlzeggelse af erhvervsplaymakerfunktion -200
Reducering af FGU-budget -3.000
Reducere bevillinger af revalideringer til -1.299
landsgennemsnit
Lukning af brobygningstilbud for udsatte unge -450
pa uddannelseshjzelp




Reduktion af investering i indsats for -79 -453
forsikrede ledige

Nedlzeggelse af fritidsjobkonsulent -250

Ungebesparelse -2.140 -2.476 | -4.616
I alt budgetudvidelser, rdderum og

ungebesparelse 2.500 | -3.250 2.210 | 1.460

Der fremlaegges besparelsesforslag/rdderum pd 10,3 mio. kr., der er besparelser pad
servicerammen for 5,7 mio. kr. fordelt med 2,4 mio.kr. pd bevilling 14 og 3,3 mio. kr. pa
bevilling 61. Samt 4,7 mio. kr. pa bevilling 66, overfgrsler.

Der gnskes budgetudvidelser for 11,8 mio. kr., der gnskes tilfgrsel af budget til STU pa 6,7
mio.kr. pa overfgrsler, samt forankring og forlaengelse af investeringssager pd 5,1 mio. kr,

hvoraf de 4,9 mio. kr. er pa bevilling 14. |

Borgerinddragelse

Der indhentes hgringssvar til budgetforslaget i perioden 16. august til 6. september. Tidligere
ars hgringssvar har bl.a. omfattet skolebestyrelser, seniorrad, fritidsradet, handicapradet og
Silkeborg Kulturrdd. Hgringssvar vedlaegges materialet til Byradets 1. behandling af budgettet. |

Bilag

1 (Forslag 1, Nedlaeggelse af erhvervsplaymaker - 9600823)

2 (Forslag 2, Reducering af FGU - Budget - 9602365)

3 (Forslag 3, Lukning af brobygningsforlgb for udsatte unge pa uddannelseshjzelp - 9602362)
4 (Forslag 4, Reducere bevillinger af revalideringer til landsgennemsnit - 9603013)

5 (Forslag 5, Reduktion investering forsikrede ledige - 9642578)

6 (Forslag 6, Forankring af investering i styrket indsats pa ledighedsydelses- og

fleksjobomradet - 9605941)

7 (Forslag 7, Forankring af sygedagpengeinvestering - 9605946)

8 (Forslag 8, forlaengelse af casemanager-projekt - 9600548)

9 (Forslag 9, Tilfgrsel af budget til STU - 9602367)

10 (Forslag 10, Nedlaeggelse af fritidsjobkonsulentfunktionen - 9623449)

11 (Notat om KLs raderumskatalog - 9603765)

12 (Godkendelse af oplaeg til udmgntning af ungebesparelse - 9641721)







Punkt 3: Behandling af anmodning fra Dorthe Schou Jensen og Lars
Hedegaard om CSR og RSV prisuddeling

EMN-2022-02955
Bilag

Referat fra AMU vedr. beslutning af proces for CSR og RSV pris



3 (Offentlig) Behandling af anmodning fra Dorthe Schou
Jensen og Lars Hedegaard om CSR og RSV prisuddeling

Sagsbehandler: Dr15236

SagslD: EMN-2022-02955

Resume

Byrddsmedlemmerne Dorthe Schou Jensen og Lars Hedegaard har anmodet om at f& en sag pa
udvalgets dagsorden om CSR og RSV prisuddeling samt deltagelse af repraesentant fra
Silkeborg Business i indstillingsudvalget for CSR og RSV prisen.

Indstilling

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget fremsender sagen til udvalgets behandling.

Beslutning

Udvalget besluttede:

e CSR og RSV prisuddeling fejres i forbindelse med Silkeborg Business Award Show d. 22
september 2022.

e Silkeborg Business deltager med repreesentant i indstillingsudvalget for CSR og RSV
prisen

Udvalget afholder ekstraordineert Arbejdsmarkedsudvalgsmgde i uge 37.

Ej til stede
Kristian Stride, A
Lars Hedegaaard, C

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Byrddsmedlemmerne Dorthe Schou Jensen (S) og Lars Hedegaard (C) gnsker at udvalget
behandler fglgende:

Silkeborg Business har rettet henvendelse til formandskabet i Arbejdsmarkedsudvalget i
forbindelse med Drewsens Award arrangement som afholdes d. 22 september 2022. Et
arrangement hvor der skal uddeles priser til Arets Ivaerksaetter, Arets Grgnne Virksomhed,
Arets Erhvervspris — Drewsen Prisen og Arets Laerlinge pris. Der forventes 300-400 deltagere
til arrangementet.



Arets CSR og RSV pris inviteres til at deltage med en mulighed for at saette endnu mere fokus
pd det rummelige arbejdsmarked. Et fokus pa at alle far gevinst ndr virksomheder ansaetter
medarbejdere med skdnebehov. Virksomhederne far Igst opgaver af loyale medarbejdere,
mens de nye medarbejdere bliver en del af et arbejdsfaellesskab.

Arets CSR/RSV historie skal medvirke til at inspirere og motivere til at gore en ekstra indsats. I
selskab med de navnte priser.

Formalet med arrangementet er en fejring af Silkeborgs staerke erhvervsliv, og en mulighed
for netvaerk og vidensdeling pa tvaers af brancher.

Sidste ar blev CSR og RSV prisen uddelt i forbindelse med et arrangement pd Radhuset, hvor
Borgmester og formand for arbejdsmarkedsudvalget, samt repraesentanter for Silkeborg
Jobcenter Erhverv har deltaget. Det vil vaere samme repraesentanter der uddeler priserne.
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer inviteres til at deltage i arrangementet.

Kriterier for tildeling, indstillingsskema og kvalitetssikring, udvalgelse og tildeling af priser
som beskrevet i vedheaeftede beslutning er fortsat samme proces. Vedhaeftet er tidligere
beslutning for proces, referat fra d. 02.06.2021/Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstillingsudvalget er Formand for Arbejdsmarkedsudvalget, lokal formand for FH, lokal
formand for DI. Herudover beskaeftigelseschef, udviklingschef og funktionsleder for Jobcenter
Erhverv.

Udgifter i forbindelse med Drewsens Awards show afholdes af Silkeborg Business.
Udvalget skal drgfte og traeffe beslutning:

e om CSR og RSV prisuddeling skal fejres i forbindelse med Silkeborg Business Award
Show d. 22 september 2022.

¢ om Silkeborg Business skal deltage med repraesentant i indstillingsudvalget for CSR og
RSV prisen

Regler

Det er i Forretningsordenen for Arbejdsmarkedsudvalget i § 7, stk. 2, fastsat, at hvis der
senest 8 dage fgr et ordinaert mgde er fremsat anmodning om behandling af en sag,

er formanden forpligtet til at optage sagen pa dagsordenen for farstkommende made.

Bilag

1 (Referat fra AMU vedr. beslutning af proces for CSR og RSV pris - 9636256)






Punkt 4: Til orientering

EMN-2021-05625
Bilag

Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pa beskaftigelsesomréadet



4 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2021-05625

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Kristian Stride, A
Lars Hedegaaard, C

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

« Invitation fra KL til politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pd beskaeftigelsesomradet
vedlagt.

Bilag

1 (Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pd beskaeftigelsesomradet - 9642263)






Punkt 5: Underskriftsside

EMN-2021-05626



5 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede
Kristian Stride, A
Lars Hedegaaard, C

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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