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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

24/33459

Beslutning Fritidsrådet den 30-04-2025

Der blev budt velkommen til BUS’ nye repræsentant i Fritidsrådet, Connie Pedersen fra De Grønne Pigespejdere.

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

 

Ej til stede: Anja Bachstein, Lars Møller, Johan Brødsgaard og Anders Hartvig.

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.

Afbud Anja Bachstein,  Lars Møller,  Johan Brødsgaard,  Anders Hartvig



Punkt 2: 2. Afvikling af første Frivillighedsuddannelse i Silkeborg
Kommune

24/28884

Resume

Første Frivillighedsuddannelse er nu gennemført og Fritidsrådet får med denne indstilling en tilbagemelding på form,
indhold, afvikling samt outcome for de deltagende foreninger.

Indstilling

Kultur- og borgerservicechefen indstiller til Fritidsrådet

at Fritidsrådet orienteres om afvikling af Frivillighedsuddannelsen

Beslutning Fritidsrådet den 30-04-2025

Første Frivillighedsuddannelse er nu gennemført og Silkeborg Kommune har fået 22 nye eksperter i frivillighed.

I alt var 11 foreninger tilmeldt med samlet 28 repræsentanter.

Deltagerne er blevet uddannet indenfor fem temaer: (1) Tal og tendenser; (2) Ledelse af frivillige; (3) Planlægning og
organisering; (4) Rekruttering og involvering og (5) Motivation og anerkendelse.

En af deltagerne på Frivillighedsuddannelsen fortalte om egen oplevelse af forløbet og hvilke elementer og redskaber der
var kommet med hjem i værktøjskassen. Der var enighed om at alle deltagere havde fået et stort udbytte af at deltage,
mange nye og gode redskaber til at arbejde med frivillighed og et nyt sparringsrum.

Der var generelt stor ros til afviklingen og ingen kommentarer til forbedringer.

Stor tilfredshed med at Silkeborg Kommune tilbyder endnu et forløb i efteråret.

 

Ej til stede: Anja Bachstein, Lars Møller, Johan Brødsgaard og Anders Hartvig.

Beskrivelse af sagen

Som en del af den indgåede samarbejdsaftale mellem DGI Midtjylland og Silkeborg Kommune, er det besluttet at tilbyde
gratis uddannelse indenfor frivillighed til Silkeborg Kommunes foreninger.

Første Frivillighedsuddannelse er nu gennemført og Silkeborg Kommune har fået 22 nye eksperter i frivillighed.
Rekrutteringen foregik uden behov for yderligere reklamer og tilmelding måtte lukkes før tid da alle pladser hurtigt blev
booket.

I alt var 11 foreninger tilmeldt med samlet 28 repræsentanter. Efter de første moduler meldte to deltagere fra grundet
travlhed og sygdom – og til det afsluttende modul var en forening samt én deltager forhindret i at deltage, hvorfor det
endelige antal var 22 deltagere. De frivillige har været nysgerrige, motiverede og interesserede i at styrke frivilligheden i
deres forening.

Formen på uddannelsen

Uddannelsen er bygget op over fem moduler, som har vekslet mellem kortere oplæg fra DGI med fokus på mange
konkrete cases og eksempler, dialog internt i foreningen og i særdeleshed på tværs af de 11 foreninger. Denne mulighed
for at sparre med hinanden har deltagerne prioriteret og vægter højt.

Af evalueringerne fremgår blandt andet:

”Godt mix af gruppearbejde og plenumdialog – bliv ved med at gøre det, I gør.”
”Super fin variation af oplæg, fagligt indhold og gruppearbejde med spændende dialoger. Super godt tilrettelagt.”
”Fed dialog deltagerne imellem. Relevant indhold og afveksling i undervisningsformen. Masser af inspiration.”



Derudover har der mellem de fem moduler været en eller flere hjemmeopgaver, som foreningerne har skulle forberede.
Det har bl.a. været, at de skulle tegne deres organisationsdiagram, spørge en ny frivillig og til slut forberede en kort
præsentation i forbindelse med den afsluttende fernisering.

Deltagerne er blevet uddannet indenfor fem temaer: (1) Tal og tendenser; (2) Ledelse af frivillige; (3) Planlægning og
organisering; (4) Rekruttering og involvering og (5) Motivation og anerkendelse.  

 

Evaluering og opfølgning

Deltagerne har via et kort spørgeskema evalueret de frem moduler på en skala fra 1-5 og der er givet en samlet score på
4,81, hvilket er den bedste score af alle på de 11 frivillighedsuddannelser DGI har gennemført i landsdelen.

DGI følger nu deltagerne og foreningerne ift. hvilke elementer fra uddannelsen det lykkes at implementere hjemme i
foreningen efterfølgende. Dette vil foregå både via telefonopkald og møder. Flere af deltagerne har desuden delt
kontaktoplysninger mellem hinanden, og vil fortsat snakke sammen efter afslutningen på uddannelsen. F.eks. har Surf og
SUP og Silkeborg Karate Skole allerede aftalt, at invitere hinandens unge på besøg i de respektive foreninger.

Noget af det, foreningerne vil arbejde videre med efter endt uddannelse, er:

Infoaften for nye frivillige
Rekruttering af en frivillighedskoordinator
Synlighed for både eksisterende og nye frivillige
Opstart af et frivilligudvalg
Konkrete opgavebeskrivelser
Fondssøgning til styrkelse af frivilligheden
Større brug af Facebook mm. til rekruttering
Oprettelse af nye teams (så flere løser opgaverne sammen)

 

Derudover har alle de deltagende foreninger haft et ønske om mulighed for at mødes igen, hvorfor et 6. modul vil blive
afviklet 18. juni 2025.

 

Mere frivillighedsuddannelse i 2025/2026

På baggrund af de gode tilbagemeldinger igangsættes endnu en gratis udbudt Frivillighedsuddannelse i efteråret 2025.

Afbud Anja Bachstein,  Lars Møller,  Johan Brødsgaard,  Anders Hartvig



Punkt 3: 3. Orientering om udvikling af KFOIUs udvalgsmål 2026
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Resume

Udviklingen af Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalgets mål for 2026 er igangsat og på dette møde skal Fritidsrådet
drøfte deres inputs til udvalgsmålene og give disse med til udviklingsprocessen.

Indstilling

Kultur- og borgerservicechefen indstiller til Fritidsrådet

at temaerne for Udvalgsmål 2026 drøftes og input gives med til den videre udvikling af målene

Beslutning Fritidsrådet den 30-04-2025

Der er indledningsvist peget på 6 arbejdsemner, som udspringer af den strategiske ramme, der er sat i Kulturstrategi og
Idræts- og fritidsstrategi 2025-2031, som sammen med Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalgets vision og mission
sætter den overordnede retning for udvikling af kultur- og fritidsområdet.

Fritidsrådet drøftede de 6 emner og kom med inputs til vinkler og eksempler

Særligt var der mange inputs ift. anerkendelse af frivillighed samt udvikling af et bæredygtigt foreningsliv.
Her var der bl.a. opfordring til at gentage elementer fra forårets kampagne, f.eks. uddeling af blomster.
Ligeledes et ønske om at synliggøre hvor foreningerne kan få hjælp til f.eks. økonomi og med at aflaste
kassererens opgaver.

Ift. børn og unge var der mange gode inputs ift. at lade fællesskabet være i centrum for fastholdelse af de lidt større
børn i foreningsregi.

Ej til stede: Anja Bachstein, Lars Møller, Johan Brødsgaard og Anders Hartvig.

Beskrivelse af sagen

I løbet af foråret 2025 er udviklingen af Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalgets mål for 2026 igangsat.

Første skridt i processen har været en dialog i ledergruppen for Kultur- og Borgerserviceafdelingen samt en indledende
drøftelse i Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalget.

Herefter foregår der involvering og dialog med henholdsvis Idrætsrådet, Kulturrådet og Fritidsrådet, som får mulighed for
at give deres inputs til de politiske målsætninger for området.

Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalget skal tage endelig stilling til udvalgsmål 2026 på deres årlige budgetmøde
12.juni 2025.

Format:

Udvalgsmålene udvikles ud fra den strategiske ramme der netop er sat i Kulturstrategi og Idræts- og fritidsstrategi 2025-
2031, som sammen med Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalgets vision og mission sætter den overordnede retning
for udvikling af kultur- og fritidsområdet.

Det tværgående samarbejde både internt mellem kommunens afdelinger samt eksternt med civilsamfundet, bliver det
metodiske afsæt for udvalgsmålene.

Der er foreløbigt udpeget 6 arbejdstemaer, som udvalgsmålene skal beskrives indenfor. Disse er:

Det gode liv
Børn
Unge
Frivillighed og et bæredygtigt foreningsliv



Faciliteter til tiden
Lokalt liv

 

Særligt ønskes Fritidsrådets inputs til de elementer, hvor vi ved at vi allerede med budget 2025 har midler til
implementering af indsatser:

?       Hvordan skal vi arbejde videre med at få flere unge i organiserede fritidsaktiviteter?

?       Ud fra erfaringerne med at anerkende frivillighed, hvordan ser I så at vi bedst arbejder videre med at anerkende det
store arbejde der foregår ude i foreningerne?

Bilag

Bilag 1 - Præsentation til Fritidsrådet31.04.2025_indledende drøftelse af udvalgsmål 2026

Afbud Anja Bachstein,  Lars Møller,  Johan Brødsgaard,  Anders Hartvig



Punkt 4: 4. Til orientering

24/33465

Beslutning Fritidsrådet den 30-04-2025

(Repræsentanter fra KFOI udvalget og aftenskolerne var ikke til stede.)

 

Orientering fra Idrætsrådet:

Udfordringerne med tider i svømmehallen har fyldt meget i Idrætsrådet den seneste tid. Der blev ytret ønske om
tidligere dialog.
Derudover er der blevet fordelt haltider.

 

Orientering fra BUS:

BUS har afholdt deres ordinære møde. Fremadrettet er der aftalt ny struktur for indholdet af møderne, hvor
konkrete nye initiativer f.eks. vil blive drøftet og orienteret om.
Der er oprettet et nyt hold i Sydbyen, hvor målgruppen er børn med autisme, ADHD og ADD, og hvor forældrene
deltager sammen med børnene.

 

Orientering fra administrationen:

Der er mange henvendelser på Aktiv Fritids indsatsen, og medarbejderne håndterer mange flere henvendelser end vi
hidtil har set.

I relation hertil blev der orienteret om, at det kommunale tilskud til BROEN udløber og at der arbejdes på at kunne
fortsætte samarbejdet.

Ifm. med det tværgående projekt Fælles om Børne- og ungelivet foreligger der nu det første dataudtræk for alle
kommunens udskolingsklasser (7.-8.-9.klasser) samt elever fra kommunens ungdomsuddannelser.

I projektet arbejdes der med at bruge det organiserede fritidsliv som en beskyttende faktor for mistrivsel og
rusmiddelbrug.
Data går helt ned på den enkelte lokale skole og fortæller noget om elevernes fritidsvaner, hvad de går til og hvad
der betyder noget for dem.
Der er pt. udvalgt 3 lokalområder, hvor man med de nye data i hånden gør en ekstra indsats for at styrke
samarbejdet mellem skole/sfo/klub og det lokale foreningsliv. Dette er Kjellerup, Gødvad og Fårvang.
Er der en forening eller andre aktører, der ønsker at gøre noget for organiserede fritidsfællesskaber for de unge, er
der mulighed for at tilgå data.

 

Ej til stede: Anja Bachstein, Lars Møller, Johan Brødsgaard og Anders Hartvig.

Beskrivelse af sagen

Orientering fra Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idrætsudvalget
 

Orientering fra rådsmedlemmer:

Idrætsrådet
Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd
Aftenskolernes Samvirke
 



Orientering fra administrationen

Afbud Anja Bachstein,  Lars Møller,  Johan Brødsgaard,  Anders Hartvig


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: 2. Afvikling af første Frivillighedsuddannelse i Silkeborg Kommune
	Punkt 3: 3. Orientering om udvikling af KFOIUs udvalgsmål 2026
	Punkt 4: 4. Til orientering

