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1. Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Godkendt

Beskrivelse af sagen
Dagsordenen skal godkendes.



2. Orientering om aendringer i tilsynsloven

RESUME

Handicapradet far pa mgdet en orientering om aendringer i tilsynsloven.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fra 1. januar 2026 tradte en vaesentlig reform og en raekke store aendringer i lov om
Socialtilsyn i kraft, hvor hovedformalet med lovaendringerne er, at socialtilsynets tilsyn skal
vaere mere risikobaseret f.eks. ift. tilsynsfrekvensen.

Som fglge af reformen af lov om Socialtilsyn har de fem Socialtilsyn i feellesskab udviklet en
reekke nye redskaber, som medfarer starre aendringer i vores tilsynspraksis.

Tilsynschef Ulla Bitsch Andersen fra Socialtilsyn Midt vil pa madet give en overordnet
gennemgang af eendringerne i tilsynsloven.



3. Draftelse af forstaelsespapiret til brug i Handicapradet

RESUME

Handicapradet besluttede pa radsmgdet 18. juni 2026 at arbejde videre med et
forstaelsespapir for Handicapradet.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
o at forstaelsespapiret draftes

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Drogftet.

Beskrivelse af sagen

Med inspiration fra Udsatteradet praesenterede Ragner Dixen pa mgdet 18. juni 2026
Handicapradet for en enkelt og konkret model for, hvordan medlemmers erfaringer, roller og
interesser kan beskrives i et forstaelsespapir. med henblik pa at tydeliggere disse og bringe
viden i spil.

Borgerinddragelse

Luis Da Silva Martins vil pa mgdet gennemga, hvordan Udsatteradet har arbejdet med
forstaelsespapiret.



4. Godkendelse af mgdeplan for Handicapradet 2027

RESUME

Handicapradets godkendelse af forslag til madeplan for 2027

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at mgdeplan 2027 for Handicapradet godkendes

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Godkendt.

Beskrivelse af sagen
Ifelge forretningsorden for Handicapradet § 8, stk. 1 holder Handicapradet mgder efter behov,
dog mindst fem gange arligt.

Mgderne planlaegges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til de forskellige @nsker, der
udspringer af medlemmernes arbejdssituation.



5. Orientering om Socialudvalgets behandling af sagsbehandlingsfrister i
Socialafdelingen

RESUME

Socialudvalget behandlede pa udvalgsmade 3. juni 2026 en sag vedr. sagsbehandlingsfrister i
Socialafdelingen. Sagen indeholdt en orientering om aktuelt vedtagne sagsbehandlingsfrister i
Socialafdelingen, samt hvad der kan pavirke sagsbehandlingstiden pa det specialiserede
socialomrade. Pa baggrund af orienteringen drgftede udvalget sagsbehandlingsfrister i
Socialafdelingen og traf beslutning om justering af sagsbehandlingsfristen pa BPA-
ansggninger. Med denne sag orienteres Handicapradet om udvalgets beslutning.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget tog orienteringen til efterretning og traf beslutning om at aendre
sagsbehandlingstiden pa BPA-sager til 20 uger.

Sagen kan lzeses her https:

Sagsbehandlingstid

Sagsbehandlingstid deekker — som illustreret i nedenstaende figur - over den tid, der gar, fra en
borger ansgger om en indsats, til borgeren modtager en afggrelse fra myndighedssektionen i
Socialafdelingen.

Sagsbehandlingstid

A
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Borgeren i Der traeffes ! Kommunen i Ankestyrelsen i
ansgger om H afgorelse i H genvurderer ! hjemviser !
en indsats i sagen i sagen : sagen til fornyet i
Sagen Borgeran Sagen sendes behandling Sagen
behandles klager over videre til behandles
afgerelsen Ankestyrelsen pa ny

En del sager afsluttes efter farste sagsbehandlingstid, nar der treeffes afgarelse i sagen.
Efterfglgende kan den samlede sagsbehandlingstid dog forlaenges, hvis afggrelsen paklages,
genbehandles og eventuelt gar videre til behandling i Ankestyrelsen.

For alle typer indsatser geelder det, at det i nogle sager vil vaere muligt at treeffe en afgarelse
relativt hurtigt, mens sagsbehandlingstiden i andre sager inden for samme paragraf vil vaere
vaesentligt leengere. Sagsbehandlingstider angives derfor ofte som et gennemsnit for den tid,


https://dagsordener.silkeborg.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.03-06-2026-kl.12.00&id=5f75229c-7b3c-4c19-8c56-110a3a0ee045

som det tager af behandle en sag inden for en given indsats/paragraf.

Aktuelt geeldende sagsbehandlingsfrister

Sagsbehandlingsfristerne, som er offentligt tiilgaengelige via Silkeborg Kommunes hjemmeside,
er politisk vedtagne og daekker over den tid, inden for hvilken borgeren skal modtage en
afgarelse pa sin ansggning. Sagsbehandlingsfrister er dermed et udtryk for en politisk ambition
om, hvor lang tid der maksimalt bar ga, fer en borger kan forvente at modtage en afggrelse pa
sin ansg@gning.

De aktuelt geeldende sagsbehandlingsfrister pa de indsatser, hvor Socialafdelingen er
myndighedsansvarlig, er offentligt tilgeengelige pa Silkeborg Kommunes hjemmeside og kan
tilgas via dette link.

Det er myndighedssektionens vurdering og erfaring, at det i en del sager er vanskeligt at
overholde de vedtagne sagsbehandlingsfrister. Det drejer sig iseer om sager vedrgrende
borgere med meget komplekse funktionsnedseettelser og mange forskellige behov, samt sager,
hvor borgerne selv har svaert ved at medvirke i sagsoplysningen. Endvidere skyldes det bade
arsager, som vedrgrer eksterne samarbejdspartnere, og arsager, som vedrarer interne
arbejdsgange. | det fglgende beskrives de primaere arsager til, at det i nogle sager er
vanskeligt at overholde de vedtagne sagsbehandlingsfrister.

Indhentelse af oplysninger fra eksterne samarbejdspartnere

| en del sager er der behov for, at borgerens radgiver indhenter oplysninger fra eksempelvis
borgerens praktiserende leege eller fra regionspsykiatrien. Nar kommunen anmoder om
sadanne oplysninger, angiver radgiveren en frist pa fire uger for tilbagemelding.

| nogle tilfaelde modtager radgiveren ikke oplysninger inden for fristen, og i nogle tilfeelde
modtager radgiveren nogle andre oplysninger end de efterspurgte.

| sddanne situationer forlaenges tiden, der gar med indhentelse af oplysninger.

Forlaengelse af frist for partshering og for indsendelse af oplysninger

Nar kommunen har indhentet oplysninger i en sag, far borgeren de pageeldende oplysninger
forelagt, sa borgeren har mulighed for at kommentere, korrigere eller supplere oplysningerne,
inden kommunen traeffer afgerelse i sagen. Nar kommunen sender oplysninger til partsharing
hos borgeren, og nar radgiveren anmoder borgeren om oplysninger til sagen, angiver
radgiveren en frist pa 14 dage.

| nogle tilfeelde beder borgeren om forlaengelse af denne frist, eksempelvis for at have
mulighed for inddragelse af patient- og/eller interesseorganisationer.

| sddanne situationer forlaenges tiden, der gar med indhentelse af oplysninger og svar i
partshgring.

Officialprincippet

Kommunen har, jf. officialprincippet, ansvar for, at en sag er tilstraekkeligt oplyst, fgr der traeffes
en afgarelse. Det betyder, at kommunen skal indhente relevante oplysninger, men kommunen
ma samtidig ikke indhente oplysninger, der er uvedkommende for sagens afgarelse.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://silkeborg.dk/p/Silkeborgdk/Kommune/Sager%20og%20klager/Sagsbehandlingsfrister-Socialafdelingen.pdf&data=05%7C02%7CJulieHogh.Matthiesen@silkeborg.dk%7Ccc802b7e0ec946df345508ded02e71ea%7C07962fccde404682921edd0cbb877f27%7C0%7C0%7C639177095058063464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=2Mce9xBiYr2HRxHFJiDfDYuJpR2uK4QPiQmUavw1qys=&reserved=0

Det betyder, at radgiverne i nogle tilfeelde indhenter nogle oplysninger, eksempelvis fra
borgeren selv, borgerens praktiserende laege eller regionspsykiatrien, som medfarer behov for
at indhente yderligere oplysninger. Behovet for at indhente yderligere oplysninger kan ikke
ngdvendigvis forudsiges pa forhand, idet radgiveren netop er underlagt krav om at indhente
tilstreekkelige, men samtidig kun ngdvendige oplysninger, som er vedkommende for sagens
afgarelse.

Afgorelse om veergemal

| nogle sager er der behov for afggrelse om vaergemal i Familieretshuset, for
myndighedssektionen i Socialafdelingen kan traeffe afggrelse om en

indsats. Myndighedssektionen kan godt vurdere, at en borger er i malgruppen til eksempelvis
et leengerevarende botilbud, men det er ikke muligt at traeffe afggrelse med bevilling af et
specifikt botilbud, fer vaergemalet er etableret.

Det geelder eksempelvis i nogle tilfeelde, nar der skal treeffes afggrelse om et laengerevarende
botilbud til en borger ifm. borgerens overgang fra barn til voksen efter det 18. levear. Veergemal
etableres kun, hvis der er et konkret og aktuelt behov for veergemalet, hvorfor der som
udgangspunkt ikke kan sgges om vaergemal pa forhand. Dog kan der aktuelt sgges om
veergemal seks maneder fgr barnets 18-ars fedselsdag, hvis der er tale om en sag om
overgang fra barn til voksen. P4 den made ligger veergemalet ofte klar, nar barnet fylder 18 ar
og bgr saledes ikke forsinke sagsbehandlingstiden.

| andre tilfaelde er vaergemalet ikke klart, nar der er behov for det, og sagsbehandlingstiden pa
at fa etableret et vaergemal kan saledes vaere med til at forleenge sagsbehandlingstiden for
afgerelse om indsats. Aktuelt er den forventede sagsbehandlingstid for etablering af vaergemal
gennem Familieretshuset 16 uger.

Interne arbejdsgange
At der i mange sager er behov for at koordinere mange aktgrers kalendere kan pavirke
mulighederne for at finde en tid til hurtigt at mgdes og igangseette sagsbehandlingen.

Myndighedssektionen prioriterer at behandle ansggninger om indsatser til borgere med hurtigt
progredierede lidelser hurtigst muligt.

| tilfeelde, hvor det ikke er muligt at overholde sagsbehandlingsfristen, giver borgerens radgiver
borgeren besked om, at sagsbehandlingstiden forlzenges.

Justeringer i interne arbejdsgange

Myndighedssektionen i Socialafdelingen er opmeerksomme pa, hvordan justeringer i interne
arbejdsgange kan veere med til at nedbringe den reelle sagsbehandlingstid og dermed
understgtte, at vi i hgjere grad kan overholde de vedtagne sagsbehandlingsfrister.

Usikkerheder ift. hidtidig registreringspraksis har gjort det vanskeligt at felge data vedr. de
reelle sagsbehandlingstider. Efter en nyligt gennemfgrt overgang til et andet fagsystem har
Socialafdelingen fokus pa at oparbejde relevant data, som gar det muligt systematisk at falge
den reelle sagsbehandlingstid kvalificeret, eks. gennemsnitlig sagsbehandlingstid pa forskellige
paragraffer.



Sagsbehandlingsfrist pa BPA efter servicelovens § 96

Den aktuelt vedtagne sagsbehandlingsfrist pa BPA i Silkeborg Kommune er 12 uger. Det er
myndighedssektionens vurdering og erfaring, at det er meget vanskeligt at treeffe afgerelse om
en ansggning om BPA-ordningen inden for denne frist. Det skyldes bl.a. kompleksiteten i
ansggerens stgttebehov, behovet for indhentelse af oplysninger fra og involvering af eksterne
samarbejdspartnere, samspillet med @vrige indsatser i kommunen, afdaekning af borgerens
arbejdslederevner og udmaling af statte.

Faktorerne beskrevet ovenfor, som generelt kan vaere med til at pavirke sagsbehandlingstiden i
sager pa socialomradet, er i vid udstreekning ogsa geeldende pa BPA-omradet. Der er dog
ogsa forhold, som ger sig geeldende pa saerligt BPA-omradet, og som uddybes naermere i det
falgende

Indhentelse af oplysninger fra samt involvering af eksterne
samarbejdspartnere

Som beskrevet tidligere i sagsfremstillingen kan der vaere behov for at indhente oplysninger fra
eksterne samarbejdspartnere som borgerens praktiserende laege og regionen.

| sager pa BPA-omradet er der ofte brug for at indhente oplysninger fra yderligere eksterne
samarbejdspartnere som eksempelvis en neurologisk afdeling i regionen, Klinik for Lindrende
Behandling og Respirationscenter Vest. Det skyldes, at borgerne, som sgger om BPA-ordning,
ofte har komplekse somatiske funktionsnedsaettelser. Nar radgiverne skal indhente oplysninger
fra flere forskellige samarbejdspartnere, ages ogsa den samlede tid, der gar med indhentelse
af oplysninger.

| nogle ansggninger om BPA-ordning @nsker borgeren at involvere en interesseorganisation
eller patientforening som eksempelvis Muskelsvindsfonden, Scleroseforeningen eller
RehabiliteringsCenter for Muskelsvind som sparringspartner eller partsrepraesentant for
borgeren selv. Det betyder i nogle tilfaelde, at der gar leengere tid, far det er muligt for
radgiveren at mgdes med borgeren og dennes evt. sparringspartner/partsrepraesentant, fordi
flere aktgrers kalendere skal koordineres.

Samspil med gvrige indsatser
| langt de fleste tilfeelde, hvor en borger sgger om en BPA-ordning, har borgeren forinden
modtaget én eller flere ydelser fra andre afdelinger i Silkeborg Kommune.

En del borgere har modtaget én eller flere ydelser efter sundhedsloven, eksempelvis personlig
pleje og praktisk hjeelp efter § 83 og hjeelpemidler efter § 112.

Inden bevilling af en BPA-ordning skal det undersgges, om borgerens stgttebehov kan daekkes
af alternative indsatser, eksempelvis ved fgrnaevnte paragraffer i kombination med selvvalgt
hjeelper efter servicelovens § 94 eller kontant tilskud til anseettelse af hjeelpere efter
servicelovens § 95. | radgivningen til borgeren om alternative indsatser er Sundheds- og
Omsorgsafdelingen en central aktgr, idet afdelingen har kendskab til borgerens stgttebehov og
kan bidrage med et andet fagligt perspektiv end radgiverne i Socialafdelingens
myndighedssektion.

Foruden Sundheds- og Omsorgsafdelingen er ogsa Beskaeftigelsesafdelingen en vigtig
samarbejdspartner i en del sager pa BPA-omradet.



Jobcentrene, som er forankrede i Beskeeftigelsesafdelingen, kan bidrage med oplysninger om
baggrunden for, hvis borgeren eksempelvis har faet tildelt en fartidspension eller en personlig
assistance-ordning, som gar det muligt for borgeren at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Borgerens beskeeftigelsessituation har betydning for afgarelsen om, hvorvidt borgeren
tilkendes en BPA-ordning, idet borgere, som er erhvervsaktive, forventes at have et storre
behov for fleksibilitet i hverdagen end borgere uden for arbejdsmarkedet.

Endeligt kan der vaere forhold omkring borgerens familiesituation, som ggr det relevant at
involvere Barne- og Familieafdelingen. Det kan eksempelvis veere aktuelt, hvis borgeren har et
hjemmeboende barn, som har nogle seerlige behov. | en sadan situation er det relevant, at
borgerens radgiver afdaekker, hvilke krav barnets behov stiller til borgeren, idet dette kan fa
betydning i udmalingen af borgerens stgttebehov.

Nar en borger har flere indsatser i kommunen, stilles der krav til involvering af flere interne
samarbejdspartnere og til feelles dialog mellem borgeren og de pagaeldende afdelinger om
samspil mellem indsatserne.

Afdakning vedr. arbejdslederevne

For at kunne fa tildelt en BPA-ordning skal borgeren vaere i stand til at fungere som
arbejdsleder og evt. ogsa arbejdsgiver for sine hjeelpere. Derfor forudsaetter tildeling af en
BPA-ordning en vurdering af borgerens evne til at kunne fungere som arbejdsleder.

Er radgiveren i tvivl om, hvorvidt borgeren er i stand til at varetage arbejdslederansvaret, og
hvorvidt borgeren kan laeres op til at varetage arbejdslederansvaret, kan borgeren tildeles et
arbejdslederkursus, inden der treffes afgarelse i sagen. Et arbejdslederkursus kan tage fra fa
timer til flere dage afhaengigt af behovet i den konkrete sag.

| enkelte tilfaelde gennemfares der en neuropsykologisk undersggelse af i alt tre-seks
maneders varighed ved en psykolog som led i afdaekning af borgerens arbejdslederevne.

| nogle tilfaelde kan de oplysninger, som radgiveren indhenter fra andre relevante aktgrer, give
vigtig information om borgerens arbejdslederevner, eksempelvis oplysninger fra
regionspsykiatrien.

Udmaling af stette

Nar der bevilges en BPA-ordning, indgar ogsa en udmaling af stgttetimer. Udmalingen er
baseret pa en detaljeret afdeekning af borgerens behov for statte, hvilket forudsaetter en
afdeekning af, hvilke aktiviteter, borgeren har behov for stgtte til, samt hvor lang tid hver af
aktiviteterne tager. Det er borgeren selv, der beskriver, hvor lang tid de forskellige aktiviteter
som eksempelvis maltid, bad og toiletbesag tager. | nogle tilfeelde giver beskrivelserne
anledning til dialog mellem borger og radgiver om, hvorfor aktiviteterne tager den tid, de tager.

| udmalingen af stgttetimer indgar ogsa en vurdering efter kompensationsprincippet, som
betyder, at borgere med funktionsnedsaettelse kompenseres, sa de kan deltage i samfundslivet
pa lige fod med andre, men samtidig ikke skal overkompenseres. Det betyder eksempelvis, at
radgiverne skal udmale stgttetimer til bad under hensyntagen til, hvor ofte danskere i
gennemsnit gar i bad, og stattetimer til frivilligt arbejde under hensyntagen til, hvor mange timer



danskere i gennemsnit bruger pa frivilligt arbejde.

Endeligt indgar der i udmalingen af statte en vurdering af, i hvilke opgaver hjeelpemidler ville
kunne hjeelpe borgeren.

Sagsbehandlingsfrister pa BPA-omradet i andre kommuner

Der er ingen lovfastsat sagsbehandlingsfrist pa BPA-omradet, hvorfor det er op til hver enkelt
kommune at fastsaette en sagsbehandlingsfrist pa omradet. Der findes ingen officiel,
landsdaekkende gennemsnitsopgerelse af sagsbehandlingstider for BPA-sager i danske
kommuner. Alene i de geografisk omkringliggende kommuner varierer den vedtagne
sagsbehandlingsfrist pa BPA-sager fra 12 uger i Favrskov, Viborg og Herning kommuner til 18
uger i Aarhus Kommune og seks maneder i Skanderborg Kommune.

Som hidtil vil behandling af sager, hvor borgere er ramt af hurtigst progredierende lidelser,
prioriteres hurtigst muligt. Mens sagen behandles, har borgeren mulighed for at modtage stotte
fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen i form af fx personlig pleje og praktisk hjeelp efter
servicelovens § 83, hvorved borgeren ikke star uden statte under sagsbehandlingen.



6. Orientering om den ensomhedsbekaempende indsats Flere i
Feellesskaber

RESUME

| 2020 blev Flere i Feellesskaber (FiF) etableret i Silkeborg Kommune som et projekt, der via et
tveersektorielt partnerskab havde til formal at forebygge og afhjeelpe ensomhed saerligt blandt
unge og eldre borgere.

Forsknings- og konsulenthuset DEFACTUM har fulgt FiF gennem hele projektperioden.
Resultaterne af deres forskning bliver lanceret ved et arrangement 2. september 2026 i
Silkeborg.

INDSTILLING

Barne- og Familiechefen, Beskaeftigelseschefen, Socialchefen, Kultur- og Borgerservicechefen
samt Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Handicapradet og Udsatteradet,

e at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Taget til efterretning

Beskrivelse af sagen

FiF er et forsknings- og interventionsprojekt med et bredt partnerskab bestaende af NGO’er,
erhvervslivet, foreningslivet og uddannelsesinstitutioner bade lokalt og nationalt. Der var ved
projektets afslutning i maj 2025 36 partnere engageret i FiF, der alle har arbejdet med at fa
flere ud af ensomhed og finde flere veje ind i meningsfyldte feellesskaber.

Forsknings- og konsulenthuset DEFACTUM har fulgt FiF gennem hele projektperioden med
henblik pa at evaluere indsatser og undersgge, hvad der virker, og hvad der ikke ggr, og at
udbrede resultaterne til hele Danmark.

Resultaterne af DEFACTUMSs forskning bliver lanceret ved et arrangement 2. september 2026 i
Medborgerhuset. Efter oplaeg fra forskerne bag undersggelsen inviteres der til politisk
paneldrgftelse med fokus pa, hvordan det ogsa fremadrettet sikres, at ensomhed og mental
mistrivsel mindskes i Silkkeborg Kommune.

FiF er et eksempel pa, hvordan der konkret arbejdes med spor 4 i kommunens koncernstrategi,
hvor fokus netop er pa at "facilitere netvaerk og mobilisere ressourcer sammen med
lokalomrader og civilsamfund”.

Nuveaerende indsatser i FiF
Der er i budget 2025 afsat 300.000 kr. arligt til fortseettelsen af FiF som en
ensomhedsbekaempende indsats i Silkeborg Kommune.

Med fordelingen af midlerne fra budget 2025 blev det politisk besluttet arligt at afsaette 100.000
kr. til sekretariatsunderstettelse og 200.000 kr. til feellesskabsguidefunktionen, der er
organiseret under Frivilligcenter Silkeborg.

Sekretariatsfunktionen i FiF bestar af koordinering og understattelse af indsatser med fokus pa



mindskelse af ensomhed — det vaere sig bade pa det strukturelle, det lokale og det individuelle
niveau.

Sekretariatsfunktionen har seerligt til hensigt at fungere som bindeled mellem de forskellige

partnere og som vidensbank pa tveers af kommunens egne indsatser og ud i civilsamfundet.
Dette indebaerer en labende opmaerksomhed pa samarbejder med civilsamfundet og andre
aktgrer med et mal om at mindske ensomhed.

Derudover fungerer sekretariatet som bindeled til feellesskabsguiderne, bade i forhold til
generel oplysning og videreformidling af tilbuddet til bAde kommunale medarbejdere og andre
samarbejdspartnere og i forhold til henvisninger fra egen laege til feellesskabende tilbud.

Der har gennem det sidste ar veeret fokus pa:

- To events arligt:

o Tarteletfester uge 17. Tarteletfesterne blev farste gang afholdt i 2024 i regi af FiF.
Arrangementerne er et led i Danmark Spiser Sammen-kampagnen, der karer
nationalt hvert ar i uge 17 for at saette fokus pa ensomhed. | 2026 blev
tarteletfesterne koordineret i et samarbejde med Frivilligcenter Silkeborg, og alle
tarteletter blev sponsoreret af Jyske Bank, som er partner i FiF. Der blev afholdt 29
fester med i alt 2200 deltagere geografisk godt fordelt i hele Silkeborg Kommune.
Arranggrerne repraesenterede et bredt udsnit af foreningslivet, boligselskab,
kommunale plejecentre og aktivitetscentre, uddannelsesinstitutioner, sociale
foreninger og kirker.

o Ga for Feellesskabet i september. Arrangementet foregik fgrste gang i 2025, hvor
cirka 500 deltagere i alle aldre gik en tur pa 2,5/5 km fra Lunden. Sidelgbende var
der sma gature fra to hjemmeplejegrupper, der "gik for feellesskabet” lokalt med
medarbejdere og borgere. | 2026 forventes lige sa stor opbakning til arrangementet
4. september kl. 10.00 i Lunden — i ar i samarbejde med projektet Det Gode Zldreliv,
Idreet om Dagen og Feellesskabsstafetten.

- Udsendelse af nyhedsbrev 2 gange arligt

FiF fremadrettet

Der arbejdes pt. pa etableringen af den videre organisering af FiF som en blivende
ensomhedsbekaempende indsats i Silkkeborg Kommune. Et vigtigt fokus fremadrettet vil veere et
fortsat engagement fra en stor del af partnerkredsen, herunder Frivilligcenter Silkeborg og
deltagere fra erhvervslivet, samt nedsaettelse af et styrende organ.



7. Orientering om Socialudvalgets behandling af sag vedr. opfalgning pa
BPA-omradet

RESUME

Socialudvalget behandlede pa udvalgsmgdet 3. juni en sag vedr. opfglgning pa BPA-omradet.
Sagen indeholdt en orientering om borgerstyret personlig assistance (herefter BPA) efter
servicelovens § 96 inkl. malgruppe for ordningen og kommunernes opfalgnings- og tilsynspligt
pa omradet. P4 baggrund af orienteringen draftede udvalget fremtidig opfalgning og tilsyn pa
omradet og traf beslutning om fastholdelse af den politisk fastsatte retning pa BPA-omradet.
Med denne sag orienteres Handicapradet om udvalgets beslutning.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget tog til efterretning, at der Igbende, afhaengig af en konkret vurdering i det
enkelte tilfeelde, gennemfgres opfelgning og tilsyn med de enkelte BPA-sager, og udvalget traf
beslutning om at fastholde den politisk fastsatte retning pa BPA-omradet med vaegt pa
varigheden af den enkelte bevilling i vurderingen af eventuelle sendringer i stgttebehov.

Sagen kan lzeses her https:

Om BPA-ordning

BPA er en hjeelperordning malrettet borgere med en betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der har et omfattende behov for hjzelp til almindelige daglige funktioner.
Ordningen adskiller sig fra praktisk og personlig hjeelp ved, at borgeren i vidt omfang selv
tilrettelaegger og leder hjeelpen.

Malgruppen for BPA-ordning er borgere med et omfattende og sammensat behov for hjaelp.
Der vil ofte veere tale om borgere, der har behov for hjeelp hele dagnet eller i en stor del af
dagnets aktive timer. For at vaere i malgruppen til BPA-ordning, skal falgende betingelser veere
opfyldt:

e Borgeren er fyldt 18 ar.

¢ Borgeren har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

e Borgeren har et omfattende hjselpebehov, der nadvendigger den seerlige statte.

e Borgeren kan fungere som arbejdsleder.

Borgere, der bor i en bolig, hvor hjeelpen er tilrettelagt for flere beboere, f.eks. plejehjem,
plejeboliger, botilbud eller lignende, er ikke omfattet af malgruppen for BPA-ordning.


https://dagsordener.silkeborg.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.03-06-2026-kl.12.00&id=5f75229c-7b3c-4c19-8c56-110a3a0ee045

Kravet om, at borgeren skal fungere som arbejdsleder, indebeerer, at borgeren skal veere i
stand til selv at tilretteleegge hjeelpen og fungere som daglig leder. De typiske opgaver,
borgeren skal kunne varetage, er at planlaegge det daglige arbejde, udarbejde jobbeskrivelser,
udveelge hjeelpere, varetage oplaering samt afholde personalemgder og
medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Arbejdslederansvaret kan ikke overdrages veerge,
naertstaende eller andre.

Det er desuden en betingelse, at borgere — for at kunne modtage en BPA-ordning — skal kunne
fungere som arbejdsgiver, medmindre borgeren indgar aftale med en nzertstaende eller en
forening eller privat virksomhed, der er godkendt af socialtilsynet, om at overdrage
arbejdsgiveransvaret. Arbejdsgiveropgaven indebzerer som udgangspunkt ansvaret for at
administrere ydelsen og de praktiske juridiske opgaver forbundet med ordningen. Det er for
eksempel anseettelse og afskedigelse af personale, udbetaling af lan, indberetning af skat og
at sikre et lovligt arbejdsmilja.

Kommuners opfalgningspligt

Kommuner har, jf. servicelovens § 148 pligt til Isbende at falge op pa de enkelte sager og sikre
sig, at den bevilligede hjeelp fortsat opfylder sit formal. Opfalgningspligten handler dels om en
opmeaerksomhed pa, om der er behov for at yde andre former for hjeaelp til borgeren, fordi
vedkommendes stgttebehov aendrer sig, dels om at sikre, at BPA-ordningen fungerer efter
hensigten, herunder hvordan det gar med at veere arbejdsleder i ordningen. Eksempelvis har
kommunen - i tilfeelde, hvor borgernes kognitive funktionsniveau forveerres over tid — en
forpligtelse til at falge op pa og veere i labende dialog med borgeren om, hvad der skal til for, at
borgeren ogsa fremover kan varetage det at veere arbejdsleder- og evt. ogsa
arbejdsgiveransvar, som ligger i BPA-ordningen.

| en opfalgning er kommunen bl.a. i dialog med borgeren om, hvordan BPA-ordningen,
herunder borgerens arbejdsleder- og evt. arbejdsgiverrolle, fungerer, samt om, hvorvidt der er
sket aendringer i, hvor meget og hvilke opgaver, borgeren har behov for stgtte til, og om
eventuelle eendringer giver anledning til eendringer i udmalingen af stgtte og bevilling af
hjeelpemidler.

Det kan blive aktuelt, at kommunen — pa baggrund af opfelgning og tilsyn — vurderer, at en
borger ikke laengere opfylder betingelserne for at modtage en BPA-ordning, eksempelvis hvis
borgerens helbredssituation eendrer sig, sa vedkommende ikke laengere er i stand til at veere
arbejdsleder, eller hvis borgeren skal flytte i plejebolig eller pa dggninstitution.

Det daveerende socialudvalg behandlede pa udvalgsmade 6. august 2025 en sag vedrgrende
BPA-omradet. Udvalget protokollerede efter behandlingen af sagen, at "Det kan dog vaere
formalslgst med revurderinger, hvor der over en arreekke er tildelt BPA, ikke er indikationer pa
fysiske eller kognitive forandringer eller alternative hjeelpemidler, som kunne give anledning til
endringer i bevilligede timer til BPA-ordningen.”

Formalet med opfalgninger pa de enkelte BPA-ordninger er at sikre, at borgeren far den rigtige
hjeelp inden for lovgivningens rammer. Hjaelpen skal tilpasses den enkelte borgers stattebehov
i den konkrete livssituation, borgeren befinder sig i. En borgers behov for hjeelp eendrer sig over
tid, eksempelvis fordi vedkommendes fysiske funktionsevne forvaerres og vedkommendes
hjeelpebehov derfor stiger. ZA£ndringer i borgerens stgttebehov kan ogsa skyldes, at borgeren
forlader arbejdsmarkedet, at borgerens bgrn flytter hjemmefra, at borgeren far ny hobby eller



noget fierde. | alle naevnte tilfaelde vil borgerens sagsbehandler ikke blive opmaerksom pa
borgerens aendrede livssituation og stagttebehov, hvis der ikke lgbende foretages opfalgning og
tilsyn.

Borgere, der allerede har en BPA-ordning, vil ikke kunne frakendes ordningen, medmindre
kommunen kan opfylde en skeerpet begrundelsespligt. BPA-omradet administreres i
overensstemmelse med dette.

Opfoelgningerne vil — som opfglgninger pa gvrige paragraffer — ske i teet dialog med de
pagaeldende borgere og med tillid, ordentlighed og helhedsperspektiv pa den enkelte borgers
livssituation.



8. Haring af KomUdbuds udbud pa arbejds-, og statte- og stastole

RESUME

Pa vegne af flere kommuner udbyder KomUdbud en indkgbsaftale pa arbejds-, statte- og
stastole. KomUdbuds formal er at effektivisere og professionalisere indkab.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at KomUdbuds udbudsmateriale kommenteres

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Handicapradet bemaerker at relevante aktgrer pa omradet har veeret involveret i
udbudsmaterialet og har ikke yderligere kommentarer.

Beskrivelse af sagen

Udbudsmaterialet af arbejds-, statte- og stastole sendes hermed til intern orientering og haring
i handicapradene. Tovholder har saerligt brug for input fra handicapradene til, om det er de
rette produkter, der er omfattet, og om de krav, der er opstillet, er relevante, tilstreekkelige og
hensigtsmaessige. Der gnskes derfor saerligt bemaerkninger til produktvalg og
kravspecifikationer.

Indstillingen indeholder fglgende dokumenter:

e Brev til handicaprad

¢ Udbudsbetingelser

e Udkast til rammeaftale

e Bilag 3: Kravspecifikation

o Bilag 4: Tilbudsliste (én version der indeholder alt, og en anden reduceret version, der
forhabentlig er mere laesevenlig)



9. Haring vedragrende ny organisering af dagtilbudsomradet

RESUME

Silkeborg Kommune overvejer en ny organisering af dagtilbudsomradet, som pavirker
ledelsesstrukturen og visse faglige funktioner i kommunens bgrnehuse. Direktionen har
principgodkendt, at forslaget nu sendes videre til hgring og dialog blandt ledere, medarbejdere
og foreeldrebestyrelser. Der er derfor endnu ikke truffet en endelig beslutning.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at ny organisering af dagtilbbudsomradet kommenteres

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Handicapradet besluttede at indsende et hgringssvar.

Beskrivelse af sagen

Formalet med organisationsaendringen er at styrke og sikre en stabil, god faglig kvalitet i alle
kommunens bgrnehuse. Vi gnsker, at den faglige ledelse er teet pa bernene, medarbejderne
og hverdagen i det enkelte bgrnehus. Det skal skabe gode og mere ensartede rammer for
barnenes trivsel, udvikling, leering og deltagelse i feellesskaber. Forslaget indebaerer
overordnet, at de nuveerende 16 daginstitutioner samles i 10 dagtilbudsomrader. Hvert omrade
far en dagtilbudsleder med ansvar for den samlede faglige kvalitet, ledelse af de paedagogiske
ledere, skonomi og ressourcer pa tveers af omradets bgrnehuse. De paedagogiske ledere
bliver daglige ledere taet pa medarbejdere og praksis i det enkelte bgrnehus. Samtidig
indebeerer forslaget, at ledelsesstrukturen i dagplejen tilpasses til et faldende bgrnetal og at
opgaven om godkendelse af og tilsyn med private pasningsordninger flyttes til
Feellessekretariatet. Det vil medfgre, at vi gar fra 8 paedagogiske ledere i dagplejen til 6
paedagogiske ledere i dagplejen. Leder af Dagplejen er uesendret.

Forslaget aendrer ikke pa, at barn fortsat har sin hverdag i det samme bgrnehus. Det eendrer
heller ikke i sig selv barnehusenes abningstider eller den daglige paedagogiske praksis her og
nu - heller ikke for pladser med seerlige paedagogiske indsatser, som fx for barn med handicap.
Formalet er netop at skabe bedre rammer for kvalitet og naervaerende ledelse omkring bgrnene
og medarbejderne. Som en del af forslaget vil antallet af foraeldrebestyrelser aendres fra 16 til
10, sa der bliver én foraeldrebestyrelse for hvert nyt dagtilbudsomrade. De nuvaerende
foreeldrebestyrelser bliver hgrt om forslaget i perioden frem til 15. september 2026. Hvis
endringen godkendes, etableres en overgangsordning, indtil der gennemfgres valg til de nye
foreeldrebestyrelser.

Haringssvarene indgar i den videre behandling, inden Direktionen forventes at tage endelig
stilling 8. oktober 2026. Hvis forslaget godkendes, forventes den nye organisering at geelde fra
1. januar 2027. Vi informerer Igbende, nar der er nyt, og inden aendringer far konkret betydning
for det enkelte bgrnehus.

Har | spgrgsmal eller gnsker at afgive hgringssvar, er | velkomne til at kontakte
Feellessekretariatet i Barne- og Familieafdelingen pa bornogfamilie@silkeborg.dk.


mailto:bornogfamilie@silkeborg.dk

10. Drgftelse af tilgeengelighed til offentlige handicaptoiletter i Silkeborg
Kommune

RESUME

Silkeborg Kommune modtog 3. juni 2026 en henvendelse vedrgrende tilgeengelighed af
handicap venlige toiletter i Silkeborg Kommune for borgere i senior elscootere.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,

e at Handicapradet drgfter tilgaengeligheden af offentlige toiletter for borgere i senior
elscootere.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Drgftet. Handicapradet fremhaever problemstillingen, som en del af hgringssvaret til budget
2027 og frem.

Beskrivelse af sagen

Henvendelsen handler om manglende mulighed for at ggre brug af de offentlige
handicapvenlige toiletter for borgere der anvender el seniorscooter. Scooterne kan ikke komme
helt ind pa de offentlige handicap toiletter, da dgrene ikke er brede nok. | nogle tilfeelde er der
tale om borgere som ikke selv kan ga pga. et manglende ben.

Pa baggrund af henvendelsen vil det veere relevant at drgfte, om der ved udvalgte offentlige
toiletter kan etableres bedre adgangsforhold eller andre lgsninger, som kan forbedre
mulighederne for denne brugergruppe.

Krav til Handicaptoiletter

Handicaptoiletter i offentlige bygninger og anlaeg indrettes efter geeldende tilgeengelighedskrav,
som blandt andet omfatter krav til vendeareal, fri plads ved toilettet, stgttearme og dgrbredder.
Kravene tager primeaert udgangspunkt i brugere af manuelle og elektriske karestole.

Silkeborg Kommune er opmaerksomme pa, at der findes borgere, som anvender stgrre senior-
el-scootere, og som pa grund af manglende gangfunktion ikke kan flytte sig fra scooteren til
toilettet uden hjeelp. Disse hjeelpemidler kan i nogle tilfeelde have dimensioner og
adgangsbehov, som ligger ud over de tilgaengelighedskrav, der normalt anvendes ved
indretning af handicaptoiletter.

Faglig vurdering

o Huyis toiletterne overholder BR18 og de geeldende tilgeengelighedsbestemmelser, er der
ikke ngdvendigvis tale om en fejl eller mangel.

e Senior-el-scootere er ofte vaesentligt bredere og leengere end de karestole, der normalt
lzegges til grund for dimensioneringskravene.

¢ Problemet kan derfor veere reelt, uden at kommunen ngdvendigvis har tilsidesat
geeldende krav til indretning af offentlige handicaptoiletter.

e En mulig Igsning kan veere at identificere udvalgte toiletter ved centrale mgdesteder,



f.eks. torve, parker og aktivitetsomrader, og indrette disse med ekstra plads, hvis
behovet vurderes at veere tilstraekkeligt.



11. Drogftelse af gnsker til medvirken samt ivaerksaettelse af initiativer til
landsdaekkende handicapuge i uge 49

RESUME

| uge 49 markeres handicapugen igen over hele landet i forbindelse med FN’s internationale
handicapdag 3. december 2026.

Handicapradet drgfter hvorvidt radet gnsker at medvirke og iveerksaette initiativer for Silkeborg
Kommune til den landsdaekkende handicapuge i uge 49.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
e at den landsdaekkende handicapuge i uge 49 drgftes

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Droftet.

Beskrivelse af sagen

Handicapugen i uge 49 er en fast arlig begivenhed, hvor kommuner, organisationer og andre
seetter fokus pa handicapomradet.

| 2025 lancerede DH-kampagnen Mad mennesket. Kampagnen tager afsaet i, at mange
mennesker gerne vil made mennesker med handicap abent og naturligt, men kan veere usikre
pa, hvad de skal sige og gere. Med M@d mennesket vil vi veere med til at nedbryde fordomme
og bergringsangst og skabe flere naturlige mgder mellem mennesker med og uden handicap.
For nar vi mgdes som mennesker, bliver det lettere at se personen fgr handicappet.

Handicapugen kan veere en anledning til at seette handicapomradet pa dagsordenen f.eks. ved
afholdelse af et arrangement, en debat eller en temadag

o saette fokus pa lokale initiativer, der ggr en forskel for mennesker med handicap
e invitere borgere, politikere, foreninger og andre lokale aktgrer til dialog
¢ uddele kommunens handicappris i uge 49, hvis | har en sadan

e skabe aktiviteter, hvor mennesker med og uden handicap mades.



12. Drogftelse af emner til naeste mgde samt kommende temadraftelser

RESUME

Handicapradet drgfter emner til det kommende mgde samt kommende temadrgftelser.

INDSTILLING

Socialchefen indstiller til Handicapradet,
¢ at emner og kommende temaer drgftes.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Beskrivelse af sagen
Handicapradet drgfter pa mgderne emner til neeste mgde samt kommende temadreftelser.



13. Til orientering

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 03-09-2026

Bilag til fortovsstrategi og genhgring vedr. Stomi vedlzegges beslutningsprotokollen.

Beskrivelse af sagen

Miljg og Teknikafdelingen er i gang med at udarbejde en fortovsstrategi, som tager
udgangspunkt i, hvordan vi drifter og vedligeholder de eksisterende fortove.

Miljg og Teknikafdelingen vil i den forbindelse gerne have Handicapradets input til, hvad der
skal veere fokus pa i forbindelse med driften og vedligeholdelsen af de eksisterende fortove.

Handicapradet vil pa madet blive praesenteret for udkast til fortovsstrategien.



14. Underskriftsside

Beskrivelse af sagen
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend
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