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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagsID: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.
Besøg hos Nettobiler udsat.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Dagsordenen skal godkendes.





Punkt 2: Drøftelse med Nettobiler A/S

EMN-2022-05823



2 (Offentlig) Drøftelse med Nettobiler A/S

Sagsbehandler: Dr15236

SagsID: EMN-2022-05823

Resume
Drøftelse med Nettobiler A/S.

Indstilling
Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

 at drøftelse med Nettobiler A/S gennemføres.

Beslutning

Besøget udsat.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Arbejdsmarkedsudvalgets møde indledes med drøftelse med Nettobiler A/S ud fra følgende 
program:

Kl. 12.30 Frokost

Kl. 12.50 - 13.45 Driftsansvarlig Jonas Christensen fortæller om Nettobiler A/S og deres 
erfaringer og arbejde med at understøtte lediges vej ind på 
arbejdsmarkedet, med mulighed for fælles drøftelse.
Mulighed for kort rundvisning.

Kl. 13.45 Pause

Fra kl. 14.00 begynder det ordinære udvalgsmøde







Punkt 3: Godkendelse af et nyt mødetidspunkt

EMN-2022-01920



3 (Offentlig) Godkendelse af et nyt mødetidspunkt

Sagsbehandler: Dr15236

SagsID: EMN-2022-01920

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende nyt tidspunkt for et udvalgsmøde i maj 2023.

Indstilling
Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

 at forslag til nyt mødetidspunkt godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
På mødet 5. september 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget mødeplanen for 2023. Der er 
efterfølgende opstået ønske om, at mødet 1. maj 2023 flyttes. 

Beskæftigelsesafdelingen foreslår, at mødet flyttes til onsdag 3. maj 2023 kl. 12.30 – 16.00.





Punkt 4: Drøftelse af visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027

EMN-2022-05814

Bilag

Debatoplæg til Sundhedsaftalen 2024-2027

Sundhedsaftalen 2019-2023

Tids- og procesplan Sundhedsaftalen 2024-2027



4 (Offentlig) Drøftelse af visioner for Sundhedsaftalen 
2024-2027

Sagsbehandler: Dr31882z

SagsID: EMN-2022-05814

Resume
Der træder en ny sundhedsaftale i kraft i Region Midtjylland 1. januar 2024. Der er udsendt 
debatoplæg til politiske drøftelser i region og kommuner. I debatoplægget lægges der op til, at 
kommende sundhedsaftale bygger videre på nuværende aftale. Dog indgår indsats for 
sundhedsfremme og forebyggelse ikke i debatoplæg til kommende aftale.

Formålet med dagsordenspunktet er at forberede fagudvalg til deltagelse i KKR-konference om 
sundhedsaftalens debatoplæg, som afholdes i Silkeborg 23. februar 2023. Konferencen skal 
sætte gang i en bred politisk debat om, hvad der skal prioriteres i den næste sundhedsaftale. 

Indstilling
Sundheds - og Omsorgschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, 
Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget, Sundheds- og Nærhedsudvalget samt Ældreudvalget,

 at debatoplæg vedrørende Sundhedsaftalen 2023-2027 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der udgør den overordnede politiske rammebeskrivelse
for samarbejdet på sundhedsområdet mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis.
Inden for denne ramme udarbejdes specifikke samarbejdsaftaler mellem region og kommuner, 
som også behandles og godkendes politisk.

Sundhedsaftalerne indgås mellem kommunalbestyrelserne i de 19 kommuner og regionsrådet i 
Region Midtjylland og gælder i en 4-årig periode.



Processen for udarbejdelse af Regions Midt’s kommende sundhedsaftale er igangsat. Aftalen 
skal træde i kraft 1. januar 2024. 

Nuværende sundhedsaftale
Sundhedsaftalen 2019-2023 er i Region Midtjylland bygget op om fire visioner, tre 
indsatsområder med tilhørende målsætninger og syv bærende principper.

Indsatsområderne har rettet sig mod:

 Udvikling af den nære psykiatri

Sundhedsaftalen 2019-2023 har bl.a. medvirket til samarbejdsaftaler mellem region og 
kommuner om den gode indlæggelse og udskrivelse, palliation og IV behandling i nærområdet. 
Samarbejdsaftalerne medvirker til dialog og samarbejde mellem relevante parter på tværs af 
sektorer.

Sundhedsaftalen 2024-2027
I Sundhedssamarbejdsudvalgets debatoplæg til Sundhedsaftalen 2024-2027 foreslås følgende 
visioner, indsatsområder og bærende principper.
Visioner:

 Sammenhæng og tryghed
 På borgerens præmisser
 Et nært og tilgængeligt sundhedsvæsen
 Et sundhedsvæsen i balance 

Indsatsområder:
 Psykiatri og trivsel med fokus på 

 Børn og unges trivsel
 Mennesker med svær psykisk sygdom

 Borgere med kronisk sygdom – fokus på de med størst behov og størst kompleksitet
 Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling

Bærende principper:
 Sammen med borgerne
 Fælles tidligere
 Kvalitet hele vejen rundt
 Økonomisk klarhed og fair balance

Forslagene i debatoplægget lægger op til en ny sundhedsaftale, der holder tråden fra 
Sundhedsaftalen 2019-2023. Indhold er fokuseret og værdibaseret. Aftalen sætter retning, 
men giver også råderum til fælles indsatser og samarbejde på tværs med fx konkrete 
samarbejdsaftaler mellem region og kommuner og indsatser i de enkelte sundhedsklynger.
Det bemærkes, at den fælles indsats om forebyggelse i nuværende aftale ikke indgår i forslag 
til kommende aftale. Dette til trods for at den seneste undersøgelse af danskernes 
sundhedsprofil fra 2021 har vist et behov for at fremme sundhed gennem forebyggelse.
Afdelingsledelsen i Sundheds- og Omsorgsafdelingen ser et behov for, at ny sundhedsaftale 
fortsat indeholder indsatser for sundhedsfremme og forebyggelse.

I debatoplægget lægges der op til følgende spørgsmål til drøftelse:
 Hvilken retning vil vi gerne sætte på tværs af kommuner, region og almen praksis i 

udviklingen af det nære sundhedsvæsen og den nære psykiatri i en ny sundhedsaftale?
 Er det de rigtige forslag til visioner, indsatsområder og principper for samarbejdet, som

Sundhedssamarbejdsudvalget har peget på? 
Bør sundhedsfremme og forebyggelse fx også fremadrettet indgå i sundhedsaftalen?

 Fælles investering i forebyggelse
 Sammen om ældre borgere



Proces og tidsplan
23. februar 2023 holder kommuner og region politisk konference om det nære sundhedsvæsen 
og den nære psykiatri med henblik på drøftelse og input til retning og indsatser i den nye 
sundhedsaftale.

I maj 2023 udsender Sundhedssamarbejdsudvalget høringsversion af ny sundhedsaftale, som 
høringsparterne kan indgive høringssvar til i juni – august 2023. Den endelige sundhedsaftale 
kommer til godkendelse i regionsråd og byråd i Region Midtjylland i oktober – december 2023.

Borgerinddragelse
Sendes til orientering i Seniorrådet.

Bilag
1 (Debatoplæg til Sundhedsaftalen 2024-2027 - 9930733)
2 (Sundhedsaftalen 2019-2023 - 9933633)
3 (Tids- og procesplan Sundhedsaftalen 2024-2027 - 9942702)





Punkt 5: Orientering om status for merudgiftsgodtgørelse

EMN-2022-05808



5 (Offentlig) Orientering om status for 
merudgiftsgodtgørelse

Sagsbehandler: Dr15236

SagsID: EMN-2022-05808

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på anvendelse af merudgiftsgodtgørelse til 
ledige i forlængelse af politisk beslutning om ændret serviceniveau.

Indstilling
Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

 at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Om merudgiftsgodtgørelse
Merudgiftsgodtgørelse er et tilskud til ledige borgeres udgifter i forbindelse med deltagelse i et
aktiv beskæftigelsestilbud som f.eks. virksomhedspraktik. Merudgiftsgodtgørelsen dækker 
primært udgifter til transport. Der kan gives godtgørelse for de første 24 km til tilbudsstedet. 
Har borgeren udgifter til transport udover 24 km, kan der søges om befordringsgodtgørelse.

Merudgiftsgodtgørelse er, modsat befordringsgodtgørelse, ikke en ret for borgerne. Den 
enkelte kommune skal ifølge beskæftigelseslovgivningen fastsætte og offentliggøre 
retningslinjer for, hvem der kan få, hvornår de kan få og hvor meget de kan få i 
merudgiftsgodtgørelse. Det er således den enkelte kommune, der fastsætter de konkrete 
betingelser og sats for merudgiftsgodtgørelsen. Merudgiftsgodtgørelsen kan ifølge loven 
maksimalt være på 1.000 kr. pr. måned og godtgørelsen er skattepligtig.

Ifølge lovgivningen kan merudgiftsgodtgørelse bevilges til borgere som modtager: 
kontanthjælp, uddannelseshjælp, overgangsydelse, ressourceforløbsydelse under jobafklaring 



eller ressourceforløb, ledige selvforsørgende samt til unge under 18 år i beskæftigelsesrettet 
tilbud.

Ændret serviceniveau
Det forrige byråd besluttede en række besparelser i et reduktionskatalog for budget 2021. En 
af reduktionerne var en ændring af serviceniveauet, hvor merudgiftsgodtgørelsen blev afviklet 
for alle ledige, så borgerne ikke længere får tilskud til befordring for at komme i f.eks. 
virksomhedspraktik. Hvis borgeren har over 24 kilometer fra sit hjem til tilbudsstedet, kan 
man fortsat modtage befordringsgodtgørelse. Den forventede reduktion var på 3,48 mio. kr. i 
2021 og 3,80 mio. kr. årligt fra 2022 og frem på bevilling 66 Arbejdsmarked – overførsler. 

Ophøret af godtgørelsen viste sig at medføre et markant nedsat rådighedsbeløb for visse
borgere med lave forsørgelsesydelser, og at dette var en væsentlig økonomisk barriere for 
deres deltagelse i aktive beskæftigelsestilbud, der skal hjælpe dem i job eller uddannelse.
Derfor godkendte Arbejdsmarkedsudvalget på mødet i september 2021 en mulighed for 
godtgørelse med sigte på enkelte borgere med lave forsørgelsesydelser for at
understøtte deres økonomiske mulighed for at deltage i en aktiv indsats. Udgiften hertil skal 
kunne finansieres inden for Beskæftigelsesafdelingens eksisterende budget, så det samlede 
besparelseskrav til Beskæftigelsesafdelingen fortsat realiseres. 

Sammen med kommunens jurateam udarbejdede og offentliggjorde Beskæftigelsesafdelingen 
et nyt administrationsgrundlag til den konkrete forvaltning af merudgiftsgodtgørelsen. I 
Silkeborg Kommune skal ledige i målgruppen for merudgiftsgodtgørelse opfylde disse 
betingelser for at få godtgørelse:

 Deltage mindst tre dage om ugen i ét tilbud
 Have over otte km fra bolig til praktiksted/tilbud

Tilskudssatsen er 516 kr. pr. måned. 

Status på anvendelse af merudgiftsgodtgørelse
Fra 1. januar 2022 til medio december 2022 har Silkeborg Kommune udbetalt 
merudgiftsgodtgørelse på ca. 134.000 kr. til 80 borgere. 

Det skal bemærkes, at der har været en stigende udgift hen over 2022. I første halvår var 
udgiften på ca. 22.000 kr., mens den i andet halvår var på ca. 112.000 kr. Det skyldes, at det 
nye administrationsgrundlag var klart og implementeret medio 2022. Stigningen betyder, at 
Beskæftigelsesafdelingen vil vurdere, hvor der eventuelt kan justeres i 
administrationsgrundlaget for at sikre, at der fortsat bevilges ud fra den politiske intention om 
et serviceniveau med begrænset anvendelse af merudgiftsgodtgørelse.





Punkt 6: Til orientering

EMN-2021-05625

Bilag

Brev fra Helle Gade til beskæftigelsesministeren vedr. fortsættelse af velfærdskommune

Statistik for arbejdsmarkedsområdet - december 2022



6 (Offentlig) Til orientering

SagsID: EMN-2021-05625

Beslutning

.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Eventuelle emner til udvalgets orientering.

 Samarbejde mellem Sundheds- og Omsorgsafdelingen, SOSU skolen og 
Beskæftigelsesafdelingen om 20 ugers ansættelse af borgere med anden sproglig 
baggrund i ældreplejen, med henblik på fremtidigt arbejde og/eller uddannelse indenfor 
social- og sundhedsområdet.

 Brev fra borgmesteren til beskæftigelsesministeren om velfærdskommune på 
beskæftigelsesområdet er vedlagt.

 Statistik for arbejdsmarkedsområdet er vedlagt.

Bilag
1 (Brev fra Helle Gade til beskæftigelsesministeren vedr. fortsættelse af velfærdskommune -
9933669)
2 (Statistik for arbejdsmarkedsområdet - december 2022 - 9937345)





Punkt 7: Underskriftsside

EMN-2021-05626



7 (Offentlig) Underskriftsside

SagsID: EMN-2021-05626

Beslutning

Skriv beslutning truffet på mødet

Ej til stede
Skriv navn på medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Sæt ét punktum.

Tidligere beslutninger
…

Sagen

Beskrivelse af sagen
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 
Godkend.
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