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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Understottelse af valg af ungdomsuddannelse i grundskolen

EMN-2022-05900



2 (Offentlig) Understattelse af valg af ungdomsuddannelse
| grundskolen

Sagsbehandler: dr30778

SagslD: EMN-2022-05900

Resume

P& baggrund af budgetaftalen for 2023 orienteres Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-,
Skole- og Familieudvalget om eendringer og fremadrettede indsatser i forhold til kvalificering af
uddannelsesvalg i grundskolen. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen og skolechefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget samt Dagtilbuds-,
Skole- og Familieudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning. |

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Med budget 2023 - 2026 er vedtaget reduktioner, som pavirker understgttelsen af unges valg
af ungdomsuddannelse efter grundskolen. Det betyder, at en raekke indsatser reduceres, mens
enkelte bortfalder. Alle lovgivningsbestemte opgaver Igftes fortsat, men organiseringen af
opgavelgsningen aendres.

Nedlaeggelsen af Team Aben Skole samt reduktion pd vejledningsomrddet i Ungeguiden
indebeerer, at samarbejdet i forhold til kvalificering af valg af ungdomsuddannelse fremadrettet
i stor udstraekning vil skulle koordineres mellem Ungeguiden og den enkelte skole.

Nedenstdende beskriver sendringer og fremadrettede indsatser i forhold til kvalificering af
uddannelsesvalg i grundskolen. £ndringer med saerligt fokus pa de unges kendskab til
erhvervsuddannelsesomrddet er beskrevet selvstaendigt, da der landspolitisk og i Silkeborg
Kommune er et m3l om, at en gget andel af de unge skal vaelge en erhvervsuddannelse efter
grundskolen.



Vejledning af grundskoleelever og deres foraeldre

Uddannelsesvejledning

Elever i 9. klasse modtager kollektiv vejledning og de elever, der ikke er uddannelsesparate,
tilbydes individuel vejledning. Tilbuddet fortsaetter usendret.

Derudover fortszetter den styrkede vejledning af elever i 8. klasse, s3 alle 8. klasser tilbydes
individuelle eller gruppebaserede samtaler.

Det er fortsat muligt for alle at mgde op til 8ben vejledning i Ungeguiden pa torsdage. Det er
desuden altid muligt at tage kontakt til den enkelte skoles tilknyttede uddannelsesvejleder.

Vejledningscafé for foreeldre

Uddannelsesvejlederne afholder vejledningscaféer pd skolerne, hvor foraeldrene bl.a.
informeres om de forskellige muligheder for karrierer og uddannelser, herunder de
erhvervsfaglige uddannelser.

Indsatser med fokus pa grundskoleelevernes kendskab til uddannelses- og
erhvervsmuligheder

Uddannelse og Job - obligatorisk forlgb i grundskolen

Uddannelse og Job er et lovfastsat obligatorisk emne i folkeskolen, hvor eleverne skal opna
kompetencer til at treeffe karrievalg pa baggrund af egne gnsker og forudsaetninger, forstaelse
for betydningen af livslang laering samt alsidig viden om uddannelses- og erhvervsmuligheder.

Skolerne skal fortsatte arbejde med &ben skole-aktiviteter, der bl.a. understgtter Uddannelse
og Job, hvilket eksempelvis kan ske via lokale skole-virksomhedssamarbejder.

Introkurser og brobygning

Brobygning og introkurser er vejlednings- og undervisningsforlgb af nogle dages varighed i
overgangen mellem udskoling og ungdomsuddannelse. Brobygningen/introkurser gennemfgres
pa en ungdomsuddannelse og giver eleverne mulighed for at opleve uddannelsen og blive
bekendt med uddannelsens faglige, personlige og sociale krav samt de efterfglgende
erhvervsmuligheder. Aktiviteterne fortsaetter usendret.

Erhvervspraktik
Unge i 8. og 9. klasse har ret til en uges erhvervspraktik jf. folkeskoleloven.

Hidtil har Ungeguiden koordineret praktikuger for 9. 8rgang i Silkeborg Kommune, informeret
elever og foreeldre om erhvervspraktik og vaeret behjeelpelig med at finde praktikpladser
indenfor erhvervsuddannelsesomradet.

Disse opgaver Igses ikke laengere af Ungeguiden, og skolerne skal derfor selv fremadrettet Igse
opgaver i forbindelse med erhvervspraktik.

Ungeguiden vil fortsat koordinere saerpraktikker i Forsvaret, p& sygehus mv. Derudover
samarbejder skolerne og Ungeguiden fortsat omkring praktikforlgb for unge, hvor praktik er en
del af planen for at blive uddannelsesparat.

Indsatser med seerligt fokus pa grundskoleelevernes kendskab til
erhvervsuddannelsesomradet
Som en konsekvens af nedlaeggelsen af Team Aben Skole bortfalder folgende indsatser:

Kloge Haender - forlgb rettet mod 8. 8rgang



Formalet med Kloge Haender er at vise grundskoleelever i udskolingen de mange muligheder,
erhvervsuddannelserne abner for. Eleverne traekker i arbejdstgjet pa lokale virksomheder,
mgder faglaerte rollemodeller, hgrer om deres arbejde og ser fagene udfgrt i praksis. Forud for
besggene arbejder eleverne med virksomhedsrelevante opgaver hjemme pa skolerne.

Virksomhedssafari

Udskolingslaerere, skolepaedagoger og uddannelsesvejledere besgger 3 virksomheder pa en
dag og bliver introduceret til virksomhederne og deres jobfunktioner. Formalet er at gge
deltagernes kendskab til de mangfoldige job- og karrieremuligheder, der ligger i de enkelte
virksomheder og understgtte etablering af samarbejder mellem skoler og virksomheder.

Toolcamp - Forlgb rettet mod 4. - 9. klasse

Et &rligt digital design- og innovationsforlgb for elever i Silkeborg Kommune. I ToolCamp-
forlgbet arbejdes kreativt og innovativt med design og digital fabrikation og autentiske
innovationsudfordringer stillet af lokale deltagende virksomheder.

Forlob ift. Byggeboxen for 4.-7. 8rgang

Byggeboxen skal danne ramme for et undervisningsforlgb, der har til formal at vaekke bgrns
interesse for byggebranchens mange muligheder. Team Aben Skole havde fiet til opgave at
opskalere brugen af en Byggebox, der skulle anvendes af eleverne p& Funder Skole i
forbindelse med renovering og udbygning af afdeling Funder (Funder-Kragelund Skole).

Team Aben Skole skulle opskalere, s Byggeboxen ogsd kunne bruges af andre skoler blandt
andet ved at udarbejde undervisningsforlgb.

Erhvervsuddannelser

EUD10 - 10. klassestilbud p§ Ungdomsskolen

EUD 10 pa Ungdomsskolen fortsaetter. Eleverne modtager undervisning i dansk, matematik og
engelsk i 10. klasse og har to dage om ugen pa en erhvervsuddannelse (College360 eller
SOSU-skolen).

Eleverne introduceres og undervises inden for erhvervsskolens fagraekke og bliver dermed i
stand til at traeffe et mere kvalificeret uddannelsesvalg.

Erhvervsuddannelsernes dag

En dag med intro til erhvervsuddannelserne for elever i 8.-10. klasse. Elever i 8. klasse
besgger erhvervsskolerne om dagen. Eftermiddag/aften informeres og inspireres elever i
grundskolens 9. og 10. klasser og deres foraeldre i forhold til erhvervsuddannelserne.

Arrangementet har hidtil vaeret obligatorisk for eleveri 8., 9. og 10. klasse, og der er planlagt
afholdelse af EUD-messe og Erhvervsuddannelsernes dag i 2023.

Team Aben Skole har veeret bindeled mellem erhvervsskolerne og grundskolerne ift.
koordinering og kommunikation. Det er ikke afklaret, i hvilket omfang eller hvordan
aktiviteterne skal koordineres og gennemfgres fremadrettet.

Andret tveergdende koordinering

Hjemmesiden Ud&Laer

Aben-Skole portalen “Ud&Laer” fortsaetter uaendret, og der vil dermed fortsat vaere mulighed
for, at eksterne aktgrer kan tilbyde forlgb mm. til skolerne.

Garantiskolesamarbejdet og EUD-netveerk



Er tvaergdende samarbejdsfora mellem Skoleafdelingen, uddannelsesinstitutioner og
Beskaeftigelsesafdelingen, der har fokus pa at alle unge far en ungdomsuddannelse.
Skoleafdelingen vil fremadrettet veere repraesenteret ved en leder fra en folkeskole, som sikrer
koordinering pa tveers af skolerne. |






Punkt 3: Godkendelse af malsaetninger for beskzftigelsesindsats i almene
boligomrader 2023

EMN-2023-00436



3 (Offentlig) Godkendelse af malsaetninger for
beskeaftigelsesindsats i almene boligomrader 2023

Sagsbehandler: Dr27116

SagslD: EMN-2023-00436

Resume

Byradet godkendte i november 2020 en ekstraordinaer beskaeftigelsesindsats i almene
boligomrader i perioden 2021 - 2024. Godkendelsen omfatter, at Arbejdsmarkedsudvalget
hvert &r skal beslutte de konkrete malsaetninger, som den szerlige indsats skal opna i aret.
Med sagen praesenteres udvalget for en opfglgning pa investeringen og forslag til
malsaetninger for 2023,

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at forslag til malsaetninger for 2023 godkendes. |

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I november 2020 godkendte Byradet en ekstraordinaer beskaeftigelsesindsats i stgrre almene

boligomrdder med relativt mange beboere, som modtager offentlig forsgrgelse.

Beslutningen om seerlig indsats skal ses i sammenhang med, at boligomradet
Resedavej/Lupinvej indtil 1. december 2020 var placeret pd regeringens ghettoliste, som
bestar af boligomrader, der blandt andet har en hgj andel af beboere uden for
arbejdsmarkedet. I 2019 og 2020 var der prioriteret en ekstra beskaeftigelsesindsats i
boligomrddet som bidrag til at hjaelpe omradet af ghettolisten. Den ekstra indsats viste gode
resultater ift. ledigheden og bidrog til, at omradet blev taget af ghettolisten.

Formal
Den styrkede beskaeftigelsesindsats i almene boligomrader har til formal at:



e Hjzelpe flere borgere fra omraderne i job eller uddannelse

o Bidrage til at virksomhederne kan rekruttere dygtige medarbejdere pa enten fuld tid
eller i deltidsjob

e Reducere kommunens udgifter til forsgrgelse, ved at flere bliver helt eller delvist
selvforsgrgende gennem ordinaert job, fleksjob eller SU-berettiget uddannelse

Hertil kommer, at den styrkede indsats skal bidrage til at skabe udvikling af attraktive, almene
boligomrader. Blandt andet ved at understgtte, at flere af omradernes unge far en positiv
erfaring med arbejdslivet, og at flere voksne er i beskaeftigelse og kan agere positive
rollemodeller for deres bgrn og for omradet.

Malgrupper

Den ekstraordinaere beskaeftigelsesindsats skal daekke bredt, sa der skabes stgrst mulig
beskaeftigelsesgrad i de almene boligomrdder. Derfor omfatter indsatsen bdde forsikrede
ledige, kontanthjaelpsmodtagere, borgere med selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og
borgere med overgangsydelse.

Indsatsen for unge uddannelseshjzelpsmodtagere i de almene boligomrader sker med afsaet i
en saerskilt investering pd ungeomradet.

Indsats

Den ekstraordinzere indsats i boligomraderne bestar af en intensiveret anvendelse af de
metoder og redskaber, som vi har dokumentation for skaber den hgjeste beskaeftigelseseffekt
pa de enkelte malgruppeomrader. Den konkrete beskaeftigelsesindsats for de enkelte
malgrupper tilpasses borgernes individuelle kompetencer, ressourcer og behov. Indsatsen har
generelt stor veegt pa en handholdt, intensiv og virksomhedsrettet indsats til at udvikle
borgerne mod job, og Beskaeftigelsesafdelingen samarbejder med bl.a. Den Boligsociale
Helhedsplan og de lokale virksomheder om indsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter boligomrader og malsaetninger

Som led i godkendelsen af den seerlige indsats blev det ogsa godkendt, at
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke konkrete almene boligomrdder den ekstra indsats
skal foretages i. I februar 2021 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget, at ekstraindsatsen
omfatter de almene boligomrader pd Resedavej/Lupinvej, Arendalsvej og Hjejlevej i Silkeborg.

Byrddet besluttede ogsd, at Arbejdsmarkedsudvalget i begyndelsen af hvert ar skal fglge op pa
det seneste ars udvikling og beslutte malsaetninger for det nye ar. Dette sikrer, at der Igbende
defineres aktuelle mal i hele projektperioden.

Opfglgning og forslag til malszetninger for 2023
Tabellen nedenfor viser status og mal for antal fuldtidsledige i de malgrupper og boligomrader,
som den seerlige indsats omfatter:

Status januar 2021
Her vises antal ledige ved indsatsens opstart i januar 2021.

Status december 2021
Her vises det faktiske antal ledige borgere ved udgangen af 2021.

Mal pr. december 2022
Her vises Arbejdsmarkedsudvalgets mal for antallet af ledige ved udgangen af 2022.

Status december 2022
Her vises det faktiske antal ledige borgere ved udgangen af 2022. Dvs. denne kolonne viser,
om de besluttede mal for 2022 er opnaet.




Status december 2022 uden ukrainske statsborgere

Forslag til mal pr. december 2023

Her vises Beskaeftigelsesafdelingens forslag til de mal, der skal opnds ved udgangen af 2023,
og som Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende med denne sag.

Tabel 1: Antal fuldtidsledige i malgrupper og boligomrader investeringen omfatter — status

log mal
Status Status Mal pr. Status Status Forslag til
januar december december december |december |mal pr.
2021 2021 2022 2022 2022 uvden |december
ukrainere 2023
Forsikrede ledige 86,1 50,5 54 63,3 63,3 54
Arendalsvej 34,4 21 17 22,1 22,1
Hjejleve] 21,2 13,1 11 14,7 14,7
Lupinvej/Resedave] 30,5 25,4 26 26,5 26,5
Kontanthj=lp,
Jobparate 33,7 20,3 16 22 22 20,4
Arendalsvej 10,3 7,8 5 7 7
Hjejleve] 5.9 4,4 4 4 4
Lupinvej/Resedave] 17,6 8,1 7 11 11
Kontanthjalp,
Aktivitetsparate 90,4 87,7 80,7 57,1 57,1 52,3
Arendalsvej 28 28,5 25,7 14 14
Hiejlevej 31 23,6 23 12,6 12,6
Lupinvej/Resedave] 31,4 35,6 32 30,5 30,5
Integrationsborgere
, jobparate*® 43,7 33,5 30,5 44,4 24,7 34.7
Arendalsvej 8 7 - 14 &
Hjejleve] 6,9 4.8 - 8 &
Lupinvej/Resedave] 27.6 20,3 - 22,4 12,7
Integrationsborgere
, aktivitetsparate* 50,1 54,1 50,1 57,7 54,7 54.7
Arendalsvej 10 q - 10 10
Hjejleve] 7.8 q - 10 10
Lupinvej/Resedave] 32,3 36 - 37,7 34,7
I alt 304 2551 231,3 2445 221.8 216,1




*Integrationsborgere bestdr af modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse.

Bemaerkninger til udviklingen i 2021 og 2022

Status pr. december 2022 var 244,5 fuldtidsledige borgere i boligomradet. I tallet indgar
ukrainske statsborgere med 22,7 fuldtidsledige, heraf 19,7 jobparate og 3 aktivitetsparate.
Hvis man ser bort fra de ukrainske statsborgere, var der 221,8 fuldtidsledige i boligomradet
ved udgangen af 2022.

Det besluttede maltal for 2022 var 231,3 fuldtidsledige i boligomrddet. Det betyder, at uden de
ukrainske statsborgere, ville malet for 2022 veere opndet med 221,8 fuldtidsledige. Ser man
pd antallet inkl. de ukrainske statsborgere, s har vi ikke ndet vores maltal for 2022, idet det
samlede antal fuldtidsledige var pé’l 244,5.

I investeringens fgrste ar, fra januar 2021 til december 2021, faldt antallet af fuldtidsledige
personer i boligomradet fra 304 til 255,1, - en reduktion svarende til 16,1%. I investeringens
andet 8r, fra december 2021 til december 2022, er der sket en reduktion fra 255,1 til 244,5
fuldtidspersoner i alt, hvis vi modregner ukrainere, er tallet 221,8, hvilket er hhv. 4,1% og
13,1% reduktion.

Det er lykkedes at nedbringe antallet af aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere vasentligt i
2022 fra 87,7 i december 2021 til 57,1 fuldtidsledige i december 2022. Dette skyldes bl.a. at
medarbejderne har mulighed for en hdndholdt indsats og koordinering, med hyppig kontakt til
borgere, samarbejdspartnere og virksomheder. For de borgere som er kommet i fleksjob,
skyldes det et godt match mellem borger og virksomhed.

Beskaeftigelsesafdelingen kan konstatere, at de forsikrede ledige var under maltallet i
september-oktober 2022, men at der har veeret en stigning i antallet af ledige i omradet sidst
pd 8ret i 2022. Der kan veere flere forklaringer pa, hvorfor der i december maned er en
stigning i antallet af ledige. En forklaring kan veere den normale ledighedskurve for jobparate,
hvor der ofte ses en stigning i antallet af ledige i vinterperioden grundet vinterfyringer.

Udvikling i malgruppeforigb 2021-2022
Udvikling i malgrupper, som er omfattet af investeringen (B

Aktuelle malgruppeforigb fuldtid udvikiing @Uden ukrainere

Beskaeftigelse i boligomradet

Tabellen herunder viser, hvad borgerne i boligomradet er blevet afsluttet til i perioden 2021-
2022. Sdledes er 312 personer blevet afsluttet til beskaeftigelse i perioden, hvilket er meget
positivt. Der ggres opmaerksom pa, at der kan veere enkelte gengangere i talmaterialet, samt
at borgere der ikke lzengere er bosat i omraderne, ikke teeller med i opggrelsen pga.
manglende adgang til data.



Tabel 2: Afslutningsarsager i boligomradet seneste 24. mdr.

2021 2022 Hovedtotal
Antal personer afsluttet til:
Beskaeftigelse 144 168 312
Fleksjob/berettigelse til fleksjob | 8 14 22
Fartidspension 5 23 28
Hovedtotal 157 205 362

Data fra Fasit

Fleksible udlejningsregler i boligomradet

Vilkarene for indflytning i boligomradet blev sendret efter at omraderne 1. december 2020 kom
af ghettolisten. Herefter er det ikke laengere muligt at benytte vaerktgjet “kombineret
udlejning”, som giver mulighed for at afvise boligsggende, som star uden for arbejdsmarkedet
til boligomradet. Byradet besluttede 21. juni 2021, at boligselskaberne i igen kan anvende
reglerne om fleksibel udlejning i en periode pa 2 ar. Reglerne om fleksibel udlejning gor det er
muligt at afvise boligsggende uden for beskaeftigelse og uddannelse, men kun hvis der er
boligsggende, der opfylder kriterierne om beskaeftigelse eller uddannelse. Hvis der ikke er det,
vil boligerne blive udlejet ud fra de normale ventelisteprincipper.

Andringerne af udlejningsreglerne ggr, at der Isbende flytter nye beboere ind i omrddet, som
star uden for arbejdsmarkedet. Dette ggr, at opgaven med at sikre en faldende ledighed i
omradet og dermed understgtte at omradet fortsat ikke kommer p& ghetto-listen (nu kaldet
Parallelsamfundslisten) bliver endnu vigtigere.

Bemeaerkninger til forslag til mal i 2023

Beskaeftigelsesafdelingen ser et potentiale for yderligere reduktion i antallet af ledige i
boligomraderne i 2023 trods den forventede afmatning i konjunkturudviklingen.
Beskaeftigelsesafdelingen foreslar et méaltal pa samlet set 216 fuldtidsledige i de tre
boligomrader pr. december 2023. Det svarer til 28 fzerre fuldtidsledige i omrdderne i Igbet af
2023.

I 2023 forventer vi at opna vores malsaetning om yderligere reduktion af fuldtidsledige i
boligomrdderne. Dette gennem en fortsat fokus pa intensiv og handholdt virksomhedsrettet
indsats, med fokus pa at matche borgerne til konkrete jobdbninger. Dette i teet samarbejde
med de lokale virksomheder samt forsat teet tvaergdende koordinering pa tvaers af de parter,
der indgdr i den ekstra indsats i boligomraderne.

@konomi

Investeringen er pd 1,82 mio. kr. rligt i perioden 2021 - 2024 til ansaettelse af fire
medarbejdere, der sammen med eksisterende medarbejdere fungerer som sagsbehandlere og
virksomhedskonsulenter for borgere i de udvalgte boligomrader






Punkt 4: Orientering om praksis for visitation til STU
EMN-2023-00531

Bilag

Servicedeklaration juni 2017

Oversigt over forlab hos eksterne udbydere 2022 og 2023



4 (Offentlig) Orientering om praksis for visitation til STU

Sagsbehandler: br13547,

SagslD: EMN-2023-00140

Resume

Ved temamgde om STU for Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget 11. januar 2023 blev
der spurgt til praksis for visitation til STU, samt hvilke eksterne tilbud, der gar STU-elever fra
Silkeborg Kommune pa. I sagen er der kort redegjort for dette. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen og Socialchefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget,
e At orienteringen tages til efterretning. |

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget havde 11. januar 2023 et faelles temamgde om
Seaerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Mgdet blev afholdt hos kommunens eget STU-
tilbud, Lysbro Uddannelsescenter (LUC).

P& madet blev der spurgt ind til praksis for visitation til STU samt hvilke eksterne tilbud, der
gar STU-elever fra Silkeborg Kommune p&. Herunder om Silkeborg Kommune lever op til de
aftaler, der tidligere er truffet i Socialudvalget omkring, at unge med beskaeftigelsespotentiale i
hgjere grad skal kunne tilbydes deres STU pa LUC, sdfremt LUC kan imgdekomme den unges
behov og gnsker.

Nedenfor redeggres der for de omtalte politiske beslutninger, den nuvaerende praksis for
visitation samt antallet af ankesager i &rene 2019-2023. Den gaeldende servicedeklaration
samt en oversigt over benyttede eksterne tilbud er vedlagt som bilag.

Politisk beslutning om visitation

I 2016 pdbegyndte det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg og Aldre- og Handicapudvalg et
udviklingsarbejde omkring STU i Silkeborg Kommune. Det resulterede bl.a. i en
servicedeklaration (se bilag) for STU i Silkeborg Kommune, som blev godkendt af begge



udvalg i juni 2017. Som led i udviklingsarbejdet blev der efter politisk gnske etableret en
praksis for visitation, hvor de unge blev delt op i to grupper:

e En gruppe som med stor sandsynlighed er i malgruppen til pension og et
servicelovstilbud efter endt STU.

e En gruppe som med stor sandsynlighed kan finde fodfaeste p& arbejdsmarkedet i fuld
eller delvis selvforsgrgelse efter endt STU.

LUC skulle vaere primaer leverandgr af STU til unge, som efterfslgende forventedes at f3 tilbud
efter Serviceloven. LUC skulle derfor malrettes denne elevgruppe, hvormed indsatsen kunne
styrkes. Unge med beskaeftigelsespotentiale skulle i hgjere grad tilbydes STU-forlgb hos
eksterne leverandgrer for hermed ogsa at imgdekomme deres behov og gnsker bedst muligt.

I efterdret 2018 blev det tydeligt, at denne praksis ville indebaere et drastisk fald i elevtallet pa
LUC og en stigning i elever med STU-forlgb hos eksterne leverandgrer. Konsekvenserne ville
veaere omfattende kapacitetsjustering af personalet pd LUC samt en stigning i det samlede
udgiftsniveau for STU-omradet og pr. elev, da omkostningsniveauet hos eksterne leverandgrer
i gennemsnit er hgjere end det kommunale niveau. Hertil m3tte man forvente ggede
omkostninger til transport.

Mulighederne for beskeeftigelsesfremmende aktiviteter p& LUC var siden 2016 blevet udvidet
betragteligt, s i lyset af dette, og ovennaevnte gkonomiske udfordringer, besluttede
Socialudvalget 6. november 2018, at ogsa unge med et vist beskaeftigelsespotentiale kunne
tilbydes STU p§ LUC, forudsat at den unges gnsker og behov kan imgdekommes her.

Praksis for visitation

Beskaeftigelsesafdelingen overtog bevilling og visitionskompetencen fra Socialafdelingen i
august 2021. Opgaven er nu placeret i Ungeguiden, og den nuvarende visitationsproces fglger
de retningslinjer, der er vedtaget i servicedeklarationen fra 2017 (vedhaeftet bilag).

Det er fortsat geeldende praksis, at den gruppe unge, der forventes at modtage et tilbud efter
Serviceloven efter endt STU, primaert tilbydes STU pa LUC.

I overensstemmelse med den politiske beslutning er det ogsa gaeldende praksis, at
uddannelsesvejledere og visitationsudvalget nu i hgjere grad ser i retning af LUC for gruppen
af unge, der forventes at kunne traede ind pa det ordinzere arbejdsmarked efter endt STU.

Der er pa forskellig vis arbejdet med at udvikle LUC, og bade Ungeguiden og LUC oplever, at
der er et godt samarbejde om at udvikle LUC som STU-tilbud og styrke samarbejdet omkring
hele STU-processen.

P& nuvaerende tidspunkt arbejdes der pa at udvikle tre linjer p& LUC - en livslinje, en linje for
medie/IT/teknik samt en linje for service og hdndvaerk. Linjerne starter efter planen op til
skoledret 2023/24. Herudover er der rettet fokus pa at videreudvikle et godt skole- og
ungemiljg, skabe stgrre mulighed for eksterne beskeeftigelsesrettede praktikker samt styrke
kommunikationen og brandingen af LUC.

Det gode samarbejde mellem LUC og Ungeguiden ggr, at LUC er relevant for endnu flere STU-
elever. Med afseet i praktikforlgb og Igbende taet dialog mellem den unge/foraeldre,
Ungeguiden og LUC er der mulighed for, at der i feellesskab kan udvikles et godt tilbud til den
enkelte ung.

Ankesager

Der har siden den politiske beslutning i 2018 vaeret enkelte ankesager - konkret har der i
drene 2019-2023 veeret fire sager. To afggrelser er stadfaestet af Ankestyrelsen, mens to er
endret. De to sager, der er a&ndret, har haft det til feelles, at Silkeborg Kommune har visiteret
den unge til LUC, mens Ankestyrelsen har vurderet, at den unges interesser ikke ville blive
tilgodeset i tilstraekkelig grad hos LUC. Som beskrevet er LUC i gang med at udvikle deres
tilbud og skabe en tydeligere skoleprofil, der kan imgdekomme flere af de unges



interesseomrader. Det lave antal ankesager stemmer desuden fint overens med Ungeguidens
oplevelse af, at de med baggrund i grundig vejledning og teet dialog med bade den unge og
foreeldre i vid udstreekning lykkes med at finde et STU-tilbud, der bade lever op til den unges
gnsker og interesser samt mal og indhold i uddannelsesplanen. |

Bilag
1 (Servicedeklaration juni 2017 - 9980523)
2 (Oversigt over forlgb hos eksterne udbydere 2022 og 2023 - 9990540)






Punkt 5: Til orientering

EMN-2021-05625
Bilag

Orientering om videre proces for Anden delaftale af nytenkning af beskeftigelsesindsatsen
K98 systemunderstottelse af 225-timersreglen

”Tilbagemelding pé dreftelse af kommende Sundhedsaftale i de ovrige fagudvalg som forberedelse til konference d. 23.
februa

Silkeborg Kommune 2021 (002)
Silkeborg - Decisionsskrivelse for 2021 - UIM (002)

Statistik for arbejdsmarkedsomrédet - januar 2023



5 (Offentlig) Til orientering

SagsID:

EMN-2021-05625

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger

Sagen

Besk

rivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

Bilag

Orientering om ikrafttreeden af lovgivning vedrgrende nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen del 2, henholdsvis 22. marts 2023 og 1. januar 2024.
Orienteringsbrev fra beskaeftigelsesministeren til Folketingets beskeeftigelsesudvalg
er vedlagt.

Orientering om fejladministration af 225-timersreglen

Tilbagemelding pa drgftelse af visioner for sundhedsaftalen 2024-2027, i de gvrige
fagudvalg, som forberedelse til konference d. 23. februar 2023

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse vedrgrende beretning
om revision af de sociale regnskaber for 2021 pd omrdder med statsrefusion for
Silkeborg Kommune. Decisionsskrivelse er vedlagt.

Udleendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrgrende beretning
om revision af Silkeborg Kommunes &rsregnskab for 2021. Decisionsskrivelse er
vedlagt.

Statistik for arbejdsmarkedsomradet er vedlagt.



1 (Orientering om videre proces for Anden delaftale af nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
- 9984362)

2 (K98 systemunderstgttelse af 225-timersreglen - 9987073)

3 ("Tilbagemelding pa drgftelse af kommende Sundhedsaftale i de gvrige fagudvalg som
forberedelse til konference d. 23. februa - 9987068)

4 (Silkeborg Kommune 2021 (002) - 9983910)

5 (Silkeborg - Decisionsskrivelse for 2021 - UIM (002) - 9983906)

6 (Statistik for arbejdsmarkedsomrédet - januar 2023 - 9979088)






Punkt 6: Underskriftsside

EMN-2021-05626



6 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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