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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Dagsorden godkendt.

Beskrivelse af sagen
Dagsordenen skal godkendes.
 



Punkt 2: 2. Ældreudvalget besøger hjemme- og sygeplejens indmødested i
Voel

24/8282

Resume
Ældreudvalget besøger hjemme- og sygeplejens indmødested i Voel. Baggrunden for besøget er anbefalingerne fra
Analysen af hjemmeplejens indmødesteder om flere og større indmødesteder til planlægning og afvikling af hjemme- og
sygeplejens udekørende funktioner.
 
Besøget foregår på Gormsvej 1, 8600 Silkeborg kl. 8:15-9:30.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgsafdelingen indstiller til Ældreudvalget,
 

At besøget hos hjemme- og sygeplejen tages til efterretning.

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I foråret 2023 afleverede Sundheds- og Omsorgsafdelingen en politisk bestilt analyse af hjemmeplejegruppernes størrelse,
placering og indmødesteder. Analysen afdækkede de udfordringer og løsningsmuligheder, som hjemmeplejen stod med.
Besøget hos hjemme- og sygeplejen i Voel skal illustrere flere af de udfordringer, som indmødestederne rummer. 
 
Behov i relation til indmødesteder
På baggrund af analysen af hjemmeplejen er det tydeligt, at der er behov for at udvide antallet af indmødesteder, fordi de
nuværende rammer på flere indmødesteder er udfordret og vil blive yderligere udfordret alene med tilvækst af borgere i
målgruppen.
 
Samtidig vil anbefalingen om en reduktion af ledelsesspændet – altså et mål om færre ansatte til hver leder - skabe et
behov for flere hjemmeplejegrupper (deraf flere lokaler).
 
Der vil formentlig være behov for at etablere 2 nye indmødesteder/udvide eksisterende indmødesteder for at de fysiske
rammer understøtter den tværfaglige organisering i Borger Eget Hjem.
 
Placeringen af indmødesteder bør tage afsæt i, hvor borgerne bor og vil bo fremadrettet, samtidig med at placeringen af
indmødesteder bedst mulig tager højde for det tværfaglige samarbejde og minimering af køretid.

Borgerinddragelse
.

Økonomi
.



Punkt 3: 3. Beslutning om anvendelse af Ældreudvalgets tildelte 5 mio. kr. i
budget 2024 og 2025 afledt af Byrådets budgetaftale for 2024-2027

24/8388

Resume
Ældreområdet er som følge af budgetaftalen for 2024-2027 tilført 5 mio. kr. årligt i 2024 og 2025 til et løft af området.
Ældreudvalget skal beslutte, hvordan pengene skal anvendes.
Sagen har været i høring i Seniorrådet, som bemærker, at der tidligere er lavet høringssvar af 23. februar 2024 (se
vedlagte bilagt) og at Seniorrådet har ikke yderligere at bemærke.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Ældreudvalget,

At anvendelsen af 5 mio. kr. årligt i 2024 og 2025 til løft af ældreområdet besluttes.

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Indstillingen godkendt.

Beskrivelse af sagen
5. februar 2024 besluttede Ældreudvalget foreløbigt at afsætte 250.000 kr. til spireordningen på plejecentrene, 250.000 kr.
til rekrutteringskampagne, samt at resterende 4,5 mio. kr. afsættes til de resterende midler (cirka 4,5 mio. kr.) afsættes til
de tre nedenstående forslag.
Sagen har været i høring i Seniorrådet, som bemærker, at der tidligere er lavet høringssvar af 23. februar 2024 (se
vedlagte bilagt) og at Seniorrådet har ikke yderligere at bemærke. 
 
Sundheds- og Omsorgsafdelingens reviderede forslag til midlernes anvendelse
På baggrund af Ældreudvalgets foreløbige beslutning 5. februar 2024 om midlernes anvendelse har Sundheds- og
Omsorgsafdelingen arbejdet videre med konkretiseringen af forslag til anvendelsen af de 5 mio. kr. i 2024 og 2025.
Det foreslås, at Sundheds- og Omsorgschefen bemyndiges til at træffe nærmere beslutning om midlernes anvendelse
inden for Ældreudvalgets overordnede beslutning herom.
Tabellen herunder viser en revideret oversigt over estimerede udgifter og fordelingen heraf. Neden under tabellen er de
enkelte indsatser nærmere beskrevet.
 

Indsats Budgetbeløb
2024

Budgetbeløb
2025

Budgetbeløb
i alt

Spireordning på plejecentre om ansættelse
af fritidsjobbere

      250.000
kr.

      250.000
kr.

      500.000
kr.

Rekrutteringskampagne på sociale medier
om rekruttering af unge til
sundhedsfaglige uddannelser

      250.000
kr.

      250.000
kr.

      500.000
kr.

Sammen om trivsel og tilknytning via
administrativt understøttet
sygefraværsindsats

      900.000
kr.

      900.000
kr.

   1.800.000
kr.

Kompetenceudvikling af ledere i faglig
ledelse af kvalitetsarbejdet

      700.000
kr.

      700.000
kr.

   1.400.000
kr.

Kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere i personcentreret omsorg

   2.900.000
kr.

   2.900.000
kr.

   5.800.000
kr.

I alt    5.000.000
kr.

   5.000.000
kr.

  10.000.000
kr.

 

1. Spireordning på plejecentre om ansættelse af fritidsjobbere



Både Silkeborg Kommune og flere andre kommuner eksperimenterer med de såkaldte spireordninger, hvor unge under 18
år ansættes i fritidsjob på plejecentre. Ældreudvalget ønsker at udbrede ansættelsen af unge i fritidsjob på kommunens
plejecentre med det formål at øge kendskab til og interessen for senere uddannelse og job inden for ældre- og
sundhedsområdet.
 
Som spire ansættes man på et plejecenter i fx et par dage om ugen efter skoletid. Her er spiren sammen med beboerne,
spiller spil, musik, hjælper med små opgaver som fx borddækning og spiren er med til at hygge om og skabe samvær
mellem beboerne på et plejecenter.
 

2. Rekrutteringskampagne på sociale medier om rekruttering af unge til sundhedsfaglige uddannelser

Der har gennem de seneste år været faldende tilslutning blandt unge til SOSU- og sygeplejeuddannelserne, hvilket er
blandt af de største fremtidige udfordringer for ældre- og sundhedsområdet i kommunerne. Som én af flere indsatser, der
skal øge interessen for SOSU- og sygeplejeuddannelserne i Silkeborg Kommune, ønsker Ældreudvalget at iværksætte en
rekrutteringskampagne på sociale medier. Ideen bag rekrutteringskampagnen er overleveret til Ældreudvalget ved et
gymnasieklassebesøg, hvor gymnasieelever har udviklet ideen som led i et undervisningsforløb.
 
Kampagnen skal tiltrække flere unge til de sundhedsfaglige uddannelser via indslag på sociale medier, som netop yngre
målgrupper bruger. I indslagene kan man fx følge en SOSU-assistentelev eller sygeplejestuderende en dag og blive
klogere på, hvordan deres hverdag ser ud og dermed give mange flere unge indblik i fagenes positive sider: Et job med
mening.
 

3. Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i personcentreret omsorg

Personcentreret omsorg er en tilgang, der værdsætter og anerkender mennesker som unikke væsener med ret til
selvbestemmelse, uanset alder, baggrund eller sygdom. Det betyder, at plejepersonalet skal have fokus på at skabe en
relation med borgeren, hvor borgerens ønsker, behov og ressourcer er i centrum.
 
Sundhedsstyrelsen arbejder aktivt for at udbrede personcentreret omsorg – ligesom det understøtter intentionerne i den ny
ældrelov, som præsenteres af regeringen i slutningen af januar 2024.
 
Indsatsen understøtter Ældreudvalgets udvalgsmål om Sundhedsfremme, rehabilitering og værdighed i praksis samt
udvalgsmålet om Tiltrækning og tilknytning af kvalificeret arbejdskraft.
 

4. Kompetenceudvikling af ledere i faglig ledelse

Sundhed og Omsorg arbejder med at optimere faglige standarder og arbejdsgange. Arbejdet er en del af
kvalitetsudviklingen af driften. Det fordrer samtidig rolleklarhed mellem faggrupper. Lederne har en vigtig rolle i at drive
denne udvikling. Indsatsen skal styrke ledernes kompetencer til at arbejde med faglig ledelse, forandringsledelse og
kvalitetsudvikling.
 
Indsatsen understøtter Ældreudvalgets udvalgsmål om Sundhedsfremme, rehabilitering og værdighed i praksis samt
udvalgsmålet om Tiltrækning og tilknytning af kvalificeret arbejdskraft.
 

5. Sammen om trivsel og tilknytning via understøttet sygefraværsindsats

Indsatsen med at øge trivsel og tilknytning blandt ældreområdets medarbejdere understøttes ved hjælp af rettidig indsats i
sygefraværsforløb. De daglige ledere får hjælp til at følge op på sygemeldte ansattes fravær og muligheder for at vende
tilbage til arbejdspladsen. En af gevinsterne er at borgerne får en bedre service, fordi det styrker fagligheden og
kontinuiteten i fremmødet, idet der er flere kendte kolleger om at løse opgaverne. Samtidig fremmer det trivslen blandt
medarbejderne.
 
Indsatsen understøtter alle Ældreudvalgets udvalgsmål, herunder Sundhedsfremme, rehabilitering og værdighed i praksis,
Tiltrækning og tilknytning af kvalificeret arbejdskraft, Gør hverdagen nemmere og Økonomi i balance.

Borgerinddragelse
Sagen har været i høring i Seniorrådet, og sendes nu til orientering.

Økonomi



Ældreområdet er som følge af budgetaftalen for 2024-2027 tilført 5 mio. kr. årligt i 2024 og 2025 til et løft af området.
Budgetmidlerne altså toårige, og forslaget om anvendelsen er tilrettelagt med det tidsperspektiv for øje.

Bilag

Bilag 1 - Høringssvar fra Seniorrådet om løft af ældreområdet



Punkt 4: 4. Indledende drøftelse af budgetbehov og -ønsker til servicebudget
2025

24/7666

Resume
Ældreudvalget skal på dette udvalgsmøde have en indledende drøftelse af udvalgsmål, budgetbehov og budgetønsker til
servicebudget 2025. Økonomi- og Erhvervsudvalget skal på udvalgsmøde 9. april 2024 træffe beslutninger om
budgetproces og budgetrammer mv. med betydning for fagudvalgenes senere budgetdrøftelser i maj og juni.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Ældreudvalget,
 

at udvalgsmålene besluttet for 2024-2025 fastholdes
at behov og ønsker til servicebudget 2025 drøftes indledende.

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Indstillingens dot. 1 godkendt og dot. 2 drøftet.

Beskrivelse af sagen
Sundheds- og Omsorgsafdelingen ønsker indledende at drøfte udvalgsmål, budgetbehov og -ønsker til servicebudget
2025, herunder tilrettelæggelsen af processen herfor.
 
Budgettets strategiske afsæt: Byrådets vision, værdighedspolitikken og udvalgsmål
Silkeborg Kommunes Værdighedspolitik 2024-2025 ”Sammen om et værdigt ældreliv” beskriver byrådets overordnede
værdier og politiske målsætninger inden for ældreområdet.
 
Sammen om et værdigt ældreliv udspringer af byrådets vision - særligt visionen ”VELFÆRD - så alle kan leve et godt
liv”.
 
Med afsæt i disse arbejder Ældreudvalget på at realisere fire overordnede mål med tilhørende indsatser, som i sidste ende
skal omsættes til konkrete prioriteringer i budgettet. Ældreudvalget har i 2023 besluttet, at udvalgsmålene gøres toårige.
Målene lyder:
 

A. Sundhedsfremme, rehabilitering og værdighed i praksis

Borgere oplever at leve et værdigt liv med god livskvalitet og selvbestemmelse og mulighed for god pleje og omsorg.
Herunder arbejdes der konkret for:

1. Implementering af hjemmeplejeanalysen om mere bæredygtige ledelsesspænd og flere indmødesteder til hjemme-
og sygeplejen.

2. Handleplan for etablering af midlertidige pladser og aflastningsmuligheder udarbejdes og iværksættes.

 

B. Tiltrækning og tilknytning

Det har stor betydning for borgeren og fagligheden, at der er kontinuitet i fremmødet og kendskab til borgers behov.
Herunder arbejdes der bl.a. konkret for:

1. Fokus på at rekruttere flere elever og studerende til sundheds- og omsorgsuddannelserne.
2. Flere på fuld tid
3. Implementering af nye onboarding programmer.
4. Fleksibel arbejdstid.

 

C. Gør hverdagen nemmere

https://silkeborg.dk/kommunen/politikker-planer-og-strategier/sundhed-og-omsorg/sammen-om-et-vaerdigt-aeldreliv
https://silkeborg.dk/kommunen/politikker-planer-og-strategier/byraadets-mission-og-vision


Små og store forbedringer foretages lokalt og på tværs i afdelingen for at frigøre mest mulig tid og fokus til
borgerindsatserne. Herunder arbejdes der bl.a. konkret for:

1. Nærvisitation udbredes.
2. Skærmbesøg implementeres i syge- og hjemmeplejen.
3. Hjælpemidler visiteres og leveres i tråd med anbefalingerne til ny ældrelov.
4. Dokumentationsmængde nedbringes.

 

D. Økonomi i balance

Ældreområdets strategiske udfordringer søges iagttaget så tidligt som muligt og i et langsigtet perspektiv. Herunder
arbejdes der bl.a. konkret for:

1. Flere i fremmøde (sygefravær måltal: 13,2 dage årligt som afdelingens gennemsnit).
2. Implementering af ny tildelingsmodel for borgere med uforklarlig adfærd og særlige omsorgsbehov.
3. Brugen af eksterne vikarer reduceres (måltal 15 mio. kr.)

 
Foruden udvalgsmål og -indsatser arbejder Ældreudvalget samtidig strategisk med udarbejdelsen af en udviklingsplan for
plejeboligområder, der skal danne retning for etablering og drift af plejeboliger i hele Silkeborg Kommune i mange år
frem.
 
Budgetprocessen i hovedtræk
Økonomi- og Erhvervsudvalget skal på udvalgsmøde 9. april 2024 træffe beslutninger om budgetproces og budgetrammer
mv. med betydning for fagudvalgenes senere budgetdrøftelser i maj og juni.
 
Når Sundheds- og Omsorgsafdelingen efter 9. april 2024 kender budgetrammen for bevilling 73 Ældre, udarbejdes et
teknisk budgetforslag med pris- og lønfremskrivning, demografiregulering mv.
 
Herefter er processen:
Dato Begivenhed

6. maj Ældreudvalgets ordinære udvalgsmøde, hvor budget 2025 behandles første
gang, herunder eventuelle reduktioner, råderum, ønsker og udvalgsmål.

3. juni Ældreudvalgets ordinære udvalgsmøde, hvor budget 2025 behandles for
anden gang.

10. juni Ældreudvalget afholder dialogmøder om budget 2025 med henholdsvis
Seniorrådet og AfdelingsMED i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

17. juni Ældreudvalgets ekstraordinære udvalgsmøde, hvor budget 2025 behandles
for tredje gang.

5. august Ældreudvalgets ordinære udvalgsmøde, hvor budget 2025 eventuelt kan
behandles for fjerde gang.

13. august Økonomi- og Erhvervsudvalget godkender budgetforslag forud for 1.
behandling i byrådet.

14. august Formel høringsperiode til budget 2025 starter.

21.-22.
august Byrådet afholder deres budgetseminar

27. august Byrådet 1. behandler budget 2025

11.
september Formel høringsperiode til budget 2025 slutter.

9. oktober Byrådet 2. behandler budget 2025



 

Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Seniorrådet.

Økonomi
.



Punkt 5: 5. Godkendelse af anlægsbevilling til driftsoptimering og
driftssikring på ældreområdet

22/2977

Resume
Godkendelse af anlægsbevilling på 5 mio. kr. til driftsoptimering og driftssikring på ældreområdet i 2024 med fokus på
køkkenrenoveringer, sygeplejeklinikker og hjemme- og sygeplejens indmødesteder.

Indstilling
Sundhed- og Omsorgschefen indstiller til Byrådet,

At frigivelsen af anlægsbevillingen på 5 mio. kr. til driftsoptimering og driftssikring på ældreområdet godkendes.

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Indstillingen anbefales.

Beskrivelse af sagen
Anlægsbevillingen udgør en fleksibel pulje, der anvendes til anlægsprojekter inden for Ældreudvalgets område.
Bevillingen anvendes til løbende driftsoptimering og driftssikring af anlæg på plejecentre, indmødesteder, træningstilbud
mv. I 2024 er der bl.a. fokus på at bruge anlægspuljen til:
 

A. Nødvendige renoveringer af udvalgte plejecentres køkkenfaciliteter mv.

Der er udarbejdet handleplan for indfrielse af den besluttede besparelse om reduktion i antal køkkener på plejecentrene
med 1,5 mio. kr. årligt. For at handleplanen kan føres ud i livet, kræver det renoveringer af udvalgte plejecentres
køkkener.
Udover køkkener foregår der tilpasninger af strukturen på plejecenterområdet, hvilket kan kræve tilpasninger af de fysiske
rammer udvalgte steder, fx indretning til ændrede målgrupper af ældre i plejebolig.
 

B. Etablering af flere sygeplejeklinikker

Erfaringen viser, at flere borgere kan behandles i en sygeplejeklinik. Gevinsten er, at der spares køretid, hvilket giver mere
effektiv drift. Ligeledes giver en klinik et forbedret arbejdsmiljø, da klinikken er indrettet som en arbejdsplads med blandt
andet en behandlerstol. Dermed er arbejdsstillinger for sygeplejerskerne bedre end i borgernes hjem.
 

C. Optimering af hjemmeplejens og sygeplejens indmødesteder

Flere af hjemme- og sygeplejens indmødesteder er for små og indeholder ikke tilstrækkelige omklædnings- og
mødefaciliteter samt egnede undervisningsfaciliteter. Ligeledes skal bygningsfunktionerne i højere grad understøtte det
tværfaglige og rehabiliterende samarbejde med og om borgerne.

Borgerinddragelse
Dagsordenspunktet sendes til orientering i Seniorrådet.

Økonomi
Økonomistaben oplyser, at anlægsbevilling på 5 mio. kr. kan gives på bevilling 73 Ældre med rådighedsbeløb inden for
budgettets rammer i 2024.



Punkt 6: 6. Beslutning om rammer for arrangementer i regi af
venneforeningen på Fårvang Ældrecenter

24/5102

Resume
Ældreudvalget skal beslutte rammer for arrangementer i regi af venneforeningen på Fårvang Ældrecenter. I efteråret 2023
er der politisk og fra venneforeningen på Fårvang Ældrecenter rejst ønske om afklaring af hvilke rammer og faciliterer
venneforeningen har mulighed for at afholde arrangementer på Fårvang Ældrecenter.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Ældreudvalget
 

At rammer for arrangementer i regi af venneforeningen på Fårvang Ældrecenter besluttes som enten:

A. At det nuværende omfang af aktiviteter og rammer er det, der kan tilbydes venneforeningen på Fårvang
Ældrecenter.

B. At flere eller større arrangementer kræver en ombygning af fx gårdhave, som der skal afsættes anlægsmidler til.

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Udvalget besluttede, at venneforeningens aktiviteter indeholdes indenfor de eksisterende rammer på Fårvang Ældrecenter
eller i Fårvang-området.
Ivan Greve (A) stemte imod med følgende udtalelse ”Jeg havde ønsket, at vi havde undersøgt prisen for en evt.
til/ombygning, og derfor stemmer jeg imod”.

Beslutning Ældreudvalget den 04-03-2024
Udvalget besluttede at undersøge muligheden og prisen på ombygning af gårdhaven.
 
Ej til stede: Jonas Sivertsen (A) i stedet deltog Anders Laursen (A).

Beskrivelse af sagen
Ældreudvalget skal beslutte rammer for arrangementer i regi af venneforeningen på Fårvang Ældrecenter. Det sker på
baggrund af politisk ønske om at skabe klarhed over rammerne og om muligt at kunne tilgodese venneforeningens ønsker.
 
Beboernes måltider 
Fårvang Ældrecenter blev efter ombygning i 2022 indrettet med to leve-bo-køkkener samt et større cafemiljø med plads
til ca. 75 personer. Oprindeligt var visionen, at leve-bo-køkkener skulle danne ramme om beboernes måltider. Cafemiljøet
skulle fungere som ramme for madtilbud for ældre borgere i nærområdet, venneforeningens arrangementer mv.
Venneforeningen blev således stillet i udsigt af styregruppen for byggeriet, at cafeen skulle kunne bruges til foreningens
aktiviteter til gavn for plejecenterets beboere samt borgere fra lokalområdet.
 
Indretningen af leve-bo-køkkenerne og politisk besluttede besparelser på køkkenpersonale har imidlertid medført, at
cafemiljøet nu anvendes til beboerens måltider morgen, middag og aften, ligesom al produktion af mad foregår i caféens
køkken. Sådan har det været siden ombygningen. Det konflikter med venneforeningens forventninger til brug af
cafemiljøet.
 
Arrangementer i regi af venneforeningen – og udfordringen med lokaler
Fårvang Venneforening er en aktiv venneforening, der tæller knap 80 medlemmer. Den er et stort aktiv for både
plejecenteret og lokalområdet.
 
Venneforeningen afholder i dag større og mindre arrangementer på Fårvang Ældrecenter. Det har været praksis i 2023 og
fortsat i 2024. Venneforeningen oplever imidlertid forskellige udfordringer.
 
Venneforeningen afholder fx banko en gang om måneden i cafeen. Her deltager der ca. 50–60 personer. Udfordringen er,
at de frivillige skal vente på at beboerne bliver færdige med at spise i caféen. Beboerne spiser en time før sædvanligt, så
lokalet kan blive ledigt til venneforeningen.
 



Samtidig oplever venneforeningen en udfordring med, at den indimellem er nødt til at sætte begrænsning på antal
deltagere. Det gælder fx hvis der skal holdes arrangementer for alle beboerne og deres pårørende sammen med frivillige
og borgere fra lokalområdet. Selvom cafemiljøet på papiret kan rumme 75 personer, begrænser brug af kørestole,
rollatorer mv. deltagerantallet. Derfor afholdes den forestående forårsfest i Skovhuset, det lokale forsamlingshus i
Fårvang, hvor der forventes 80-100 deltagere inklusive plejehjemmets beboere. Derudover har venneforeningen andre
arrangementer, som fx ”Nørkleri”, hvor der også kommer mange deltagere udefra. Her bruger foreningen alle ledige
lokaler på Fårvang Ældrecenter, så der er plads til flest mulige.
 
Sammenfattende foregår der er række aktiviteter i regi af venneforeningen på Fårvang Ældrecenter. Der er imidlertid også
arrangementer, der ikke kan gennemføres under de nuværende rammer. Problemstillingen er således at rammerne ikke
lever op til venneforeningens behov og forventninger.
 
Ældreudvalget skal tage stilling til, om venneforeningen kan være nødsaget til at stille sig tilfreds med de givne rammer
suppleret med brug af fx Skovhuset. Alternativ skal Ældreudvalget stille forslag til budgetprocessen om ombygning.
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at eventuelle anlægsmidler med fordel kan prioriteres til andre formål, fx renovering af
andre plejecentres køkkener, fællesarealer mv.

Borgerinddragelse
Sagen sendes i høring i Seniorrådet.

Økonomi
Indstillingens løsning A er udgiftsneutral for Ældreudvalget, mens løsning B kræver, at der afsættes et endnu ukendt
anlægsbeløb i budget 2025 eller overslagsår til ombygning eller tilbygning til Fårvang Ældrecenter.

Supplerende beskrivelse af sagen
Ældreudvalget behandlede sagen 4. marts 2024, og sendte sagen i høring i Seniorrådet. Seniorrådet har afgivet
høringssvar, der er vedlagt som bilag. Opsummerende kan Seniorrådet ikke anbefale, at der iværksættes en om- og/eller
tilbygning af Fårvang Ældrecenter for at tilgodese Venneforeningens ønsker og behov, og anviser alternativer.
Ældreudvalget skal træffe endelig beslutning i sagen på baggrund af høringen.

Bilag

Bilag 1 - Høringssvar fra Seniorrådet om Fårvang Ældrecenter



Punkt 7: 7. Drøftelse og beslutning om kontaktpersonordningen på
plejecentre for Ældreudvalget og Seniorrådet
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Resume
Seniorrådet har fremlagt idé om oprettelse af plejehjemsråd i tilknytning til kommunens plejecentre. Ældreudvalget
besluttede 6. november 2023 at fastholde den eksisterende kontaktpersonordning, hvor medlemmer af Ældreudvalget og
Seniorrådet tilknyttes de enkelte plejecentre som kontaktpersoner, med enkelte ændringer til formen, dagsorden og antal
møder. Sundheds- og Omsorgsafdelingen blev samtidig bedt om at spørge ind til plejecenterledernes oplevelser med
kontaktpersonordningen. Plejecenterlederne oplever, at kontaktpersonordningen fungerer godt, og har derfor ikke ønsker
til væsentlige ændringer.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Ældreudvalget,
 

at sagen drøftes
at der på baggrund af udvalgets drøftelse træffes beslutning om kontaktpersonsordningen på plejecentre for
Ældreudvalget og Seniorrådet

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Drøftet, idet den nuværende ordning fastholdes.

Beslutning Ældreudvalget den 04-03-2024
Drøftet, idet den nuværende ordning fastholdes.
 
Ej til stede: Jonas Sivertsen (A) i stedet deltog Anders Laursen (A).

Supplerende beskrivelse af sagen
Seniorrådet har indsendt et høringssvar, der er vedlagt sagen som bilag. Seniorrådet finder, at der med Ældreudvalgets
beslutning 4. marts 2024 er tale om en markant indskrænkning af kontaktpersonordningen. Seniorrådet foreslår at:

Det som minimum tilføjes, at der kan afholdes møder efter behov
Beskrivelsen af ordningen gøres mere konkret
Der udarbejdes en særskilt beskrivelse af kontaktpersonordningen i forhold til de andre enheder, hvor der er
tilknyttet kontaktpersoner
Det mere tydeligt kommunikeres, at der er mulighed for at oprette plejehjemsråd på de enkelte plejecentre

Sundheds- og Omsorgsafdelingen bemærker, at kontaktpersonordningens beskrivelse efter planen skal revideres og
formidles til afdelingens plejecentre ovenpå udvalgets endelige beslutning i sagen.

Beskrivelse af sagen
Kontaktpersonordningen er oprettet med henblik på, at medlemmer af Ældreudvalget og Seniorrådet kan få indblik i livet
på plejecentrene og andre institutioner såsom hjemmepleje, sundhedshus osv.
 
Seniorrådet har fremlagt idé om ændring af kontaktpersonsordningen med oprettelse af plejehjemsråd, der blev behandlet
på Ældreudvalgets møde 6. november 2023. I KL’s definition af et plejehjemsråd kan fx sammensætningen ses bredere
end kommunens kontaktpersonordning, herunder med deltagelse af personer med og uden tilknytning til plejecenteret, fx
repræsentant for civilsamfund eller frivillig forening i lokalområdet, det lokale erhvervsliv, lokalt kulturliv mv.
 
Ældreudvalgets foreløbige beslutning om kontaktpersonordningen
Ældreudvalget besluttede 6. november 2023 at fastholde den eksisterende kontaktpersonordning, hvor medlemmer af
Ældreudvalget og Seniorrådet tilknyttes de enkelte plejecentre som kontaktpersoner, med enkelte ændringer til formen,
dagsorden og antal møder. Ændringen består i:
 
At der i stedet for to årlige møder afholdes ét årligt møde mellem plejecenterlederen og kontaktpersonerne fra henholdsvis
Seniorrådet og Ældreudvalget.
 



At der afholdes ét møde i valgperioden mellem plejecenterlederen, kontaktpersonerne fra henholdsvis Seniorrådet og
Ældreudvalget, pårørende og medarbejdere.
 
Ældreudvalget bakker op om, at der oprettes plejehjemsråd, hvis der lokalt er et ønske om det.
  
Sundheds- og Omsorgsafdelingen blev samtidig bedt om at spørge ind til plejecenterledernes oplevelser med
kontaktpersonordningen inden den videre behandling i Ældreudvalget.
 
De daglige ledere oplever, at kontaktpersonordningen er velfungerende
Plejecenterlederne oplever, at kontaktpersonsordningen fungerer godt, at møderne afføder gode og konstruktive dialoger
om hverdagen og livet på det respektive plejecenter og har derfor ikke ønsker til væsentlige ændringer.
 
Kontaktpersonerne inviteres med til øvrige aktiviteter på plejecentrene, som f.eks. julefrokoster. Det er valgfrit om
kontaktpersonerne ønsker at deltage.

Borgerinddragelse
Sagen sendes til høring i Seniorrådet. Fra Seniorrådets beslutningsprotokol 7. december 2023 fremgår det, at ”Seniorrådet
mener, at det er for lidt at mødes en gang om året. Seniorrådet ser gerne, at den nuværende ordning fortsætter med den
tilføjelse, at man en gang om året har særligt fokus på tilsynsrapporten, og at man har fokus på tilfredshedsundersøgelsen
det år, den laves”. Seniorrådets brev til Ældreudvalget af 27. februar 2024 er vedlagt som bilag.

Økonomi
.

Bilag

Bilag 1 - Henvendelse fra Seniorrådet vedr. kontaktpersonordningen på plejecentre

Bilag 2 - Seniorrådets høringssvar vedr kontaktpersonsordningen på plejecentre mv. 20. marts 2024

Bilag 3 - Bilag til Seniorrådets høringssvar vedr. kontaktpersonsordningen på plejecentre



Punkt 8: 8. Til orientering
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Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Udover nedenstående blev orienteret om

Henvendelse fra Skovlandets lokalråd og Aktionsgruppen Bevar Birkebo om et møde   vedrørende Bryrup
Plejecenter. Formandskabet og kontaktpersonen i Bryrup mødes med lokalrådet/Aktionsgruppen.
Interesse fra AB Boligforening og dialogmøde vedrørende brugen af ældreboliger med anvisningsret.
Boligforeningen inviteres til dialogmøde med udvalget.
Antallet af ledige stillinger afrapporteres ikke hver måned, men efter behov

 

Beskrivelse af sagen
Eventuelle emner til udvalgets orientering.
 
 
Politiske kontaktpersoner
Jonas Sivertsen:

Fuglemosen og Funder plejecenter
Hjemmeplejen Øst og Vest og hjemmesygeplejen Alderslyst
 

Thomas Tonsberg Schlie:

Kragelund plejecenter, Malmhøj og Sejs plejecenter
Silkeborg Kommunes Genoptræningscenter og døgngenoptræning
Hjemmeplejen Them/Bryrup og Hjemmesygeplejen Them
 

Dorthe Jensen:

Sandgårdsparken, Toftevang og Virklund plejecenter
Sundhedshuset/centret Toldbodgade
Hjemmeplejen Aldersro og Ved Banen, Hjemmesygeplejen Toldbodgade, Fælles Nat
 

Ivan Greve:

Fårvang, Karolinelundcentret og Marienlund plejecenter
Aktivitetscentrene Rosengårdcentret, Alhuset, Grauballelund Sorringhus, Fælleshuset i Voel.
Idræt om dagen.
 

Signe Haahr Lindegaard:

Gødvad plejecenter, Lysbro plejecenter og Rødegård
Hjemmeplejen Gjern, Fårvang og Gudenå, og Hjemmesygeplejen Voel
 

Morten Skydsgaard:

Birkebo og Remstruplund
 

Susanne Jacobsen:

Bakkegården, Solgården og Søvangen
Hjemmeplejen Øst og Vest og Hjemmesygeplejen Kjellerup



Punkt 9: 9. Underskriftsside

Beslutning Ældreudvalget den 08-04-2024
Protokollen underskrevet

Beskrivelse af sagen
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend
 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: 2. Ældreudvalget besøger hjemme- og sygeplejens indmødested i Voel
	Punkt 3: 3. Beslutning om anvendelse af Ældreudvalgets tildelte 5 mio. kr. i budget 2024 og 2025 afledt af Byrådets budgetaftale for 2024-2027
	Punkt 4: 4. Indledende drøftelse af budgetbehov og -ønsker til servicebudget 2025
	Punkt 5: 5. Godkendelse af anlægsbevilling til driftsoptimering og driftssikring på ældreområdet
	Punkt 6: 6. Beslutning om rammer for arrangementer i regi af venneforeningen på Fårvang Ældrecenter
	Punkt 7: 7. Drøftelse og beslutning om kontaktpersonordningen på plejecentre for Ældreudvalget og Seniorrådet
	Punkt 8: 8. Til orientering
	Punkt 9: 9. Underskriftsside

