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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Dreftelse med College360

EMN-2022-03928



2 (Offentlig) Droftelse med College360

Sagsbehandler: br15236

SagslD: EMN-2022-03928

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter faelles udfordringer og samarbejdsomrader med College360.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at drgftelse med College360 gennemfgres.

Beslutning
Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget holder udvalgsmgdet pa College360. Mgdet indledes med, at direktgr
Henrik Toft fortaeller om skolens aktiviteter. Herefter er der drgftelse af faelles udfordringer og
samarbejdsomrader, herunder at fa flere til at vaelge erhvervsuddannelse og hjeelpe flere unge
til at kunne gennemfgre en uddannelse.

Der serveres frokost i forbindelse med drgftelsen. |






Punkt 3: Godkendelse af medeplan 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-01920
Bilag

Magdeplan 2023 politisk behandling



3 (Offentlig) Godkendelse af mgdeplan 2023 for
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsbehandler:|pr17220

SagslD: EMN-2022-01920

Resume

Fastsaettelse af tid og sted for afholdelse af Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzere mgder,

Indstilling

Koncerndirektgr Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

at mgder afholdes mandag eftermiddag i 1. hele uge af maneden

e at mgdet 2. januar flyttes til 9. januar
e at magdet 3. april flyttes til 28. marts
e at mgdet 5. juni flyttes til 30. maj
e at mader starter kl. 12.30 og afholdes fortrinsvis i mgdelokalerne i blok D
o atder ikke afholdes mgde i juli maned
]
Beslutning
Godkendt.
Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Ifslge § 20, stk. 1, i den kommunale styrelseslov skal @konomiudvalget og de stdende udvalg
for hvert regnskabsar treeffe beslutning om, hvor og hvorndr udvalgets mgder skal afholdes.

Udvalgets beslutning om mgdeplan kan af ethvert medlem af udvalget forlanges indbragt til
afggrelse af byrddet.

Bilag

1 (Mgdeplan 2023 politisk behandling - 9727535)









Punkt 4: Beslutning om kost- og logipenge til ukrainske flygtninge og deres
vaertsfamilier

EMN-2022-03844



4 (Offentlig) Beslutning om kost- og logipenge til
ukrainske flygtninge og deres vartsfamilier

Sagsbehandler:|pr13547

SagslD: EMN-2022-03844

Resume

Byradet skal beslutte, om Silkeborg Kommune fortsat skal udbetale kost- og logipenge til
ukrainske flygtninge, der har sggt opholdstilladelse efter szrloven, og deres logivaerter. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Byrddet,

e at beslutte, om ordningen med udbetaling af kost- og logipenge til ukrainske flygtninge,
der har sggt opholdstilladelse efter seerloven, og deres vaertsfamilier skal fortszette. |

Beslutning

Udvalget anbefaler, at ordningen med udbetaling af kost- og logipenge stoppes, og at der i
stedet henvises til det almindelige asylsystem.

Udvalget anbefaler, at ordningen stoppes med et rimeligt varsel med virkning pr. 31. oktober
2022.

Udvalget gnsker desuden at fglge udviklingen med henblik pd evt. at anbefale en ny
beslutning, hvis der sker vaesentlig aendring i tilstrgmningen af flygtninge fra Ukraine.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Lovgrundlag

Kommunerne har siden d. 10.marts 2022 haft mulighed for at tilbyde indkvartering og
forplejning til fordrevne fra Ukraine. Muligheden blev indfgrt med et aktstykke og senere
lovfaestet med vedtagelsen af saerloven (Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
er fordrevet fra Ukraine). Ordningen omfatter alene fordrevne fra Ukraine, der har indgivet
eller inden for fem hverdage indgiver ansggning om opholdstilladelse efter szerloven.

Det er frivilligt for kommunerne, om de vil medvirke til indkvartering og forplejning til
fordrevne ukrainere efter ordningen eller henvise flygtede ukrainere til et asylcenter.



Formalet med saerloven har vaeret at sikre det retlige grundlag for at kunne handtere de
mange ukrainske flygtninge, samt undgd at det danske asylsystem skulle komme sd meget
under pres, at systemet ikke kunne fglge med.

Tilstremningen af ukrainske flygtninge er i de seneste maneder faldet markant, og nogle
kommuner, bl.a. Sgnderborg Kommune og Esbjerg Kommune, har valgt at stoppe ordningen
pr. 31. august. Byradet bedes derfor drgfte og beslutte, om Silkeborg Kommune fortsat skal
udbetale kost- og logipenge efter ordningen, eller om udbetalingerne skal stoppes pr. 30.
september 2022.

Tilstremning af flygtninge

P& landsplan er der pr. 21. august 2022 indgivet 31.396 ansggninger om opholdstilladelse
efter sarloven og givet 27.101 tilladelser. Tilstremningen af flygtninge er aftaget markant, og
der er sdledes vaesentligt faerre ansggere i juli og august, end der var i marts og april.

Silkeborg Kommune har ogsa oplevet et fald i tilstremningen af fordrevne ukrainere, men der
ankommer fortsat nye fordrevne ukrainere til kommunen, som ggr brug af ordningen med
kost- og logipenge.

Nedenst3ende tabel viser udviklingen i antallet af ukrainske flygtninge i Silkeborg Kommune,
hvor der er udbetalt kost- og logipenge til henholdsvis de ukrainske flygtninge og deres
logiveerter.

Udvikling i antallet af ukrainske flygtninge, hvor der er udbetalt
kost- og logipenge til de ukrainske flygtninge og deres logivaerter
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Note: Silkeborg Kommune startede udbetalingen af kost- og logipenge i uge 11 2022, men der
foreligger ikke registreringer fra de fgrste seks uger.

Udbetaling af penge til kost og logi

De fleste ukrainske flygtninge i Silkeborg Kommune har vaeret indkvarteret privat. Kommunen
har besluttet, at logivaerterne modtager 100 kr. pr. dggn pr. ukrainske indlogerede til deekning
af vand, varme, el m.m. Til de ukrainske flygtninge udbetales der 60 kr. pr. dggn pr. voksen
og 30 kr. pr. dggn pr. barn til kost og forngdenheder. Dette svarer til den overlevelseshjalp,
som kommunen saedvanligvis udbetaler til andre borgere i sarlige situationer. For udbetaling



af pengene kraver Silkeborg Kommune, at der fremvises dokumentation for, at de ukrainske
flygtninge har sggt om opholdstilladelse i Danmark jf. saerloven.

Silkeborg Kommune har pr. 16. august udbetalt 3,6 mio. kr.
Med det nuveerende antal ukrainske borgere koster ordningen ca. 147.000 kr. pr. maned.
Dertil kommer udgifter til administration.

Staten kompenserer alle kommuner under ét, og der tages ikke hgjde for den enkelte
kommunes udgifter ifm. ordningen. Silkeborg Kommune bliver kompenseret med 0,8 mio. kr.
for 2022 for udgifterne til ordningen med kost- og logi.

Konsekvenser ved fortsaettelse eller stop af ordning

Vaelger Byradet at fastholde ordningen fortsaetter udbetalingerne uzendret.

Vaelger Byradet at stoppe ordningen pr. 30. september, vil fordrevne ukrainere stadig kunne
bo i Silkeborg Kommune, men der vil ikke blive udbetalt penge til kost og logi til hverken
ukrainere eller deres veertsfamilier. Har de ukrainske flygtninge brug for kost og logi, vil de
blive henvist til et asylcenter. |

@konomi

I budgetopfglgningen fra 31. maj er den forventede udgift til ordningen i 2022 estimeret til 4,1
mio. kr. Silkeborg Kommune har pr. 16. august udbetalt 3,6 mio. kr.

Silkeborg Kommune bliver kompenseret med 0,8 mio. kr. fra staten, og kommunens
nettoudgift til ordningen er derfor indtil videre 2,8 mio. kr.

Kommunernes serviceramme for 2022 er ikke pa forhadnd korrigeret for kompensationen, men
kommunernes budgetter og regnskaber vil blive gjort op under hensyntagen til, at
kommunerne har afholdt udgifter til fordrevne ukrainere. |






Punkt 5: Orientering om KL's tilfredshedmaéling blandt virksomheder -
arsrapport for 2021

EMN-2022-02951
Bilag

Bilag KLs tilfredsmaling Silkeborg Kommune 2021

Bilag KLs tilfredshedsmaéling Landsrapport 2021



5 (Offentlig) Orientering om KL's tilfredshedmaling blandt
virksomheder - arsrapport for 2021

Sagsbehandler: br24835

SagslD: EMN-2022-02951

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om KL's tilfredsmaling blandt virksomheder i Silkeborg 7
Kommune for 2021, herunder sammenligning med andre deltagende kommuner i Danmark,

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at KL’s tilfredshedsmaling for 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskzeftigelsesafdelingen har siden 3. kvartal 2021 deltaget i KL's kvartalsvise
tilfredshedsmalinger blandt virksomheder, der samarbejder med jobcentre. I alt 17 kommuner
deltager i KL's tilfredshedsmalinger. Malingerne bestar af et spgrgeskema, hvor
virksomhederne kan give tilbagemelding pa deres oplevelse af jobcentret som
samarbejdspartnere. Formalet med KL's tilfredshedsmalinger er, at kommuner far mulighed for
at udvikle virksomhedssamarbejdet ved hjzelp af den Igbende feedback fra virksomhederne, og
at den enkelte kommune kan sammenligne virksomhedernes tilfredshed med andre kommuner
i KL's rsrapport pa tvaers af kommunerne.

I nedenstdende praesenteres resultaterne i Silkeborg Kommune for 2021 sammenlignet med
resten af de deltagende kommuner. Resultaterne for Silkeborg er baseret pd deltagelse i
tilfredshedsmalingerne i 3. og 4.kvartal 2021.



I den samlede arsrapport for Silkeborg Kommune 2021 har 34 pct. (374 besvarelser) af de
adspurgte virksomheder besvaret spgrgeskemaet. P8 landsplan ligger svarprocenten pa 30 pct.
(ca. 5500 besvarelser).

I Silkeborg er arsagerne til virksomhedernes kontakt med jobcentrets oftest ‘opkvalificering af
ledige (fx Igntilskud, virksomhedspraktik el.lign.)’ (42,7 pct.) eller 'rekruttering’ (38,1 pct). P&
landsplan er arsagerne til kontakt p& samme niveau: 43 pct. svarer ‘opkvalificering af ledige’,
og 37 pct. svarer ‘rekruttering.

I Silkeborg svarer 41,7 pct. af virksomhederne, at det er jobcentret, der har taget initiativ til
kontakten, 36 pct. svarer, at de som virksomheder har taget kontakten til jobcentret, og 15,6
pct. svarer, at det er den ledige, der har taget kontakt til virksomheden.

P& landsplan svarer 48 pct. af virksomhederne, at jobcentret har taget initiativet til kontakten,
35 pct. af virksomhederne svarer, at de selv har kontaktet med jobcentret, og 11 pct. af
virksomhederne svarer, at den ledige har taget kontakten til virksomheden. Dvs. at bade i
Silkeborg og pa landsplan er oftest jobcentret, der tager initiativ til kontakten. Dog er
hyppigheden af virksomheder og ledige, der tager initiativ til kontakt, hgjere i Silkeborg end pa
landsplan.

I Silkeborg er mere end 8 ud af 10 virksomheder tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret,
hvilket er pd niveau med virksomhederne pd landsplan:

Indeks for den samlede tilfredshed med jobcentret:

Respondenter Sml.

Hver tilfreds har du samlet set varet med jebcenteret igennem _ .
forlobet? 808 410 0

0 20 40 60 80 100 Benchmark

Jobcentret i Silkeborg vurderes positivt af virksomhederne pa fglgende temaer: jobcentrets
information, jobcentrets kommunikation, jobcentrets responstid samt jobcentrets forstdelse for
virksomhedens behov. Virksomhederne er szerligt tilfredse med det generelle samarbejde. P8
alle disse temaer, med undtagelse af jobcentrets information, ligger virksomheders tilfredshed
med jobcentret i Silkeborg pd et hgjere niveau end det gennemsnitlige niveau for alle
kommuner:

Indeks for tilfredsheden fordelt pa forskellige temaer:

Respondenter Sml.

Jobcenterets information (vejledning omkring regler, Iov‘gi'v'l:‘iq:.lg]. 358 1%

Jobcenterets kommunikation [fx:liallog.lskrift.l?gl 788 %6 18
kemmunikaticn, mv.)

Jobcenterets responstid 7849 367 18

Jobcenterets forstaelse for din virksomheds behov? 784 369 T8

Det generelle samarbejde med jobcenteret 369 |

0 20 40 60 80 100 Benchmark

I Silkeborg vil 85,6 pct. af virksomhederne anbefale samarbejdet med jobcentret til andre
virksomheder. P& landsplan vil 82,8 pct. anbefale samarbejdet med jobcentrene. S3ledes



ligger niveau for virksomhedernes anbefaling af samarbejde med jobcentret over det
gennemsnitlige niveau for alle kommuner:

Indeks for anbefaling af jobcenteret til andre virksomheder:

Respondenter Sml.

Hver sandsynligt er det, at du vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksemheder fra en skala pa 0-107 825 363 T8

20 40 60 80 100 Benchmark

Af de virksomheder i Silkeborg, der har faet fremsendt ledige kandidater fra jobcentret, svarer
68 pct., at de er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat,
der passede til virksomhedens behov. P& landsplan ligger virksomhedernes tilfredshed pa 70,7
pct. og dermed lidt hgjere end i Silkeborg:

Indeks for tilfredshed med evne til at finde rette kandidat:

Respondenter sml.

Hver tilfreds var du med jebcentrets evne til at finde en

- E
kandidat, der passede til virksomhedens behov? ik 78 1

20 40 60 80 100 Benchmark

Virksomhederne er yderligere blevet spurgt om de har ansat en medarbejder som fglge af
samarbejdet. Her svarer 55,8 pct. ‘ja’ i Silkeborg og 50 pct. ‘ja’ pa landsplan. Til spgrgsmalet
om virksomhederne har indg3et en aftale med jobcentret om virksomhedspraktik, Igntilskud
el.lign., svarer 78 pct. ‘ja’ i Silkeborg og 76 pct ‘ja’ pa landsplan. Det betyder, at samarbejdet
med jobcentret medfgrer konkrete aftaler mellem de ledige og virksomhederne i hgjere grad i
Silkeborg end pa landsplan.

Arsrapporterne for 2021 for hhv. Silkeborg Kommune og de 17 kommuner er vedlagt i bilag.

Beskaeftigelsesafdelingens virksomhedspartnerskab behandler Igbende KL’s kvartalsvise
tilfredshedsmalinger, ved bl.a. at justere p& de omrader, hvor virksomhederne peger pa
potentialer for forbedring.

Bilag
1 (Bilag KLs tilfredsmaling Silkeborg Kommune 2021 - 9726847)
2 (Bilag KLs tilfredshedsmaling Landsrapport 2021 - 9726851)






Punkt 6: Orientering om undersogelse blandt udsatte ledige

EMN-2018-05265



6 (Offentlig) Orientering om undersggelse blandt udsatte
ledige

Sagsbehandler: br24835

SagslD: EMN-2018-05265

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om kvalitativ undersggelse blandt aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere, der er gennemfgrt
i maj og juni 2022

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til, at undersggelsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskaeftigelsesafdelingen har siden 2018 gennemfgrt arlige borgerundersggelser, hvor de
borgere, som jobcentret og ydelsescentret samarbejder med, giver feedback via spgrgeskema
pa, hvordan de oplever beskaeftigelsesindsatsen, og samarbejdet med jobcentret o
ydelsescentret. Erfaringerne fra borgerundersggelserne er, at det er vanskeligt at fa
besvarelser fra udsatte malgrupper. I borgerundersggelsen 2021 er borgere med lavest
repraesentation: aktivitetsparate uddannelseshjzselpsmodtagere og aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere.

P& baggrund af erfaringerne fra borgerundersggelsen 2021 har beskaeftigelsesafdelingen
gennemfgrt en supplerende kvalitativ undersggelse blandt 10 aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere og 10 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere via
telefoninterview.

Overordnet viser undersggelse, at de to malgrupper har en positiv oplevelse af samarbejdet.
19 ud af de adspurgte borgerne udtrykker, at de generelt er tilfredse med samarbejdet med
jobcentret. Bag de positive tilkendegivelser leegger borgerne szerligt vaegt pa, at de oplever, at
medarbejderne mgder dem med forstaelse for deres situation og er lydhgre over for deres
ideer. Derudover laegger borgerne saerligt vaegt pd, at der er fremdrift i deres forlgb.



Specialkonsulent Anne-Mette Bak Pedersen, som har udarbejdet undersggelsen, vil pa
udvalgsmgdet orientere naermere om undersggelsen






Punkt 7: Kortlaegning af unge pa uddannelseshjalp

EMN-2021-02632
Bilag

Kortlegning af unge pa uddannelseshjelp, marts 2022



7 (Offentlig) Kortlaegning af unge pa uddannelseshjeelp

Sagsbehandler: Dr30778

SagslD: EMN-2021-02632

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om, at Ungeguiden har gennemfgrt en kortlaegning af de
unge, der modtager uddannelseshjzelp.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at kortlaegning af unge pa uddannelseshjzelpe tages til efterretning.

]
Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I de senere 3r har antallet af unge pd uddannelseshjeelp veeret faldende, og det stgrste fald er
sket i gruppen af uddannelsesparate unge. Der er en oplevelse af, at gruppen af unge, som
aktuelt modtager uddannelseshjaelp, har flere forskellige udfordringer, der skal tages hgjde for
i den beskeeftigelsesrettede indsats. For at undersgge omfanget af udfordringer i gruppen af
unge pa uddannelseshjeelp, har Ungeguiden gennemfgrt en kortlaegning af alle unge under 30
ar pd uddannelseshjzelp. Formalet har vaeret at fa data pa, hvem de unge er og indsigt i, hvilke
udfordringer de unge har, som kan pavirke deres vej til uddannelse og job.

Kortlaegningen er gennemfgrt som et nedslag den 7. marts 2022. I alt indgdr 487 unge i
kortlaegningen. Heraf er 34 unge under 18 &r, mens de gvrige unge er
uddannelseshjzselpsmodtagere mellem 18 og 30 ar.

Kortlaegningen beskriver en gruppe af unge med omfattende problemstillinger. En stor del af
gruppen har svage boglige forudsaetninger. 42% af de unge har ikke gennemfgrt folkeskolens
afgangsprgver og 47% har afbrudt et uddannelsesforlgb. Herudover har en del af de unge
familisere-, sociale- og helbredsmaessige udfordringer. Kortlaegningen viser blandt andet, at
83% af de unge har en psykisk lidelse og 53% af de unge har mere en én psykisk lidelse.



Samtidig viser kortlaegningen, at rigtigt mange unge pa trods af forskellige udfordringer er i
gang med en beskaeftigelsesrettet indsats. P3 nedslagsdagen den 7. marts 2022 var 46% af de
unge i tilbud. I marts maned 2022 havde 98,6% af uddannelseshjaelpsmodtagerne i
Ungeguiden med min. 12 maneders anciennitet deltaget i mindst ét tilbud i Igbet af de sidste
12 maneder.

Kortleegningen bliver anvendt til analyser af behov for tilbud, tilgang og kompetencer internt i
Ungeguiden og danner grundlag for at styrke relevante samarbejdsflader internt i Silkeborg
Kommune og til eksterne samarbejdspartnere.

Kortlaegningen er vedlagt som bilag. |

Bilag

1 (Kortlaegning af unge pa uddannelseshjaelp, marts 2022 - 9741584)






Punkt 8: Til orientering

EMN-2021-05625
Bilag

Statistik for arbejdsmarkedsomrédet - august 2022

Brev til beskaftigelsesministeren om aflyst studietur



8 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2021-05625

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

o Orientering om statistik pa arbejdsmarkedsomradet. Statistik er vedlagt som bilag.
e Orientering om aflysning af mgde med beskaeftigelsesministeren grundet aflysning af
udvalgets studietur. Brev til ministeren er vedlagt som bilag.

Bilag
1 (Statistik for arbejdsmarkedsomradet - august 2022 - 9750664)
2 (Brev til beskaeftigelsesministeren om aflyst studietur - 9750672)






Punkt 9: Underskriftsside

EMN-2021-05626



9 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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