REFERAT Seniorradet d. 18-12-2025

Meadedato Torsdag d. 18. december 2025 kl. 13:00

Meodested Silkeborg Medborgerhus
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Punkt 1: 1. Velkomst og przasentation

25/25972
Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Malene Herbsleb, Sundheds- og Omsorgschef, bad velkommen til det nye Seniorrdd og gav en introduktion til Sundhed
og Omsorg samt det nye ZAldre- og Sundhedsudvalg.

Herefter preesenterede medlemmerne sig med navn, baggrund og motivation for deltagelse i Seniorradet.

Beskrivelse af sagen

Malene Herbsleb, Sundheds- og Omsorgschef, byder velkommen og introducerer repraesentanterne fra Sundhed og
Omsorg.

Herefter preesenterer hvert medlem sig kort med navn, baggrund og motivation for at deltage i Seniorrddet.



Punkt 2: 2. Lovgrundlag og vedtagter for Seniorradet

25/25972

Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

De nye medlemmer blev introduceret til lovgrundlaget for Seniorradets virke samt de geeldende vedtagter.
Beskrivelse af sagen

Sektionslederen for Sekretariatet Simon Foldager giver en orientering om:

¢ Lovgrundlaget for Seniorradets virke.
¢ Gzldende vedtegter

Bilag
Bilag 1 - Handbog for &ldre- og Seniorrad-2025
Bilag 2 - Vedtaegter 2026-2029

Bilag 3 - Seniorrddet Forretningsorden 2022-2025



Punkt 3: 3. Samarbejde med politiske udvalg
25/25972

Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Orientering taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Simon Foldager orienterer om:

¢ Seniorradets samarbejde med politiske udvalg.
¢ Understottelse fra Sekretariatet



Punkt 4: 4. Dreftelse af ensket samarbejdskultur

25/25972
Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Seniorridet ensker at udsette punktet til et temamede, hvor de i feellesskab afsatter en halv dag til at laere hinanden at
kende og drafte rammer og indhold for arbejdet. Det blev besluttet, at neermere aftale herom sker pa det naeste mede.

Beskrivelse af sagen
Simon Foldager indleder en dialog om samarbejdskulturen.
Droftelsen omfatter:

¢ Rammer og indhold for radsarbejdet
¢ Forventninger til arbejdsform, opgaver og engagement
¢ Fealles verdigrundlag



Punkt 5: 5. Forslag til medeplan 2026

25/25972
Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Magodedagene @ndres fra torsdag kl. 8.30-12.00 til onsdag kl. 12.00-15.00.

Beskrivelse af sagen
Ervind Frank Poulsen prasenterer forslag til medeplan for 2026.

Madeplanen folger den politiske modekalender. Seniorrddets meder placeres efter Aldre- og Sundhedsudvalgets meder,
sa radet kan forholde sig til udvalgets dagsorden.

Bilag
Bilag 1 - Politisk medeplan 2026

Bilag 2 - Madeplan 2026



Punkt 6: 6. Konstituering

25/25972
Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Folgende valgt:

Formand: Ervind Frank Poulsen
Neestformand: Gert Steen Nielsen
Kasserer: Kaja Gregersen

Sekreter: Kim Dyrholm

Revisorer: Torben Pedersen og Lone Klein

e o o o o

Beskrivelse af sagen
I henhold til § 1 i forretningsordenen skal udvalget pa sit forste mede valge:

Formand
Nestformand
Kasserer
Intern sekreteer
To revisorer

Valget gennemfores som flertalsvalg, jf. styrelseslovens § 24, stk. 1.



Punkt 7: 7. Praktiske informationer

25/25972
Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025

Orientering taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Mette Vestergaard Mathiasen fra Sekretariatet orienterer om:

¢ Introduktion til First Agenda.

o Athentning af tablets og Id-kort.

¢ Faste punkter til neeste mede:

Udkast til forretningsorden

Underskrift af konstitueringsaftale
Udpegning af reprasentanter til rad/udvalg
Indberetning af kersel og medediseter
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Punkt 8: 8. Eventuel

25/25972

Beslutning Seniorriadet den 18-12-2025
Intet behandlet under eventuelt.

Beskrivelse af sagen

Seniorradets mulighed for at drefte eventuelt.
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