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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Dreftelse med PFP A-S

EMN-2022-04855



2 (Offentlig) Droftelse med PFP A-S

Sagsbehandler: br15236

SagslD: EMN-2022-04855

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter samarbejde om mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet

med PFP A/S. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at drgftelse med PFP A/S gennemfgres.

Beslutning

Oplaeg ved. PFP A/S om indsatser i forhold til det rummelige arbejdsmarked.
Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen
Arbejdsmarkedsudvalget holder udvalgsmgdet hos PFP A/S.

Mgdet indledes med drgftelse med PFP A/S ud fra fglgende program:

KI. 12.30 - 13.20:  Frokost

KI. 12.50 - 13.20: CEO Peter Damkjer fortaeller om PFP og deres erfaringer og arbejde
med mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, med mulighed for

faelles drgftelse.
KI. 13.20 - 13.50: Rundvisning p& PFP

Fra kl. 14.00 begynder det ordinsere udvalgsmgde. |









Punkt 3: Orientering om hindtering af besparelser pa
beskaeftigelsesomradet

EMN-2022-03740



3 (Offentlig) Orientering om handtering af besparelser pa
beskaeftigelsesomradet

Sagsbehandler: Dr15236

SagslD: EMN-2022-03740

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget orienteres om besparelser pa
Beskaeftigelsesafdelingens budget 2023. Beskaeftigelsesafdelingen skal spare 39,5 mio. kr.
Som konsekvens af besparelserne tilpasses afdelingens indsatser og serviceniveau for borgere
og virksomheder. Herunder nedlaegges 41 stillinger, heraf 3 lederstillinger, svarende til ca. 10
procent af afdelingens medarbejderantal.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at tilkendegive fglgende:
- Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at orientering om handtering af besparelser pa
beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
- Arbejdsmarkedsudvalget gnsker i gvrigt en tydeligere afklaring af rollefordelingen
mellem fagudvalg, @konomi- og erhvervsudvalg og forhandlingsparter i forbindelse den
kommende budgetproces.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskzeftigelsesafdelingen skal spare 39,5 mio. kr. i budget 2023. Med sagen orienteres
Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget om, hvordan besparelserne
handteres og konsekvenser af reduktionerne.

Nedenstdende tabel viser i oversigtsform besparelserne pa Beskaeftigelsesafdelingens budget
2023.



Tabel 1: Oversigt over besparelser i Beskaftigelsesafdelingen (mio. kr.)

Reduktion i indsatser pga. faldende ledighed 16,8
Reformer af beskaeftigelsesindsatsen ifm. finansiering af ret til tidligere pension 11,1
(Arne-pension)

Politisk valgte raderumsforslag 2,3

— Nedlaeggelse af erhvervsplaymaker

— Nedlaeggelse af fritidsjobkonsulent

— Reduktion i brugen af revalidering

— Reduktion af investering, forsikrede ledige

Effektiviseringskrav p& 0,71 procent af serviceudgifterne, bevilling 14 2,0
Centralfunktioner
Effektiviseringskrav pd 0,71 procent af serviceudgifterne, bevilling 61 2,2

Arbejdsmarked Service

Beslutning om ikke at permanentggre investering pd sygedagpengeomradet 1,6
Beslutning om ikke at permanentggre investering pa fleksjobomradet 2,5
Beslutning om ikke at viderefgre investering i casemanager-indsats 1,0
Samlet besparelse 39,5

Udmgntning og konsekvenser af budgetbesparelser

Samlet set har besparelserne et omfang, som kraever bdde generelle sendringer i
beskaeftigelsesindsatsen, at konkrete indsatser afvikles eller reduceres og at der dermed er
brug for feerre medarbejdere og faerre kgb hos private leverandgrer af beskaeftigelsestilbud.

De samlede reduktioner pd Beskaeftigelsesafdelingens budget betyder, at afdelingen
nedlaegger 41 stillinger, heraf 3 lederstillinger, hvilket svarer til ca. 10 procent af afdelingens
medarbejderantal. Besparelserne som fglge af effektiviseringen pa bevilling 61 Arbejdsmarked
service, vedrgrende indsatser der skal hjeelpe unge i uddannelse, behandles i saerskilt sag pa
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Hgjere sagstal

Omfanget af besparelser kreever, at sagstallet gges generelt for Beskaeftigelsesafdelingens
medarbejdere. Sdledes skal bade sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter og mentorer
varetage flere sager og dermed handtere flere samarbejdsrelationer med borgere og
virksomheder end i dag. Behovet for at Igfte sagstallet for den enkelte medarbejder betyder, at
Beskeeftigelsesafdelingen skal udvikle nye standarder for, hvilke opgaver medarbejderne skal
Igse og hvordan de skal Igses. Der er evidens for, at teette samarbejdsrelationer med hyppige
samtaler og teet opfglgning mellem ledige borgere og beskaeftigelsesfaglige medarbejdere er
effektivt til at hjeelpe ledige i arbejde. Betydningen af flere sager pr. medarbejder kan derfor
veere en faldende beskaeftigelseseffekt, og at borgerne vil f& laengere perioder med offentlig
forsgrgelse. Samtidig vil borgerne opleve faldende service, f.eks. vil der veere konkrete
opgaver og hjeelp til borgerne, som medarbejderne ikke laengere kan Igse.

Indsatser der nedlaegges/foreslds nedlagt
Med besparelserne pa beskaeftigelsesomradet er der en raekke konkrete indsatser som
nedlaegges/foreslds nedlagt.

Erhvervsplaymaker

Med byradets beslutning om at udmgnte raderumsforslag pa beskaeftigelsesomradet
nedlagges erhvervsplaymaker-funktionen, som blev aftalt oprettet i budgetaftalen for 2022 til
at understgtte malet om flere i erhvervsuddannelse. Erhvervsplaymakerfunktionen ville vaere
et supplement til nuvaerende aktiviteter, der understgtter, at flere unge veaelger en
erhvervsuddannelse. Med erhvervsplaymaker-funktionen ville det f.eks. vaere muligt at indga



mere forpligtende samarbejder mellem virksomheder og folkeskoler om konkrete forlgb, der
giver eleverne et stgrre indblik i de erhvervsfaglige job- og uddannelsesmuligheder.

Fritidsjobkonsulent

Udmegntningen af rdderumsforslagene betyder ogsa nedlaeggelse af fritidsjobkonsulent-
funktionen, der hjzelper udsatte unge i grundskolen i fritidsjob. Undersggelser peger pa, at
unge med fritidsjob generelt klarer sig bedre i forhold til uddannelse og beskaeftigelse, end
unge der ikke har haft et fritidsjob. Det gaelder seerligt for unge med anden etnisk baggrund en
dansk. Med nedlaggelse af funktionen far faerre udsatte unge hjeelp til at komme i fritidsjob.

Casemanager-projektet

Byradet har besluttet, at casemanager-projektet pa tvaers af Beskaeftigelses- og
Socialafdelingerne ikke far finansiering fra 2023 og derfor lukkes projektet ved udgangen af
2022. Det betyder, at ca. 120 udsatte borgere pd kanten af arbejdsmarkedet p& grund af
sammensatte problemstillinger ikke laengere vil fa en seerlig, intensiv indsats og én samlende
sagsbehandler pd tvaers af beskaeftigelses- og socialomraderne. Borgerne vil i stedet overga til
en almindelig og mindre intensiv indsats med risiko for, at de far laengere vej mod
beskaeftigelse.

Ungetilbuddet Broen

P& mgdet i november skal Arbejdsmarkedsudvalget treeffe saerskilt beslutning om nedlaeggelse
af ungetilbuddet "Broen”. Broen er et samarbejde mellem Beskaeftigelsesafdelingens
Ungeguide, College360 og SOSU @stjylland (Silkeborg) og hjeelper unge pd uddannelseshjzelp
med at blive klar til at kunne starte pa en ungdomsuddannelse. Beskaeftigelsesafdelingen
foreslar, at tilbuddet nedleegges, da det har en hgj driftspris pr. ung sammenlignet med
udgiften ved andre tilbud. I stedet tilbydes de unge en virksomhedsrettet indsats.
Konsekvensen ved at nedlaegge Broen vil forventeligt vaere, at faerre af de unge starter pa en
erhvervsuddannelse.

Indsatser der reduceres

Budgetbesparelserne medfgrer generelt, at der er faerre midler til beskaeftigelsesindsatser til
de enkelte malgrupper. Det betyder, at der generelt vil blive reduceret i de specialiserede
beskeeftigelsesindsatser for at kunne sikre beskaeftigelsestilbud til flest muligt.

Reduktion i brugen af specialiserede tilbud

En konsekvens heraf er en reduktion i brugen af specialiserede tilbud til borgere, som er pa
kanten af arbejdsmarkedet pa grund af sammensatte problemstillinger ud over ledighed. Det
kan f.eks. vaere borgere, som star langt fra job eller uddannelse pga. lidelser som
autismeforstyrrelse, angst, ADHD mv. Faerre specialtilbud kan betyde, at udsatte ledige med
saerlige udfordringer beveeger sig laengere veek fra job og uddannelse, har laengere tid pa
offentlig forsgrgelse og evt. kommer i gget risiko for fgrtidspension. Desuden vil nogle udsatte
borgere, og evt. pargrende og andre interessenter, opleve et lavere serviceniveau med feerre
specialiserede indsatser, end de ggr i dag.

Reduktion i brugen af revalidering

Med beslutningen om at udmgnte rdderumsforslag pa beskaeftigelsesomrddet reduceres
anvendelsen af revalidering i beskaeftigelsesindsatsen, s niveauet i Silkeborg Kommune
kommer ned pd gennemsnittet for hele landet, og der sker reduktion af en investering i

indsatsen for forsikrede ledige.

Generel reduktion i vejledning og afklaringsindsatser

Der vil generelt blive reduceret i vejledning og afklaringsindsatser til ledige, s& der generelt vil
blive feerre muligheder for kurser og andre vejledningstilbud.

Arbejdsmarkedsudvalget skal pa mgdet i november 2022 treeffe saerskilt beslutning om
nedlaeggelse af Jobcenter Silkeborgs kompetencegaranti. Jobcentret har en seerlig ordning med



garanti for kompetenceudvikling gennem kurser eller uddannelse for borgere med mindst seks
maneders ledighed. P8 grund af besparelserne pd budget 2023, og usikkerhed om ordningens
effekt, foreslar Beskaeftigelsesafdelingen, at ordningen nedlaegges, og at jobcentret bevilger
kurser og uddannelse ud fra en mere individuel vurdering af, om et kursus/en uddannelse
hjeelper den enkelte ledige hurtigst muligt i job.

Reduktion i Jobcentrets erhvervsservice

Jobcentret reducerer i serviceniveauet for virksomhederne. Det kan f.eks. vaere reduceret
hjaelp til at finde medarbejdere til virksomheder, der henvender sig for at rekruttere
arbejdskraft og mindre opsggende arbejde for at fa flere virksomheder til at 8bne dgren for
ledige, der skal i job, praktikforlgb mv. Desuden reduceres &bningstiden p& hotline-telefon,
som giver virksomheder hurtig adgang til rekruttering og radgivning.

Reduktion af kontrolopgaven

Beskaeftigelsesafdelingens Ydelsescenter varetager en opgave med at forebygge og falge op pa
fejludbetalinger og snyd med offentlige forsgrgelsesydelser. Med besparelserne vil der ske en
reduktion i kontrolopgaven. Det kan betyde flere ukorrekte og uberettigede udbetalinger af
ydelser og at Silkeborg Kommune dermed far et mindre gkonomisk provenu ud af
kontrolopgaven.

Reduktion i understgttelse af Jobcentret

Beskaeftigelsesafdelingens stab og jobcentrets administrative team reduceres, hvilket medfgrer
mindre administrativ support til Jobcentrets drift og udvikling. Det vil bl.a. medfgre, at
Jobcentrets beskeeftigelsesfaglige teams og medarbejdere skal varetage flere administrative
opgaver, hvilket giver mindre tid til kerneopgaven med at hjeelpe borgere i job eller
uddannelse og virksomhederne med arbejdskraft. |






Punkt 4: Godkendelse af udmentning af budgetaftale for
Arbejdsmarkedsudvalget — bevilling 61

EMN-2022-03740
Bilag

Notat om fastholdelsesmentor-indsats



4 (Offentlig) Godkendelse af udmgntning af budgetaftale
for Arbejdsmarkedsudvalget - bevilling 61

Offentlig titel: Godkendelse af udmgntning af budgetaftale for Arbejdsmarkedsudvalget -
bevilling 61
Sagsbehandler: Dr1236

SagslD: EMN-2022-04768

Resume

Byradet har enstemmigt vedtaget budgetaftalen for budget 2023. Det fremgar af aftalen, at
parterne gnsker at sikre budgetter i balance og at der derfor er indarbejdet udvidelser af
budgettet pd en raekke velfszerdsomrdder og at der samtidig findes besparelser andre steder i
kommunens budget. Herunder er der besluttet en effektivisering p& samlet set 31,045 mio. kr.
bredt set p3 alle kommunens driftsomrader. Arbejdsmarkedsudvalgets andel af denne
effektivisering er pa bevilling 61 Arbejdsmarked service p& 2,173 mio. kr., svarende til ca. 4
procent af serviceudgifterne pa bevilling 61.

Budgetparterne laegger vaegt p3, at det er afggrende, at alle fagomrdder holder budgettet. Med
denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget treeffe de ngdvendige beslutninger for, at der
forventes budgetoverholdelse i 2023 pa udvalgets bevillinger. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,
e at udmgntning af effektiviseringer for 2,173 mio. kr. i Budget 2023-2026 for
Arbejdsmarkedsudvalget godkendes, nar
o der udmgntes effektiviseringer for 1,325 mio. kr. pad bevilling 61 Arbejdsmarked
service
o der udmgntes effektiviseringer for 0,685 mio. kr. pd bevilling 66 Arbejdsmarked
overfgrsler
o det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der udmgntes
effektiviseringer for 0,190 mio. kr. pa bevilling 14 Centralfunktioner
o at ophgr af opsggende uddannelsesvejledning for unge over 25 ar godkendes
e at ophgr af pulje til finansiering af kommunale Igntilskudsjob godkendes
e at reduktion af midler til gratis psykologhjeelp godkendes

Beskaeftigelseschefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget

o at de valgte effektiviseringer og besparelser tages til efterretning
o at reduktion med 0,190 mio. pa bevilling 14 Centralfunktioner godkendes

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget:
- Godkender, at der udmgntes effektiviseringer for 1,325 mio. kr. pd bevilling 61.
- Godkender, at der udmgntes effektiviseringer for 0,685 mio. kr. p bevilling 66.

- Ophgr af opsggende uddannelsesvejledning for unge over 25 8r godkendes



- Ophgr af pulje til finansiering af kommunale Igntilskudsjob godkendes
- Reduktion af midler til gratis psykologhjeelp godkendes

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og erhvervsudvalget:
- Det anbefales, at reduktion pa 0,190 mio. p& bevilling 14 godkendes.
- Det anbefales, at effektiviseringer og besparelser tages til efterretning

Udvalget besluttede, at sagen offentligggres i forbindelse med publicering af
beslutningsprotokollen.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Kommunens gkonomiske politik udtrykker en malsaetning om, at en gkonomi i balance skal
sikre, at kommunen p& kort og lang sigt har en gkonomi, der ggr det muligt at understgtte en
stabil drift af kommunens kernevelfeerdsopgaver.

I budgetaftalen for Budget 2023 har Byrddet enstemmigt tilkendegivet, at de gnsker budgetter
i balance og at det er afggrende, at alle fagomrdder holder budgettet. Udvalget skal derfor
treeffe de ngdvendige beslutninger, for at de forventede udgifter stemmer med den bevilling
budgetparterne har tildelt omradet. Herunder at udmgnte den effektivisering som
budgetparterne har vedtaget.

Godkendelse af tiltag for at nedbringe forventet forbrug
For at udmgnte den vedtagne effektivisering pd bevilling 61 Arbejdsmarked service indstiller
Beskaeftigelseschefen nedenstdende tiltag, for at nedbringe det forventede forbrug i 2023.

Bevilling 61 finansierer primart en raekke lovbundne opgaver som uddannelsesvejledning,
Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Bevillingen er i 2023 p& i alt ca. 52,8 mio. kr., hvoraf 14,6 mio. kr. er til
uddannelsesvejledning, 16,7 mio. kr. er til FGU og 18,1 mio. kr. er til STU.

For at mindske negative konsekvenser for ungeindsatsen foresldr Beskaeftigelsesafdelingen
derfor, at effektiviseringskravet ogsa fordeles pd ungeomradets andel af bevilling 14 -
Centralfunktioner og bevilling 66 Arbejdsmarked - overfgrsler, som er budgettet til aktiv
beskaeftigelsesindsats. Det er muligt at reducere besparelsen pa bevilling 61, fordi
Beskaeftigelsesafdelingen teknisk har faet lidt luft p8 servicerammen pga. fordelingen af
reduktionerne mellem serviceramme og overfgrsler.

Bevilling Beskrivelse Forventet
besparelse (t. kr.)
61 Reduktion vejlederstilling 585
61 Pulje til kommunale Igntilskud nedlsegges 500
61 Reduktion i gratis psykologtilbud 240
66 Reduktion i kgb af specialiserede tilbud til unge 360
66 Reduktion mentorstilling (andel bev. 66) 325




14 | Reduktion mentorstilling (andel bev. 14) 190
Ialt 2.200

Oplaegget til reduktioner er udarbejdet med udgangspunkt i en fagllg vurdering i Ungeguiden
af, hvordan reduktionerne kan laves pd en made, sa der er fokus pa fortsat at Igfte
kerneopgaven, herunder at prioritere de indsatser, der hjselper flest mulige unge videre mod
uddannelse eller beskaeftigelse. Det betyder bl.a., at der er et stort ghske om at bevare
Silkeborg Kommunes ordning med fastholdelsesmentorer. Ordningen hjselper mange unge
med at gennemfgre uddannelse. 82,4 procent af de 340 unge, som fastholdelsesmentorerne
har afsluttet fra august 2021 til september 2022, er blevet fastholdt i uddannelse eller kommet
i beskeeftigelse. Der er vedlagt bilag, som beskriver fastholdelsesmentor-ordningen og effekten
af indsatsen.

Nedenst3ende er Beskaeftigelsesafdelingens forslag til udmgntning af effektiviseringskravet:

Reduktion af vejlederstilling
Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at der nedlaegges en vejlederstilling i Ungeguiden. Forslaget
vil bl.a. betyde fglgende reduktioner i vejledningsindsatsen;

¢ Loven om den kommunale ungeindsats (KUI) definerer, at kommunerne skal vejlede
unge under 25 3r, som hverken er i fuldtidsbeskaeftigelse eller i gang med/har fuldfgrt
en ungdomsuddannelse eller en videregdende uddannelse, efter at de har forladt
grundskolen eller 10. klasse. Det er en politisk beslutning i Silkeborg Kommune at
tilbyde opsggende vejledning af unge op til 30 r for ogsa at understgtte denne gruppes
motivation for at tage en uddannelse. Ungeguiden indstiller med denne sag, at der
fremover vejledes ud fra lovgivningens minimumskrav, sa opsggende vejledning til
unge mellem 25 og 30 ar ophgrer. De 25-30 arige, der opsgges for vejledning, er ofte i
ufagleert arbejde. N&r de ikke lzengere far henvendelse fra uddannelsesvejledningen,
kan det betyde, at faerre motiveres til at starte pd uddannelse.

e Kommunerne skal sikre kontinuerlig opfalgning p&, at unge op til 25 ar er pd vej mod
uddannelse eller har fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ungeguiden kontakter hver
tredje maned 18 - 25-3rige, som ikke er i gang med uddannelse eller job. Hyppigheden
andres, sa der fremover vil ga laengere tid mellem opfslgningerne med risiko for, at de
unge beveeger sig leengere vaek fra uddannelse eller stabil beskeeftigelse.

e Folkeskoleloven giver elever i 9. klasse ret til erhvervspraktik, og i Silkeborg Kommune
tilbydes alle 9. klasse elever en uge i erhvervspraktik. Erhvervspraktik bruges ogsd som
individuel vejledningsaktivitet for ikke-uddannelsesparate
elever i 8.-10. klasse. Ungeguiden hjeelper med at finde praktikpladser, bl.a. til elever,
som gnsker praktik inden for erhvervsuddannelsesomradet. Fremover vil Ungeguiden
reducere i hjaelpen til at etablere erhvervspraktik, dog med fortsat fokus pa de ikke-
uddannelsesparate.

Reduktion af mentorstilling

Forslaget omfatter reduktion af en mentorstilling i Ungeguiden. Reduktionen vil betyde, at de
tilbageveerende mentorer gennemsnitligt skal have flere sager/veere i kontakt med flere unge
end i dag, og der kan opsta laengere ventetid til mentorindsats. Samtidig vil der kun vaere
mulighed for mentorindsats til opgaver, som sneaevert handler om at komme i uddannelse og
job, og mentorerne vil i reduceret omfang ga med den unge ud til f.eks. laegebesgg, samtaler i
psykiatrien mv.

Ungeguiden t||byder mentorindsats til unge, som deltager i et saerligt studieforberedende
forlgb (LIFT) p& FGU Midtjylland. Forlgbet er for unge med autlsmedlagnose angstdiagnose
eller lignende udfordringer, og skal forberede den unge til at kunne starte pa
ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Fremover vil der samlet set blive afsat feerre
mentortimer til gruppen af unge pa LIFT, og Ungeguiden vil foretage individuel vurdering af,



hvorvidt den enkelte unge kan opstarte pa LIFT-forlgbet med mindre mentorstgtte. Det kan
betyde, at flere ikke gennemfgrer LIFT-forlgbet og far laengere vej mod uddannelse eller job.

Mentorindsats pd beskaeftigelsesomradet konteres med fordeling pa bevilling 66
Arbejdsmarked overfgrsler og bevilling 14 Centralfunktioner, fordi mentorerne varetager bade
aktiv beskeeftigelsesindsats og myndighed. @konomi- og Erhvervsudvalget skal godkende
reduktionen af andelen p& bevilling 14, svarende til 190.000 kr.

Nedlaeggelse af pulje til kommunale lgntilskud

Beskaeftigelsesafdelingen har pa bevilling 61 midler til at understgtte anszettelse i job med
Igntilskud pa Silkeborg Kommunes arbejdspladser. Det gaelder bade Igntilskud for borgere
under og over 30 &r. Nar en ledig ansaettes i et kommunalt Igntilskudsjob, bliver forskellen
mellem Ignnen og kommunens Igntilskud afholdt af disse midler. Beskeeftigelsesafdelingen
indstiller med denne sag, at puljen nedlaegges, s8 kommunens arbejdspladser fremover selv
finansierer udgifterne forbundet ved at have ansatte i job med Igntilskud. Dette kan evt.
betyde feerre i Igntilskudsjob p& kommunens arbejdspladser.

Reduktion i kgb af specialiserede tilbud

Ungeguiden anvender forskellige specialiserede afklarings- og vejledningstilbud til unge med
sarlige behov, f.eks. unge med autismeforstyrrelser. Anvendelsen af specialiserede tilbud i
2023 for f.eks. unge med autismeforstyrrelser reduceres markant, og i stedet tilbydes flere
unge andre og billigere forlgb. Det kan f.eks. vaere forlgb i samarbejde med psykiatrien eller
traeningsforlgb i lokale virksomheder.

En konsekvens ved reduktionen af specialtilbud kan vaere, at unge med seerlige behov skal
vaere laengere tid i alternative tilbud og dermed far laengere perioder med offentlig forsgrgelse.

Reduktion af psykologhjeelp

Ungeguiden har afsat 500.000 kr. til tilbud om gratis psykologhjeelp til unge under 25 &r med
f.eks. angstproblematikker og som supplerer den psykologhjalp, som nogle af
ungdomsuddannelserne tilbyder. Tilbuddet anvendes, ndr hjselpen kan understgtte og malrette
de foranstaltninger, der skal hjeelpe den unge videre i enten uddannelse eller beskaeftigelse.
Anvendelsen af psykologhjaelp reduceres til 260.000 kr., og der vil blive en strammere
visitation til indsatsen. Reduktionen kan betyde, at nogle unge vil opleve en forvaerring af
deres tilstand og have leengere perioder uden at veere i uddannelse, job og selvforsgrgelse

Dagsordenspunktet er fortroligt. Det skyldes, at dagsordenspunktet omhandler en sag, hvori
der indgdr interne, herunder forberedende, forvaltningsredeggrelser.

@konomi

Ovenstdende effektiviseringer og besparelser giver anledning til falgende budgetflytninger
mellem bevillinger.

Oversigt over budgetflytninger mellem fagudvalgets bevillinger

Bevilling Budgetbelgb i mio. kr.

Bevilling 14 Centralfunktioner - 0,190
Bevilling 66 Arbejdsmarked overfgrsler - 0,685
Bevilling 61 Arbejdsmarked service + 0,875
I alt 0

Ekstraordinaere udgifter til fjernvarme og elektricitet i 2023



Som fglge af de stigende priser, forventer kommunens ejendomsafdeling stgrre udgifter til
fjernvarme og el i 2023. Det forventes ikke, at kommunerne kompenseres fuldt for de stigende
priser. Det betyder, at der for alle afdelinger og decentrale institutioner ma paregnes en
ekstraordineer udgift til medfinansiering af disse udgifter.

Det er ikke pa nuvaerende tidspunkt muligt at sige, hvor meget merudgifterne vil belgbe sig til,
men der bliver fulgt op lgbende i forbindelse med de politiske budgetopfglgninger.

J
Bilag

1 (Notat om fastholdelsesmentor-indsats - 9814787)
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5 (Offentlig) Godkendelse af lukning af
brobygningstilbuddet Broen for unge pa
uddannelseshjaelp

Sagsbehandler: br15236

SagslD: EMN-2022-03740

Resume

Beskaftigelsesafdelingens Ungeguide har tilbuddet "Broen” med brobygning til
ungdomsuddannelse for unge pa uddannelseshjeelp. P8 grund af markante besparelser i
budget 2023 indstiller Beskaeftigelsesafdelingen, at tilbuddet nedleegges, da det har en hgj
driftspris pr. ung sammenlignet med udgiften ved andre tilbud. I stedet tilbydes de unge en
virksomhedsrettet indsats. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at tilbuddet "Broen” for uddannelseshjaelpsmodtagere lukkes. |

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Broen er et brobygningstilbud, som Silkeborg Kommune har etableret og udviklet i samarbejde
med College 360 og SOSU @stjylland i Silkeborg, som er leverandgrer af indsatsen. Tilbuddet
blev etableret som del af en investering pa uddannelseshjeelpsomrddet i 2016, og blev i 2018
forankret i drift efter politisk beslutning.

Tilbuddet er et 20 ugers undervisningsforlgb for unge uddannelseshjaelpsmodtagere, og den
enkelte unge kan fa forlaenget forlgbet ud fra en individuel vurdering. Det fungerer som et
afklarende og studieforberedende forlgb med henblik p&, at de unge udvikler sig til at kunne
starte pd en uddannelse. Der er Igbende plads til 25 unge pa forlgbet.



Malgruppen er unge med forskellige udfordringer, der har behov for et afklarende og
studieforberedende forlgb for fagligt, personligt og/eller socialt at blive klar til at starte pd en
uddannelse. Tilbuddet indeholder 25 timers undervisning ugentligt i bygninger pa College360,
hvor der bl.a. undervises i dansk og matematik for at opna karakterer, der giver adgang til
ungdomsuddannelse. Skoleforlgbet suppleres med indlagte praktikker pa
erhvervsuddannelserne og i virksomheder. Ungeguiden understgtter de unge med
mentorhjaelp, herunder stgtte i forbindelse med de unges overgang til uddannelse. Mentorerne
hjeelper den unge med personlige udfordringer, der udggr en barriere for at komme i
uddannelse, f.eks. ustabilt fremmgde, usikker boligsituation mv.

I 2021 og starten af 2022 har antallet af unge pa Broen ligget under 25 pga. en generel
udvikling med feerre unge pd uddannelseshjeelp. Primo oktober er der 17 i og 7 pa vej i
forlgbet og antallet naermer sig saledes det oprindelige niveau. Det skyldes dog, at Ungeguiden
aktuelt afprgver, om Broen kan vaere et egnet tilbud for unge, der star endnu laengere fra
uddannelse/job end de unge, der har gdet pa tilbuddet hidtil.

Effekt

Fra 1. januar 2022 til primo oktober 2022 har der vaeret 49 unge pa Broen, hvoraf de 32 er
afsluttet i forlgbet. Tabellen herunder viser, hvad de er afsluttet til. 36 procent (12 unge) er
afsluttet til uddannelse eller arbejde, hvor malet er 65 procent. Effekten skal ses i
sammenhang med, at der som navnt er kommet flere unge i forlgbet med lsengere afstand til
arbejdsmarkedet.

Tabel 1: Afslutninger fra Broen 2022
Afslutningsdrsag Antal
Uddannelse
Arbejde
Praktik
Sygemeldt
Anden plan*
Manglende fremmgde
Ialt 32

* Kan f.eks. veaere udredning/behandling i psykiatrien eller igangsaetning af andre, mere relevante tilbud

f.eks. Individuel Placering og Statte (IPS-forlgb).

N (00U N[N |00

Forslag om lukning af Broen

Beskaeftigelsesafdelingen indstiller lukning af Broen pga. behov for at tilpasse
beskaeftigelsesindsatsen til markante besparelser i budget 2023. Tilbuddet har en hgj driftspris
pr. ung sammenlignet med udgiften ved andre tilbud. Det er svaert at finde unge nok til
tilbuddet, og tilbuddet har i 2022 ikke opndet malet for, hvor mange der skal videre i
uddannelse eller job.

Udgiften til Broen er p& 1,8 mio. kr. arligt. Lukning af Broen forventes som minimum at kunne
frigere 900.000 kr. arligt til besparelse, dvs. halvdelen af udgiften til Broen, da der vil kunne
tilbyde et billigere alternativ med beskaeftigelseseffekt. Hvis Broen lukkes, tilbydes malgruppen
i stedet en almindelig indsats med fokus pa virksomhedsrettet indsats. Ungeguiden vil desuden
afsgge mulighederne for udvikle et alternativt uddannelsesforberedende tilbud med en mindre
driftspris og for et mindre antal unge med stgrst uddannelsespotentiale.

Lukning af Broen vil kunne betyde, at feerre uddannelseshjeelpsmodtagere starter pa en
ungdomsuddannelse og i stedet kommer i ufaglaert beskaftigelse. |



@konomi

Beskaeftigelsesafdelingen har kontrakt med College 360 om Broen, som udlgber ultimo juni
2023. Forslaget om nedlaeggelse af Broen forventes som minimum at betyde en reduktion

pa ca. 450.000 kr. i 2023 og ca. 900.000 kr. i 2024 pa bevilling 66 - Arbejdsmarked
overfgrsler. |
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6 (Offentlig) Godkendelse af nedlaeggelse af jobcentrets
kompetencegaranti

Sagsbehandler:|"dr15236

SagslD: EMN-2013-57570

Resume

Jobcenter Silkeborg har en szerlig ordning med garanti for kompetenceudvikling gennem
kurser eller uddannelse for borgere med mindst seks maneders ledighed. Pa grund af
markante besparelser pd Beskeaeftigelsesafdelingens budget 2023, og usikkerhed om
ordningens effekt, indstiller Beskaeftigelsesafdelingen, at ordningen nedlaegges, og at
jobcentret bevilger kurser og uddannelse ud fra en mere individuel vurdering af, om et
kursus/en uddannelse hjzelper den enkelte ledige hurtigst muligt i job. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at jobcentrets ordning med kompetencegaranti nedlaegges fra 1. januar 2023.

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Baggrund

I december 2012 indfgrte Jobcenter Silkeborg en lokal garanti for kompetenceudvikling for
forsikrede ledige og kontanthjselpsmodtagere med mindst seks maneders ledighed. Ordningen
udmgntede et politisk besluttet mal i beskaeftigelsesplan 2013 om at tilbyde sikkerhed for
kompetenceudvikling for ledige i Silkeborg Kommune.

Kompetencegarantien begyndte som en bred ordning, hvor ledige med mindst seks maneders
ledighed som udgangspunkt selv kunne vaelge et kursus- eller uddannelsesforlgb pa op til 12
maneders varighed, som blev finansieret af jobcentret. I de fglgende &r er ordningen med
politisk godkendelse blevet justeret og malrettet i takt med erfaringer med, hvilke indsatser



der giver stgrst beskeeftigelseseffekt, arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter arbejdskraft og for
at sikre budgetoverholdelse pa beskaeftigelsesomradet. Bl.a. blev det gjort til et krav, at forlgb
under kompetencegarantien skal kobles sammen med et virksomhedsrettet forlgb, fordi
evidens peger p, at en virksomhedsrettet indsats er szerlig effektiv ift. at hjeelpe borgerne i
job.

Den seneste justering af kompetencegarantien blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget i juni
2016. Justeringen skulle understgtte, at borgerne vaelger kortere og mere jobrettede forlgb, og
dermed far en hurtigere vej mod job og selvforsgrgelse. Desuden blev justeringen gennemfgrt
pga. af et behov for at sikre budgetoverholdelse og reducere udgifterne i
beskaeftigelsesindsatsen i 2017 og i 2018. Konkret blev kompetencegarantien aendret, s& den
maksimale varighed af forlgb blev forkortet fra 12 til seks maneder. Samtidig blev borgernes
valgmulighed afgraenset til forlgb pd landsdaekkende positivlister med konkrete kurser og
uddannelser. Det er desuden muligt at fa bevilget grundforlgb til erhvervsuddannelser.

De geeldende hovedregler i kompetencegarantien er vedlagt som bilag.

Effekt

Jobcentret registrerer, ndr ledige bevilges kursus eller uddannelse i deres ledighedsforigb. Det
registreres dog ikke specifikt, hvorndr en uddannelse/et kursus bevilges, fordi borgeren har
valgt at benytte sig af kompetencegarantiens ret til uddannelse eller kursus efter seks
maneders ledighed. Sdledes er det ikke muligt praecist at opggre, i hvilken udstraekning
kompetencegarantien anvendes, og det er heller ikke muligt at dokumentere ordningens
konkrete beskaeftigelseseffekt.

Forslag om afskaffelse af kompetencegarantien

Beskaeftigelsesafdelingen skal spare ca. 40 mio. kr. i budget 2023 pga. faldende ledighed,
nationale politiske prioriteringer ift. aftaler om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen og
byradets prioriteringer i budgetaftalen. En s& markant besparelse kraever behov for tilpasse
beskaeftigelsesindsatsen, s& denne i endnu hgjere grad er baseret pd indsatser med stgrst
mulig effekt for flest mulig ledige. Beskaeftigelsesafdelingen indstiller, at Silkeborg Kommunes
ordning med kompetencegaranti nedlaegges, fordi det er en forholdsvis dyr ordning med
usikker beskaeftigelseseffekt.

Beskaeftigelsesafdelingen har gennemgaet alle bevilgede uddannelser og kurser i fgrste halvar
2022 for jobparate borgere med mindst seks maneders ledighed. Ud fra denne gennemgang
vurderes det, at en nedlaeggelse af kompetencegarantien vil kunne medfgre en reduktion af
udgifterne til aktiv beskaeftigelsesindsats med ca. 500.000 kr. arligt. I stedet vil jobcentret i
endnu hgjere grad igangsatte jobrettede opkvalificeringsforigb, som kvalificerer ledige ift.
arbejdsmarkedets aktuelle behov, og som i hgjere grad bringer ledige i job.

I de senere ar er der pd landsplan indfgrt en raekke forskellige ordninger med tilbud om
uddannelse og opkvalificering af ledige, herunder ordninger som understgtter, at f.eks.
ufagleerte eller faglaerte med foreeldet uddannelse kan tage en erhvervsuddannelse. Nogle
grupper af forsikrede ledige, bl.a. ufaglaerte og fagleerte ledige, har ogsa en landsdaekkende
ret til seks ugers jobrettet uddannelse efter fem ugers ledighed og inden for en liste med
kurser pd brancheomrdder med mangel pa arbejdskraft. De landsdaekkende ordninger giver
mange ledige ret til og gode muligheder for kompetenceudvikling, og reducerer saledes
behovet for den lokale kompetencegaranti i Silkeborg.

En afskaffelse af ordningen vil samtidig understgtte, at Beskeeftigelsesafdelingen bedre kan
imgdekomme virksomhedernes aktuelle efterspgrgsel efter arbejdskraft. Nar ledige borgere
veelger at starte pa kursus eller uddannelse, betyder det ofte uger eller maneder, hvor de ikke
umiddelbart er tilgaengelige som arbejdskraft for virksomhederne.



Hvis Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at nedlaegge kompetencegarantien, vil
Beskaeftigelsesafdelingen - sammen med en virksomhedsrettet indsats - fastholde muligheden
for opkvalificering gennem korterevarende og jobrettede kurser og uddannelsesforigb.
Efterspgrgslen efter arbejdskraft og gode jobmuligheder inden for en raekke brancheomrader
gor, at Beskaeftigelsesafdelingen i hgjere grad vil malrette anvendelsen af kurser og
uddannelse til de ledige, der har stgrst opkvalificeringsbehov for at komme i job. Det er f.eks.
nar den lediges konkrete jobmuligheder Igftes ved at blive opkvalificeret til en ny branche,
eller hvis borgeren mangler et konkret kursus for at kunne blive ansat i et specifikt job.
Konkret vil der blive bevilget forlgb, som findes pa en regional positivliste, som er baseret p3,
hvor man forventer mangel pd arbejdskraft eller gode jobmuligheder det naeste halve ar.
Positivlisten opdateres hvert halve &r. Dermed vil opkvalificeringen Igbende understgtte de
lediges beskaeftigelsesmuligheder og bidrage til at sikre kvalificeret arbejdskraft til
virksomheder pa det lokale og regionale arbejdsmarked.

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at en nedleeggelse af kompetencegarantien vil geelde fra 1.
januar 2023, sd der er tid til at kommunikere sendringen til borgere og a-kasser. |

@konomi

Nedlaeggelse af kompetencegarantien vil forventeligt betyde reduktion pa 500.000 kr. i
udgifterne til aktiv beskaeftigelsesindsats pa bevilling 66 - Arbejdsmarked overfgrsler. |

Bilag

1 (Retningslinjer for kompetencegarantien - 9764068)
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7 (Offentlig) Godkendelse af forretningsorden for
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsbehandler:|pr17220

SagslD: EMN-2021-05584

Resume

Forretningsordenen er blevet opdateret og skal godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Koncerndirektgr Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at forretningsordenen gaeldende pr. januar 2023 godkendes

J
Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Efter styrelseslovens § 20, stk. 3, fastsaetter udvalget selv sin forretningsorden. Formalet med
en forretningsorden er at fastlaegge rammerne for, hvordan udvalget skal arbejde.

I § 6, stk. 2 er det praeciseret at dagsordenen udsendes 5 hverdage fgr et udvalgsmgade.

Bilag

1 (Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 - 9828757)
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Sagsbehandler: Dr13547

SagslD: EMN-2022-04699

Resume

Der gives en status pa indsatsen over for ukrainere med ophold efter saerloven, med fokus pa
den beskzftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at orienteringen om indsatsen over for ukrainere med ophold efter saerloven tages til
efterretning. |

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Kristian Stride (A)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Krigen i Ukraine har betydet at Danmark har modtaget mange fordrevne ukrainere. Pr. 16.
oktober 2022 har i alt 30.083 ukrainere faet tildelt ophold i Danmark efter Lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (szerloven).

De er hermed omfattet af integrationsloven og anses som flygtninge i integrationslovens
forstand. Personer over 18 8r modtager en integrationsindsats i den kommune, de er visiteret
til. Indsatsen skal fgrst og fremmest tage sigte p3, at flygtningen tilbydes et midlertidigt
opholdssted, opndr beskaeftigelse, bliver selvforsgrgende og laerer dansk.

Med primaert fokus pa beskaeftigelsesindsatsen gives der nedenfor en status pa Silkeborg
Kommunes modtagelse og indsats over for de ukrainske flygtninge, der har faet ophold efter
seerloven.

Ukrainere med ophold efter saerloven i Silkeborg Kommune



De fgrste ukrainere blev meddelt ophold efter saerloven og visiteret til Silkeborg Kommune d.
19. marts 2022. Silkeborg Kommune har pr. 15. oktober i alt modtaget 565 ukrainere med
ophold efter saerloven, heraf er 51 voksne og 27 bgrn igen udrejst. Det svarer til 13,8%.
Derudover er otte voksne og tre bgrn flyttet til en anden kommune.

Nedenstdende diagram viser tilgangen af ukrainere med ophold efter saerloven i perioden
marts til oktober.

Antal ukrainske statsborgere modtaget i Silkeborg
Kommune pr. maned.
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Kilde: Eget fagsystem og CPR

Som det fremgar af diagrammet, var det szerligt i april og maj, at Silkeborg Kommune modtog
mange ukrainske flygtninge, og der var i denne periode derfor fokus pa selve modtagelsen -
herunder midlertidig indkvartering, oprettelse af CPR, NemID, bankkonto og
tildeling/beregning af ydelse samt kontakt til dagtilbud/skole hvor relevant. Flere af
kommunens afdelinger har her vaeret involveret i arbejdet, og bdde Integration og
Ydelsescenteret i Beskeeftigelsesafdelingen har spillet en central rolle.

Tabellen nedenfor viser aldersfordelingen pa alle de ukrainske flygtninge Silkeborg Kommune
har modtaget i perioden marts til oktober:

Aldersgruppe Antal
0-17 ar 207
18-66 ar 334
67 ar + 24

I alt 565

Beskaeftigelse blandt ukrainere med ophold efter saerloven

Ifglge tal fra Jobindsats.dk var der 80 personer med ophold efter seerloven i beskeeftigelse i
Silkeborg Kommune ved udgangen af august 2022. Dette svarer til 40% af de personer, der
star til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. de 18-64-3rige som er jobparate. Tilsvarende andel
for RAR @stjylland er 43%. Ifglge tal fra Beskeaeftigelsesafdelingens eget fagsystem er
yderligere 19 ukrainske statsborgere kommet i ordinaert arbejde i perioden september til
medio oktober.



De 80 personer, der var i beskaeftigelse ved udgangen af august, fordeler sig pa 10 forskellige
brancher. De tre brancher, hvor der er flest ansat, er henholdsvis “Landbrug, skovbrug og
fiskeri”, "Rejsebureauer, renggring og anden operationel service” samt "Hoteller og
restauranter”.

Ukrainere over 18 8r med ophold efter szerloven kan modtage selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, hvis de gar ledige. Pr. 14. oktober er der 198 ukrainske statsborgere, der
modtager denne ydelse. Af denne gruppe er 159 jobparate og 39 aktmtetsparate

Det skal bemaerkes at ud af de 198 borgere er 26 i aIdersgruppen 65+ ar. Af de 65+-arige har
stgrstedelen ndet den danske pensionsalder. Nar flygtningene ndr pensionsalderen bliver de
teknisk registreret som aktivitetsparat og er fritaget for pligt til at deltage i aktivitet. Ukrainere
der ndr pensionsalderen modtager dog stadig selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, da de ikke
har ret til at modtage folkepension.

Beskaeftigelsesindsatsen

Det er lykkedes at hjeelpe flere ukrainske flygtninge direkte i ordinzer beskaeftigelse, end det
normalt er tilfaeldet med méalgruppen af flygtninge. Beskaeftigelsesafdelingen vurderer, at det
dels skyldes, at gruppen af ukrainere i vid udstraekning er jobparate, dels at der med seerloven
er givet mulighed for at suspendere en reekke tidsfrister og proceskrav i indsatsen.

Med suspendering af kravene har det sdledes veeret muligt at fokusere pa, at fa borgerne
direkte i job. Det er bl.a. gjort ved at malrette flere ressourcer mod at matche de ledige
flygtninge til ordinzere jobs, i stedet for at etablere praktik inden for fire uger, som normalt er
et krav.

En anden prioritering har vaeret at indgd integrationskontrakter med alle flygtningene hurtigst
muligt. Formalet med kontrakten er at sikre kvaliteten af den enkelte borgers
integrationsforlgb, og kontrakten udggr samtidig grundlaget for, at kommunen kan stille krav
til borgeren.

Udarbejdelse af et CV er ogsa et element, der har haft hgj prioritet i beskaeftigelsesindsatsen.
Det har vaeret vigtigt redskab ift. at stgtte de ledige ukrainere i deres jobsggning.

Der er endvidere indgdet kontrakt med virksomheden Ballisager, som bidrager med den
virksomhedsrettede indsats for 20% af de jobparate. Formalet er at hjaelpe s& mange
ukrainske flygtninge i job som muligt i 2022.

De 198 ukrainere, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, er i medio oktober i
gang med 326 forlgb/tilbud. Det er forlgb i danskuddannelse, virksomhedspraktik, lgntilskud,
jobforlgb hos Ballisager samt interne forlgb i form af tilknytning af virksomhedskonsulent og
workshop om jobnet og jobsggningsmuligheder.

Alle krav til beskeeftigelsesindsatsen traeder i kraft igen fra 1. januar 2023.

Boliger

Alle ukrainere med ophold efter sarloven er blevet midlertidigt indkvarteret senest fire dage
efter, at Silkeborg Kommune har overtaget ansvaret.

Efterfglgende er de fleste blevet anvist en permanent bolig. Medio oktober mangler der 31
permanente boliger til 40 voksne. I 24 af tilfeeldene er det meget vanskeligt at finde en
permanent bolig, da der kun findes meget fa boliger, der har en husleje, de pdgaeldende
ukrainere har rad til at betale. Disse borgere vil sandsynligvis farst overga til permanent bolig,
ndr de er kommet i job.

Fremadrettet indsats

Der vil fortsat blive arbejdet pd at fa de ukrainske flygtninge hurtigt i job og uddannelse, og et
led heri er at finde flere jobdbninger, der matcher de ledige ukraineres kompetencer. P8
baggrund af deres CV’er har Integration udvalgt tre brancher, der vil blive sat ekstra fokus pa.
Brancherne er renggring, pleje og omsorg samt detailhandlen. Integration og Erhverv gger



samarbejdet omkring brancherne, og Beskeeftigelsesafdelingen og Sundheds- og
Omsorgsafdelingen er i faellesskab ved at se p&, hvordan der kan rekrutteres flere ukrainere
ind pd seldreomradet.

Der vil ogsa fremadrettet veere fokus pa praktikforlgb og Igntilskud for herigennem at bringe
ledige taettere pd beskaeftigelse. Afslutningsvis er det ogsa fortsat en vigtig opgave at
opkvalificere ukrainernes dansksproglige kompetencer ift. at kunne varetage jobs pd det
danske arbejdsmarked, og det er erfaringsmaessigt en opgave, der kraever tid. |






Punkt 9: Til orientering
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9 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2021-05625

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Kristian Stride (A)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

o Orientering om pres pa ydelser.
o Statistik pa arbejdsmarkedsomradet er vedlagt.

Bilag

1 (Statistik for arbejdsmarkedsomradet - oktober 2022 - 9852038)






Punkt 10: Underskriftsside
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10 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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