REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 05-08-
2024

Mededato Mandag d. 05. august 2024 kl. 14:00
Medested Gustav Hansen Murer & Entreprener A/S

Dorthe Jensen, Lars Hedegaard, Anders Laursen, Helga Sandorf

Mededeltagere Jacobsen, Ivan Greve, Kristian Stride, Mads Frandsen



Indholdsfortegnelse

. Godkendelse af dagSOTdeN..........ccouviiiiiiiiiiccicce e e eareas
. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 61, Arbejdsmarked - Service 31.05.24....................
. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 66 - Arbejdsmarked - Overforsler..............ccco........
. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 67 - Arbejdsmarked - Sociale Overforsler...............
. Godkendelse af budgetbidrag 2025 - 2028 Bevilling 66 0g 07......ccceevieriiiiienienieiieereeeieeieeen
. Godkendelse af handlinger og succeskriterier for 2025..........ccoiieiiiieiiieciieeeee e,
. Malopfolgning for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.05.2024........ccccoooiimiiiniiniiiieieeeenecee
. Godkendelse af madeplan 2025 for Arbejdsmarkedsudvalget..........c.ooevveeviieeiiiieniieeiieceeeeee,
. Droftelse af muligheder og udfordringer i et styrket samarbejde mellem kommunale institutioner

O 00 3 O U b~ W N —

10. Droftelse af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats..................
11. Orientering om endelig revisionsberetning for 2023...........ccooviieiiiieiiieciie e
12. Orientering om statistik for arbejdsmarkedsomradet - juli 2024...........cccooeeviiiiieniienieeieee e,
L T TR0 5 155 1 11S) o USSP
14, UNdersKITfISSIAE. ...c..eeuiiiiiiieiieieceee ettt sttt st sbe e sae e



Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Dagsordenen skal godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Godkendt.



Punkt 2: 2. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 61, Arbejdsmarked
- Service 31.05.24

24/8414
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfelgningen, som er gennemfort pr. 31.05.24 for bevilling 61,
Arbejdsmarked — Service.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til arbejdsmarkedsudvalget:
¢ at resultatet af budgetopfelgningen behandles
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Godkendt.

Beskrivelse af sagen

Budgetopfelgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 31.05.24.

Drift

Samlet overblik over bevillinger pa udvalgsomradet

Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevillin Korrigeret Forventet Forventet
& budget regnskab afvigelse

BeV1.111ng 61 — Arbejdsmarked — 48797 46.071 2726

Service

Bevilling 66 — Arbejdsmarked — 76.450 73823 2629

Overforsler

Bevilling 67 — Sociale overfersler  1.573.333 1.565.621 7.712

I alt (drift) 1.698.582 1.685.515 13.067

Note: Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger pa denne budgetopfolgning. Ved forventet
afvigelse angiver ”-” et merforbrug, og ”+” angiver et mindreforbrug.

Samlet resultat for bevilling 61, Arbejdsmarked — Service
Der forventes et samlet mindreforbrug for bevillingen pa 2,7 mio. kr.

Mindreforbrug skyldes primert Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) pa 1,6 mio. kr. samt ubrugte midler vedr. unges
uddannelsesvalg.

I forbindelse med den forste budgetopfaelgning blev det forventede mindreforbrug vedrerende Forberedende
Grunduddannelse (FGU) pa 2,5 mio. Kr. samt 1,5 mio. kr. vedrerende Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU),
tilfort kassen.



Opfolgning pa bevilling 61 — Arbejdsmarked - Service

Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt pa
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til rddighed i &ret (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud
(forventet afvigelse).

Efterfolgende beskrives afvigelsesbemarkninger og vasentlige opmarksomhedspunkter for bevillingen og de enkelte
udgiftskategorier.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa hovedkategorier, drift (i 1.000
kr.)

Kategori Korrigeret Forventet Forventet
& budget* regnskab afvigelse**

Udgifter i forbindelse med

midlertidig indkvartering 1300 1300 0

Uddannelses- og erhvervsvejledning 15.388 14.956 432

for unge under 25

Forberedende Grunduddannelse

(FGU) 14.509 14.126 383

Serligt Tilrettelagt

Ungdomsuddannelse (STU) 14.900 13.260 1640

Fastholdelsesmentor 2.700 2.429 271

Serviceudgifter i alt 48.797 46.071 2.726

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger pa denne budgetopfelgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug. Et overblik over oprindeligt budget, tilleegsbevillinger,
bevillingsflytninger samt overforsler fra sidste budgetéar pa bevillingsniveau kan tilgés her.

Vasentlige opmeaerksomhedspunkter og afvigelsesbemarkninger (drift)
Uddannelses- og erhvervsvejledningen for unge under 25 ar

Der forventes et mindreforbrug pa 0,4 millioner kroner til udgifterne til uddannelses- og erhvervsvejledning. Byrédet har i
budget 2024 og 2025 afsat 0,5 millioner kroner til styrkede indsatser i forhold til unges uddannelsesvalg i grundskolen.
Dagtilbuds-, skole- og familieudvalget besluttede 10. juni 2024 at udmente de 0,5 mio. kr. til understottelse af
erhvervspraktik i folkeskolen. Disse indsatser ivaerksattes fra skoledrets start i august 2024, og de resterende midlerne er
planlagt overfort til 2026 for at opretholde indsatsen i to skoleér.

Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU):

Udgifterne til Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) givet efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov registreres pa bevilling 61, mens udgifter til STU givet som tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
registreres pa bevilling 66.

Udgifterne til STU forventes samlet set at udgere et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i 2024 ud af et samlet korrigeret budget
pa 23,5 mio. kr.

Det forventede mindreforbruget pd STU skyldes en forventning om fzrre elever end budgetteret. Der er budgetteret med i
alt 87 arselever pa STU, heraf 53 arselever pé bevilling 61 Arbejdsmarked — Service. Der forventes nu i alt 79 arselever,
heraf 42 arselever pé bevilling 61.


https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024

Punkt 3: 3. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 66 -
Arbejdsmarked - Overforsler

24/8414
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfelgningen, som er gennemfort pr. 31.05.24 for bevilling 66
Arbejdsmarked — Overforsler.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
¢ at resultatet af budgetopfelgningen behandles

Beskeftigelseschefen indstiller til byradet samlede sag for alle bevillinger ” godkendelse af bevillingsaendringer pa
baggrund af budgetopfelgningen pr. 31.maj.2024

¢ at der fra bevilling 66 Arbejdsmarked — Overforsler tilfores 2,6 mio. kr. til kassen, til finansiering af
midtvejsreguleringen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Indstillingen anbefales.

Beskrivelse af sagen

Budgetopfelgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 31.05.24. Resultatet af
budgetopfelgningen er beskrevet herunder for drift.

Samlet overblik over bevillinger pa udvalgsomrédet (drift)
Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevillin Korrigeret Forventet Forventet
& budget regnskab afvigelse

BeV1.111ng 61 — Arbejdsmarked — 48.797 46.071 2726

Service

Bevilling 66 — Arbejdsmarked — 76.452 73 823 2629

Overforsler

Bevilling 67 — Sociale overforsler ~ 1.573.333 1.565.621 7.712

I alt (drift) 1.698.582 1.685.515 13.067

9 9

Note: Ved forventet afvigelse angiver - et merforbrug, og ’+” angiver et mindreforbrug.

Drift
Samlet resultat for bevilling 66 — Arbejdsmarked — Overforsler

I okonomiaftalen for 2025 mellem KL og Regeringen er der aftalt en negativ midtvejsregulering i 2024 pa 0,8 mia. kr. til
overforselsskennet i kommunerne, svarende til ca. 12,8 mio. kr. i Silkeborg kommune. Midtvejsreguleringen modsvares
af mindreforbrug pa overfersler bevilling 67 pd 7,7 mio. kr. og mindreforbrug til indsatser pa 2,6 mio. kr. pa bevilling 66
og 2,5 mio. kr. pa bevilling 14.



Der forventes et samlet mindreforbrug for bevillingen pa ca. 2,6 mio. kr.

Arsagen til det lavere forbrug skyldes hovedsageligt ferre udgifter til danskuddannelser for malgruppen af borgere i
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer, samt faerre driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats og
personlig assistance, hjelpemidler og befordringsgodtgerelse for alle milgrupper.

Opfoelgning pa bevilling 66 — Arbejdsmarkeds - Overforsler

Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt pa
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til radighed i aret (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud
(forventet afvigelse). Efterfolgende beskrives afvigelsesbemarkninger og vesentlige opmaerksomhedspunkter for
bevillingen og de enkelte udgiftskategorier.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa hovedkategorier, drift (i 1.000
kr.)

Kategori Korrigeret Forventet Forventet
& Budget regnskab Afvigelse

Forseargelse til elever pa Forberedende

Grunduddannelse (FGU) 6.431 7.156 -705

Driftsudg. selvforsergelses-, hjemrejse- 17.470 16.001 1 469

og overgangsydelse

Tilskud til selvforsergelses-, hjemrejse- 96.795 97437 642

og overgangsydelse

Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) 8.573 9.910 -1.337

Driftsudgifter til den kommunale

beskaftigelsesindsats 61.297 >9.106 2.191

Driftsudg. til Ve_]ol. og opkvalificering 302 302 0

mv. unge 15-17 arige

Uddannelsespuljer for ledige 458 485 -27

Personl}g assistance, hjelpemidler og 3196 7800 396

befordringsgodtgerelse

[ Alt 76.452 73.823 2.629

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger pd denne budgetopfelgning
** _angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug.

Vasentlige opmearksomhedspunkter og afvigelsesbemarkninger (drift)

Forsargelse til elever pa Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Der forventes et merforbrug pa 0,7 mio. kr. til forsergelse til elever pa Forberedende Grunduddannelse. Dette skyldes
tilbagebetaling af EGU-bonus og EGU-lentilskud, som kommunen uberettiget har modtaget vedrerende elever i
virksomhedspraktik i kommunalt regi fra 2019 til 2024.

Driftsudgifter vedr. selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse:

Der forventes et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., hvilket skyldes feerre udgifter til danskuddannelser og indsatser pa 1,8
mio. kr. end budgetteret. Samtidig forventes et merforbrug pé tolkeudgifter pa 0,3 mio. kr.

Tilskud til selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse:



Der forventes feerre indtegter pa 0,6 mio. kr. Det skyldes at der er feerre resultattilskud end forventet i budgettet, da ferre
borgere opfylder betingelserne for resultattilskud. Dette skyldes blandt andet, at et storre antal borgere er i deltidsarbejde,
end tidligere antaget.

Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU):

Udgifterne til Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) givet som tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
registreres pa bevilling 66, mens udgifter til STU givet som tilbud efter lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige
behov registreres pé bevilling 61.

Udgifterne til STU forventes samlet set at udgere et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i 2024 ud af et samlet korrigeret budget
pa 23,5 mio. kr.

Der er budgetteret med 87 arselever pa STU, heraf 34 arselever pa bevilling 66 — Arbejdsmarked — Overfersler. Der
forventes nu i alt 79 arselever, heraf 37 arselever pa bevilling 66.

Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats

Det forventes et mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primert faerre udgifter til den kommunale
beskeeftigelses indsats end budgetteret.



Punkt 4: 4. Behandling af budgetopfelgning for bevilling 67 -
Arbejdsmarked - Sociale Overforsler

24/8414
Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfelgningen, som er gennemfort pr. 31.05.24 for bevilling 67

— Arbejdsmarked — Sociale overforsler. I budgetopfelgningen indgér eventuelle bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger,
der efterfolgende skal godkendes i @konomi- og Erhvervsudvalget henholdsvis byradet.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
¢ at resultatet af budgetopfelgningen behandles
o at bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger, der indgar i denne budgetopfelgning, indstilles til godkendelse i

@konomi- og Erhvervsudvalget henholdsvis byradet.

Beskaftigelseschefen indstiller til byrddet samlede sag for alle bevillinger ” godkendelse af bevillingseendringer pé
baggrund af budgetopfolgningen pr. 31.ma;.2024

¢ at der fra bevilling 67 Arbejdsmarked — Sociale Overforsler tilferes 7,7 mio. kr. til kassen til finansiering af
midtvejsreguleringen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Indstillingen anbefales.

Beskrivelse af sagen

Budgetopfolgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 31.05.24.

Drift

Samlet overblik over bevillinger pd udvalgsomradet (drift)

Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevillin Korrigeret Forventet Forventet
& budget regnskab afvigelse

BeV1.111ng 61 — Arbejdsmarked — 48.797 46.071 2726

Service

Bevilling 66 — Arbejdsmarked — 76.450 73823 2629

Overforsler

Bevilling 67 — Sociale overforsler  1.573.333 1.565.621 7.713

I alt (drift) 1.698.582 1.685.515 13.067

Note: Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger pa denne budgetopfolgning. Ved forventet
afvigelse angiver - et merforbrug, og ”+” angiver et mindreforbrug

I akonomiaftalen for 2025 mellem KL og Regeringen er der aftalt en negativ midtvejsregulering i 2024 pa 0,8 mia. kr. til
overforselsskonnet i kommunerne, svarende til ca. 12,8 mio. kr. i Silkeborg kommune. Midtvejsreguleringen modsvares
af mindre forbrug pé overfersler bevilling 67 pa 7,7 mio. kr. og mindreforbrug til indsatser pa 2,6 mio. kr. pa bevilling 66
og 2,5 mio. kr. pa bevilling 14.



Drift

Samlet resultat for bevilling 67 — Arbejdsmarkeds Sociale overforsler

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 7,7 mio. kr.

Der forventes et storre mindreforbrug til sygedagpenge, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, seniorpension samt
fortidspension. Samt et merforbrug pa dagpenge, jobafklaringsforleb, kontanthjelp.

Opfolgning pa bevilling 67 — Arbejdsmarked — Sociale overforsler

Nedenfor fremgar korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt pa
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til radighed i aret (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud

(forventet afvigelse).

Efterfolgende beskrives afvigelsesbemarkninger og vasentlige opmarksomhedspunkter for bevillingen og de enkelte

udgiftskategorier.

Tabel X: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt pa hovedkategorier, drift (i

1.000 kr.)

Kategori

Dagpenge
Sygedagpenge
Jobafklaringsforleb
Uddannelseshjelp
Kontanthjeelp

Selvforsergelses- og
hjemrejseydelse/overgangsydelse

Ressourceforlab
Revalidering
Fleksjob
Ledighedsydelse
Lontilskud
Seniorjob
Seniorpension
Fortidspension
Personlige tilleeg
Sociale formal - Kontante Ydelser
Boligstatte/-sikring

T Alt

Korrigeret
Budget

137.980
153.345
46.087
36.767

51.622
23.783

24.063
6.765
245.152
48.600
2.661
1.468
85.525
596.112
11.775
7.159
94.469

1.573.333

Forventet
regnskab

159.556
134.974
50.620
34.837

55.901
18.222

28.379
5.065
244.858
50.489
2.000
1.635
76.561
589.879
11.535
7.093
94.017

1.565.621

Forventet
Afvigelse

-21.576
18.371
-4.533
1.930

-4.279
5.561

-4.316
1.700
294
-1.889
661
-167
8.964
6.233
240
67
452

7.713

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger pa denne budgetopfalgning ** - angiver et
merforbrug, + angiver et mindreforbrug. Et overblik over oprindeligt budget, tillegsbevillinger, bevillingsflytninger samt



overforsler fra sidste budgetar pa bevillingsniveau kan tilgas her.
Vasentlige opmarksomhedspunkter og afvigelsesbemarkninger
Dagpenge:

Der forventes 1.180 arspersoner pa dagpenge i 2024, hvilket er 90 flere end budgetteret. Dette skyldes primaert at aret er
startet hgjere end forventet ved budgetlegningen, samt en stigende ledighed.

Sygedagpenge:

Der forventes 1.190 arspersoner pa sygedagpenge i 2024, hvilket er 118 faerre end forventet i budgettet. Arsagen er, at der
var et starre fald i malgruppen i slutningen af 2023, samt en lavere tilgang af nye sygedagpengemodtagere i de forste
maneder af 2024 end budgetteret. Desuden skal en del af faldet ses i ssmmenhang med stigningen pa jobafklaringsforlgb
og ressourceforlgb.

Jobafklaringsforleb:

Der forventes 407 arspersoner pa jobafklaringsforleb, hvilket er 37 flere end forventet i budgettet. Dette skyldes at forste
kvartal i 2024 har vist sig at vaere hgjere end budgetteret.

Stigningen i jobafklaringsforlgb skyldes, at der er afklaret flere borgere til jobafklaringsforleb fra sygedagpenge. Dog
forventes jobafklaringsforlebene at falde sidst pa aret i 2024, da der forventes faerre borgere afklaret til
jobafklaringsforleb péd grund af faldet i antallet af sygedagpengemodtagere.

Kontanthjalp:
Der forventes 486 arspersoner pa kontanthjalp i 2024, hvilket er 56 flere end budgetteret. Stigningen skyldes, at aret er
startet hgjere end forventet ved budgetlegning pga. stigende ledighed.

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse:

Der forventes 248 arspersoner pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse 1 2024, det er 42 faerre end
budgetteret. Det skyldes primeert at aret er startet lavere end forventet ved budgetleegning, flere er géet i arbejde, samt at
flere end budgetteret er rejst hjem igen.

Ressourceforlab:

Der forventes 210 arspersoner pa ressourceforlab i 2024, hvilket er 30 arspersoner mere end budgetteret. Stigningen
skyldes et gget fokus p& anvendelsen af ressourceforlab, hvilket forventes at fortsette resten af 2024.

Seniorpension:

Der forventes 448 personer pé seniorpension, hvilket er 57 feerre end budgetteret. Budgetforudsaetningerne for
seniorpension var baseret pa en beregning fra Finansministeriet fremfor Silkeborg Kommunes udvikling. I forbindelse
med midtvejsreguleringen er der reguleret 0,4 mia. kr. pa landsplan, hvilket svarer til 6,4 mio. kr. for Silkeborg
Kommune. Dette betyder, at Silkeborg Kommune fortsat forventer at ligge under landsplan med mindreforbrug pa ca. 9
mio. kr.

Fortidspension:
Der forventes 3.819 arspersoner pa fortidspension, hvilket er 46 faerre end budgetteret.
Bevillingsflytninger og tillegsbevillinger

Det opgjorte korrigerede budget er inklusiv de bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger, der foreslés gennemfort ved
denne budgetopfelgning. Bevillingsflytninger (flytning af midler mellem bevillinger) godkendes af @konomi- og
Erhvervsudvalget.

En samlet opgerelse af foresladede bevillingsflytninger og tilleegsbevillinger kan findes her [link til opgerelse]. Den
samlede opgarelse er ligeledes vedlagt som bilag.

De foreslaede bevillingsflytninger er:

Dakning af lon for IGU-elever i ejendomme for 1. kvartal 2024. -0,131 mio. kr.


https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024
https://silkeborg.sharepoint.com/sites/BI-Dataforalle/SitePages/Budgetopf%C3%B8lgning.aspx

Punkt 5: 5. Godkendelse af budgetbidrag 2025 - 2028 Bevilling 66 og 67

24/8419
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget godkender budgetbidrag 2025-2028 for bevilling 66 og 67

Indstilling

Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

» at forslag til budgetbidrag 2025-2028 for bevilling 66 og bevilling 67 godkendes

» at det godkendes, at udvalget bemyndiger beskaeftigelseschefen til, efter udvalgets anvisning, at foretage justeringer og

mindre korrektioner i budgetbidraget for bevilling 66 og 67, inden det fremsendes endeligt til @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Godkendt.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dette mede godkende budgetbidrag for udvalgets bevilling 66 Arbejdsmarked —
Overforsler og bevilling 67 — Arbejdsmarked — Social Overfersler. Budgetbidraget fremsendes efterfolgende til Okonomi-
og Erhvervsudvalget til at indgé i den videre budgetproces.

Uddybende beskrivelse af de budgetforudsetninger, der ligger til grund for forslaget til budgetbidrag, kan findes i bilag til
denne sag.

Bilag
Bilag 1 - Budgetdokumenter 2025-2028 - Bevilling 66

Bilag 2 - Budgetdokumenter 2025-2028 - bevilling 67



Punkt 6: 6. Godkendelse af handlinger og succeskriterier for 2025

24/11649

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget bedes godkende det endelige oplaeg til handlinger og succeskriterier for 2025.
Indstilling

Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

« at forslag til handlinger og succeskriterier godkendes endeligt.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024
Godkendt.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 3. juni 2024 fem udvalgsmaél for 2025. I bilaget praesenteres de understottende
handlinger og succeskriterier, som er udarbejdet pba. dreftelser i jobcentrene.

Handlingerne og succeskriterierne har til formal at udfolde, hvordan der konkret vil blive arbejdet med udvalgsmalene for
2025 i jobcentrene.

Borgerinddragelse

Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Forslag til handlinger og succeskriterier til udvalgsmal for 2025



Punkt 7: 7. Malopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.05.2024

24/15321
Resume

Der er pr. 31.05.2024 foretaget opfelgning pé udvalgsmalene for 2024.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,
» At orientering om opfelgning pa udvalgsmal tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Der er pr. 31. maj 2024 foretaget opfelgning pd udvalgsmaélene for 2024. Der er i 2024 opsat folgende seks udvalgsmal:
1) Flere unge i erhvervsuddannelse

2) Styrket servicering og samarbejde med virksomhederne

3) Ferre pa sygedagpenge og i jobatklaringsforleb

4) Forebyggelse af langtidsledighed

5) Flere udsatte unge kommer i selvforsergelse via en virksomhedsrettet indsats

6) Flere pa ledighedsydelse kommer i arbejde.

Overordnet status efter 1. halvér er, at der er god fremdrift i malene, og at alle mal forventes at blive opfyldt for hele aret.

I bilaget gennemgés opfelgningen pa de enkelte mal.
Borgerinddragelse

Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Opfelgning pé udvalgsmal for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.05.2024



Punkt 8: 8. Godkendelse af modeplan 2025 for Arbejdsmarkedsudvalget

24/18400
Resume

Fastsettelse af tid og sted for atholdelse af Arbejdsmarkedsudvalgets ordinaere meder.

Indstilling
Koncerndirektor Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

at mader atholdes mandag eftermiddag i 1. hele uge af maneden

at madet 7. april flyttes til 31. marts

at madet 6. oktober flyttes til 29. september

at mader starter kl. 12.30 og afholdes fortrinsvis i medelokalerne i blok D
at der ikke atholdes mede i juli

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024
Godkendt.
Beskrivelse af sagen

I det vedlagte forslag til medeplan ses forslag til atholdelse af Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2025.

Ifelge § 20, stk. 1, i den kommunale styrelseslov skal gkonomiudvalget og de stiende udvalg for hvert regnskabsar treeffe
beslutning om, hvor og hvornér udvalgets mader skal atholdes.

Udvalgets beslutning om medeplan kan af ethvert medlem af udvalget forlanges indbragt til afgerelse af byradet.
Bilag

Bilag 1 - Forslag til politisk medeplan 2025



Punkt 9: 9. Dreftelse af muligheder og udfordringer i et styrket samarbejde
mellem kommunale institutioner/tilbud og civilsamfundet

24/11003
Resume

Som et led i Civilsamfundsudvalgets arbejde med at styrke samarbejdet mellem kommunale institutioner/tilbud og
civilsamfundet indsamles fagudvalgenes input til, hvilke muligheder og udfordringer de ser i et styrket samarbejdet.

Indstilling
Civilsamfundsudvalget indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

e Muligheder og udfordringer i et styrket samarbejde mellem kommunale institutioner/tilbud og civilsamfundet
droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Droftet.

Beskrivelse af sagen

Byradet har nedsat et §17.4-udvalg, Civilsamfundsudvalget, der skal arbejde med at styrke samarbejdet mellem
kommunale institutioner og tilbud og civilsamfundet. Som et led i det arbejde, arbejder Civilsamfundsudvalget med at
identificere og samle udfordringer, barrierer og muligheder i forhold til at styrke samarbejde mellem kommunale
institutioner/tilbud og civilsamfundet.

Civilsamfundsudvalget har indtil nu fokuseret pé at indhente inputs fra civilsamfundsakterer i forhold til at styrke
samarbejdet. Udvalget vil fortsat have stort fokus pa dialogen med civilsamfundsakterer, men det er ogsé vigtigt at fa
input fra kommunens tilbud i forhold til muligheder og barrierer/udfordringer.

Civilsamfundsudvalget mener, at der bade kan veere politiske og faglige perspektiver pé dette — og udvalget vil derfor
gerne have tilbagemelding via fagudvalgene.

Civilsamfundsudvalget ensker derfor, at de enkelte fagudvalg forholder sig til felgende spergsmal:

- Eksempler pé aktuelle samarbejder med civilsamfundet pa udvalgets omrader?

- P& hvilke omrader/indsatser kan udvalget se muligheder for yderligere samarbejde med civilsamfundet inden for
udvalgets kerneopgave-omrader?

- Hvilke barrierer og udfordringer ser udvalget i forhold til et fremtidigt teettere og steerkere samarbejde med
civilsamfundet?

Input fra fagudvalgene samles og behandles pa Civilsamfundsudvalgets mede 26. august.



Punkt 10: 10. Dreftelse af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskaftigelsesindsats

24/22023
Resume

Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats praesenterede deres anbefalinger til en reform af den danske
beskeftigelsesindsats d. 26. juni 2024. Arbejdsmarkedsudvalget drefter anbefalingerne.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

¢ at Ekspertgruppens anbefalinger for fremtidens beskeftigelsesindsats droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Droftet.

Beskrivelse af sagen

Ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats prasenterede d. 26. juni deres anbefalinger til en reform af den
danske beskaftigelsesindsats. Der er lagt op til en gennemgribende andring af det danske beskeftigelsessystem, hvis
Folketinget vaelger at gennemfore anbefalingerne. Hovedsporene i ekspertgruppens anbefalinger er folgende:

Nedlaggelse af jobcentrene og frihed til organisering

Kommunerne fér frihed til selv at bestemme, hvordan beskaftigelsesindsatsen skal organiseres, herunder fx
sammenlaegge beskaftigelses- og socialforvaltningen. Det anbefales, at formalsparagraffer pa tvers af beskaftigelses- og
sociallovgivningen ensrettes, og at lov om helhedsorienteret indsats ikke udmentes, da loven bygger bro mellem meget,
der nu laves om.

Fastholdelse af a-kassernes rolle og private leveranderer

A-kasserne beholder de forsikrede ledige de forste tre maneder. Borgere taet pa arbejdsmarkedet far frit valg til et digitalt
jobsagningskursus hos privat leverander efter visitation fra kommunen.

Fra proceskrav til resultatstyring

Det samlede styringstryk i kommunerne reduceres, og skarpet tilsyn afskaffes. Der indferes en ny model for opfelgning
pa kommunerne og a-kassernes resultater — afgang til beskaeftigelse, andel i ordinaere timer, borger- og
virksomhedsunderseggelser og andel pé offentlig forsergelse bliver styrende. De Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR’erne) nedlegges, og der gennemfores mindre statslige besparelser.

Fa malgrupper og massiv regelforenkling

De 13 malgrupper reduceres til fem. Det indbefatter bl.a., at ressourceforlab, jobafklaringsforleb og revalidering
afskaffes. Samtidig fjernes godt halvdelen af alle regler, og antallet af samtaler reduceres markant. For de unge afskaffes
uddannelsespélegget.



Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Frihed til sagsbehandlernes faglighed og fokus pa en mere individuelt tilrettelagt indsats for borgerne. Kontaktforlebet
bliver mere individuelt med farre proceskrav. Der indferes en fremdriftsgaranti — en arlig opfelgning - for borgere
leengere fra arbejdsmarkedet. Kravet om rehabiliteringsteams afskaffes, og det bliver muligt at fritage borgere for
radighed. Sygemeldte fra beskaftigelse flyttes ud af beskeeftigelsessystemet.

Uddannelsesindsatsen forenkles

Uddannelse mélrettes ledige med storst behov. Fx indferes en karens pa 26 uger for ret til seks ugers jobrettet uddannelse,
til gengaeld omfattes kontanthjeelpsmodtagere. Voksenlarlingeordningen malrettes ledige.

I vedheftede bilag findes et resume af Ekspertgruppens rapport og anbefalingerne.
Borgerinddragelse

Okonomi

Hvis Folketinget veelger at gennemfore Ekspertgruppens anbefalinger, vil det medfere en besparelse pé 3 mia. kr. arligt pa
landsplan, svarende til ca. 50 mio. kr. i Silkeborg Kommune. Ekspertgruppen foreslar en indfasning af besparelsen over
en firedrig periode fra 2026-2030.

Bilag

Bilag 1 - Hovedelementer i Anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats



Punkt 11: 11. Orientering om endelig revisionsberetning for 2023

23/3485
Resume

Silkeborg Kommune har modtaget BDOG€™Ss endelige revisionsberetning for 2023. Revisionen konkluderer, at der
generelt er etableret betryggende forretningsgange, samt at der administreres i overensstemmelse med gA ldende regler.

Indstilling
BeskA Iftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

¢ At orienteringen om den endelige revisionsberetning for 2023 tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Silkeborg Kommune har modtaget BDOG€™Ss endelige revisionsberetning for 2023. Revisionen konkluderer, at der
generelt administreres i overensstemmelse med gAjldende regler.

Revisionen anbefaler derudover, at Silkeborg Kommune har en A, get opmArksomhed pA¥ rettidig opfA Igning
vedrA rende sygedagpengesager, et A get fokus pA¥ rettidig behandling af JobafklaringsforlA b pA¥

Rehabiliteringsteamet, samt en bedre dokumentation for bevilgede timer til personlig assistance til handicappede i
erhverv.

BeskA:ftigelsesafdfelingep har i forlAlngelse heraf tilpasset enkelte arbejdsgange og procedurer for de 3 mA¥lgrupper med
henblik pA¥ at imA  degA¥ anbefalingerne fra Revisionen.

A

A

I efterA¥ret 2023 gennemfA rte BDO en temarevision 4Kommunernes fokus pA¥ progression for borgere i fleksjob med
meget begrA!nset arbejdsevnea€.

Anbefalingerne herfra er ligeledes indarbejdet i arbejdsgangene for fleksjobmA¥lgruppen.
Borgerinddragelse

A~Kkonomi

Bilag

Bilag 1 - Silkeborg Kommune - Revisionsberetning nr. 21 2023.pdf



Punkt 12: 12. Orientering om statistik for arbejdsmarkedsomradet - juli
2024

24/4679
Resume

Orientering om manedsvis statistik for arbejdsmarkedsomradet.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e At orienteringen om statistik for arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024
Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Beskeftigelsesafdelingen opdaterer hver méaned centrale negletal og resultater for malgrupper og udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Materialet indeholder de seneste ménedsopgerelser over udviklingen for:
e Malgrupper: Udviklingen i malgrupperne de seneste 24 maneder sammenlignet med landsplan samt relevante
sammenligningskommuner.

o Ledighed: Sesonkorrigeret ledighed i Silkeborg, Ostjylland og hele landet
o Beskaftigelse: Antal lenmodtagere og arbejdspladser i Silkeborg

Borgerinddragelse

Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Statistik for arbejdsmarkedsomrédet - Juli 2024



Punkt 13: 13. Til orientering

21/31743
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

¢ Jobcamp 2024 atholdes den 7.-8. november (invitation samt forelebigt program vedlagt)

¢ [ budget 2024 blev der afsat 0,5 mio. kr. 1 2024 og 2025 til styrkede indsatser i forhold til unges uddannelsesvalg i
grundskolen. Dagtilbuds-, skole- og familieudvalget besluttede 10. juni 2024 at udmente de 0,5 mio. kr. til
Ungeguidens understottelse af erhvervspraktik i folkeskolen. Indsatsen ivearksattes fra skoleérets start i august
2024.

» Beskeftigelseschefen orienterer om implementering af de politiske pejlemaerker gennem Beskeeftigelsesafdelingens
Strategiske Fortelling.

Bilag
Bilag 1 - Invitation til jobCAMP 24 - Medlemmer af beskaeftigelsesudvalg
Bilag 2 - Forelabigt program jobcamp 2024

Bilag 3 - Beskeaftigelsesafdelingens strategiske fortaelling 2024-2026



Punkt 14: 14. Underskriftsside

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-08-2024
Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
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