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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Méalopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.10.2022

EMN-2022-00915
Bilag

Status pé bevillingsmél pr. 31.10.2022



2 (Offentlig) Malopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget
pr. 31.10.2022

Sagsbehandler:|pr30241

SagslD: EMN-2021-03047

Resume 7
Jf. styringsmodellen er der pr. 31. oktober 2022 gennemfgrt opfglgning pa mal.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e At udvalget tager status pa udvalgsmal til efterretning |

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen
Fglgende udvalgsmal forventes ikke opfyldt, delvist opfyldt eller opfyldt.
Overordnet status pa udvalgsmal

Udvalgsmal © ®
Flere voksne borgere med komplekse og sammensatte problemstillinger
skal tilbydes en helhedsorienteret og sammenhangende indsats med

. o o . . X
henblik pa at opna stgrst mulig selvhjulpenhed og selvforsgrgelse
gennem job og uddannelse
Flest mulige borgere skal i hel eller delvis selvforsgrgelse. X
Flere udsatte unge tilbydes en helhedsorienteret og koordinerende X
indsats
Flere unge i erhvervsuddannelse
Feerre pd sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb X
Feerre pd ledighedsydelse X
Styrket opkvalificering af ledige X




Styrket servicering og samarbejde med virksomhederne X

Videreudvikling af beskaeftigelsesindsatsen i boligomradet Resedavej/
Lupinvej i samarbejde med Den Boligsociale Helhedsplan

Note:
©: Malet og de effekter, som er angivet i udvalgsaftalen er eller forventes opfyldt i Igbet af

aret
©: Malet og de effekter, som er angivet i udvalgsaftalen er eller forventes delvis opfyldt i Igbet

af dret
O: Malet og de effekter, som er angivet i udvalgsaftalen er ikke og forventes ikke opfyldt i
Igbet af 3ret |

Bilag

1 (Status pd bevillingsmal pr. 31.10.2022 - 9869024)






Punkt 3: Budgetopfelgning for arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.10.2022

EMN-2022-00875
Bilag

Budgetopfelgning for bevilling 61 - Service - arbejdsmarked pr. 31.10.2022
Budgetopfelgning for bevilling 66 - Arbejdsmarked - overfersler pr. 31.10.2022

Budgetopfelgning for bevilling 67 - Arbejdsmarked - Sociale overfersler pr. 31.10.2022



3 (Offentlig) Budgetopfalgning for
arbejdsmarkedsudvalget pr. 31.10.2022

Sagsbehandler: DR32071

SagslD: EMN-2021-03047

Resume 7
Der er pr. 31. oktober 2022 gennemfgrt opfelgning pa gkonomi og aktivitet.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalgets samlede sag for alle
bevillinger "Godkendelse af bevillingsflytninger pa baggrund af budgetopfglgningen pr. 31.
oktober 2022
o At de foresldede bevillingsflytninger, som fremgar af bilagene, godkendes
Beskaeftigelseschefen indstiller til byradets samlede sag for alle bevillinger “Godkendelse af
bevillingsaendringer pa baggrund af budgetopfglgningen pr. 31. oktober 2022, herunder
overfgrsel af ikke frigive radighedsbelgb til 2022".
e At merforbrug pa 1,3 mio. kr. pa bevilling 66, arbejdsmarked - overfgrsler sgges
bevilget af kassen
e At merforbrug pa 39,5 mio. kr. pd bevilling 67, arbejdsmarked - overfgrsler sgges
bevilget af kassen

Beskaeftigelseschefen indstiller til byradets samlede sag for alle bevillinger "Orientering om
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2022"

e At det forventede regnskab tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen



Budgetopfalgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 31.

oktober 2022.
Drift

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab, drift

i, g | O | Kot | s | roventet | e
61 Arbejdsmarked - service 50.166 41.500 49.953 49.917 -8.417
66 Arbejdsmarked - overfgrsler 111.333 97.182 19.709 98.521 -1.339
67 Sociale overfgrsler 1.401.898 1.303.938 1.101.043 1.343.521 -39.583
69 Arbejdsmarked - institutioner 0 0 48.912 0 0
lalt driftsudgifter 1.563.397 1.442.620 1.219.617 1.491.959 -49.339

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsaendringer og -flytninger pa8 denne budgetopfglgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug

I forbrug pr. 31.10.2022 og forventet regnskab indgar udgifter relateret til fordrevne
ukrainere. I nedenstdende tabel er udgifterne, som er omfattet af servicerammen
specificeret pd bevillingsniveau.

1.000 kr., Korrigeret Forbrug pr. Forventet Afvigelse
fordrevne budget 31.10.22 regnskab
ukrainere

Bev. 61 122 6.724 7.000 -6.878

I alt 122 6.724 7.000 -6.878

Bevilling 61 - Arbejdsmarked - service, omfattet af servicerammen

Vi forventer et samlet merforbrug pa bevillingen pa 8,4 mio. kr.

Merforbruget skyldes udgifter p& 7,0 mio. kr. til ukrainske flygtninges midlertidige
indkvartering samt udbetaling af kost og logipenge til ukranierne pa turistvisum. I brev af 6.
april 2022 skrev finansministeren til kommunerne, at regeringen var indstillet pa at sikre, at
kommunerne under ét far daekket nettomerudgifter, der vedrgrer fordrevne fra Ukraine.
Forhandlingen af denne kompensation mellem KL og en kommende regering udestdr dog
fortsat.

Det resterende merforbrug p& 1,4 mio. kr. pd bevilling 61 skyldes, at bevilling 61 blev
budgetreduceret med 6 mio. kr., som fglge af den gkonomisk opbremsning i Silkeborg
Kommune p& @konomi- og erhvervsudvalgetsmgdet den 28. juni 2022,

En stor del af budgetreduktionen er fundet ved mindreforbrug pa Forberende Grunduddannelse
(FGU) pé’l 3,4 mio. kr., samt besparelser p§ uddannelses- og erhvervsvejledningen, en
suspendering af gratis psykologhjzelp til unge under 25 &r og en suspendering af betalingen af
arbejdsgiverdelen af kommunale Igntilskud.

Bevilling 66 — Arbejdsmarked — overfgrsler

Vi forventer et samlet merforbrug pa bevillingen pa 1,3 mio. kr.

I forbindelse med sidste budgetopfslgning blev budgettet pa bevillingen reduceret med 15 mio.
kr. som fglge af gkonomiaftalens midtvejsregulering. Afvigelsen i forhold til forventningerne er



sdledes opgjort i forhold til forventningerne ved 2. budgetopfglgning. Der er et forventet
mindreforbrug p& 12,8 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget.

Der forventes et merforbrug pa 5 mio. kr. til seerlig tilrettelagt uddannelse (STU), udgifterne til
STU givet som tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats registreres pa bevilling 66,
mens udgifterne til STU givet jf. lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov
registreres pa bevilling 61. Tidligere blev alle udgifter vedr. STU konteret p3 bevilling 61,
fremover vil, der blive konteret efter hvilken lovgivning STU’en er bevilget efter. Derfor vises
hele merforbruget pa STU i ar pa bevilling 66.

Der forventes lavere driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen og beskaeftigelsesordninger pa
samlet 3,6 mio. kr. siden sidste opfglgning.

Bevilling 67 — Arbejdsmarked — sociale overfgrsler

Vi forventer et merforbrug pa 39,5 mio. kr. pd bevillingen.

I forbindelse med sidste budgetopfalgning blev budgettet pa bevillingen reduceret med 93,9
mio. kr. som fglge af midtvejsreguleringen. Afvigelsen i forhold til forventningerne er saledes
opgjort ift. forventningerne ved 2. budgetopfglgning. Men der er et forventet mindreforbrug pa
58,4 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget. Det forventede mindreforbrug i forhold til
oprindeligt budget skyldes et stort fald i antallet af dagpengemodtagere, kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere, samt et fald i antallet af ledighedsydelsesmodtagere.
Afvigelsen i forhold til midtvejsreguleringen skyldes hovedsagligt et merforbrug i udgifterne til
fgrtidspension og integration.

Stigningen i udgifter siden sidste budgetopfglgning skyldes primaert et merforbrug pa
sygedagpenge og en teknisk efterregulering pa dagpenge.

Der forventes 127 8rspersoner mere pa sygedagpenge end ved sidste opfslgning. Der generelt
en stor stigning i antallet af sygedagpengemodtagere pa landsplan, s selvom der opleves en
stigning i sygedagpengemodtagere i Silkeborg, har indsatsen med fokus pa arbejdsfastholdelse
og hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa sygedagpengeomradet medvirket til en positiv
udvikling for kommunen, hvor vi haermer os landsgennemsnittet.

Der er sket en teknisk efterregulering af dagpenge, som skyldes en dataleverancefejl fra
Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering. Kommunerne er fejlagtigt ikke blevet opkraevet
medfinansiering for 76.300 indberetninger i perioden 01.01.21 til 31.10.21. Fejlen er nu rettet,
og Silkeborg Kommunes andel af den manglende medfinansiering er opkravet som en
engangsregulering, hvilket betyder en ekstra udgift pd 7,6 mio.kr.

Bevilling 69 — Arbejdsmarked - Institutioner

Bevillingen indeholder indtaegter og udgifter vedrgrende interne beskaeftigelsestilbud.

Bevillingen reguleres via bevilling 66 og nulstilles ved slutningen af dret. Det forventede
mindreforbrug p& bevillingen indgdr dermed pa bevilling 66.

Bilag

1 (Budgetopfglgning for bevilling 61 - Service - arbejdsmarked pr. 31.10.2022 - 9860142)

2 (Budgetopfglgning for bevilling 66 - Arbejdsmarked - overfgrsler pr. 31.10.2022 - 9860146)
3 (Budgetopfglgning for bevilling 67 - Arbejdsmarked - Sociale overfgrsler pr. 31.10.2022 -
9860150)









Punkt 4: Dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2023

EMN-2022-05547
Bilag

Oplaeg: Arbejdsmarkedsudvalgets sagsoversigt 2023



4 (Offentlig) Droftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets
arsplan 2023

Sagsbehandler:|pr15234

SagslD: EMN-2022-05547

Resume 7
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter &rsplan for 2023,

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,
e at arsplan 2023 drgftes.

Beslutning

Drgftet.

Udvalget opfordrer til, at der sker en koordinering pa tvaers af udvalgene i forhold til
involvering af MED-systemet i budgetprocessen.

Udvalget gnsker anden mgdedag, som erstatning for den 1. maj.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Som bilag er vedlagt forslag til rsplan med punkter for udvalgets mgder i 2023. Arsplanen
indeholder kendte punkter til mgderne pa nuveaerende tidspunkt og vil

derfor sendre sig Isbende hen over aret i takt med behovene. Ud over de konkrete sager
indeholder 3rsplanen ogsa forslag til besgg pd virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt
temadroftelser.



Bilag

1 (Oplaeg: Arbejdsmarkedsudvalgets sagsoversigt 2023 - 9896965)






Punkt 5: Dreftelse af inspiration fra Jobcamp
EMN-2022-05405

Bilag

Jobcamp 2022 program

KL udspil gentenk den aktive beskaeftigelsesindsats



5 (Offentlig) Droftelse af inspiration fra Jobcamp

Sagsbehandler: br15236

SagslD: EMN-2022-05405

Resume 7
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter inspiration fra Jobcamp 2022

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e atinspiration fra Jobcamp drgftes.

Beslutning
Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget deltog pa KL’s Jobcamp-konference 3.4. november
2022. Konferencen havde bl.a. fokus pa:

e En ny gkonomisk virkelighed med hgj inflation og forventet fald i beskaeftigelsen

o Beskeeftigelsesindsatsen og jobcentrenes opgaver bade nu og fremover, bl.a. ud fra
KL’s nye udspil om gentsenkning af den aktive beskaeftigelsesindsats.

o Dilemmaer ndr frontmedarbejdere skal omsaette politiske beslutninger i mgdet med
borgerne

¢ Indsats for at hjaelpe Ukrainere i job

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at udvalget deler indtryk fra Jobcampen og om der er
emner, som udvalget seerligt haefter sig ved.

Programmet fra Jobcamp og KL’s udspil om gentaenkt aktiv beskaeftigelsesindsats er vedlagt. |



Bilag
1 (Jobcamp 2022 program - 9883429)
2 (KL udspil gentaenk den aktive beskaeftigelsesindsats - 9860564)






Punkt 6: Dreftelse af Bystrategisk Analyse Eriksborg, Godvad og Grauballe

EMN-2021-03284
Bilag

Bystrategisk Analyse Eriksborg - Oktober 2022



6 (Offentlig) Droftelse af Bystrategisk Analyse Eriksborg,
Gadvad og Grauballe

Sagsbehandler: DR13545

SagslD: EMN-2021-03284

Resume

@konomi- og Erhvervsudvalget drgftede p& mgdet den 8. november den bystrategisk analyse
for Eriksborg, Ggdvad og Grauballe og besluttede at fremsende analysen til drgftelse i
fagudvalgene inden opsamling og endelig godkendelse i byradet.

Med udgangspunkt i en analyse af eksisterende forhold i Ggdvad, Eriksborg og Grauballe samt
befolkningsprognoser for pdgaeldende omrdder, kommer den bystrategiske analyse med en
raekke anbefalinger til hvilke offentlige og private funktioner, der bgr placeres bade i Eriksborg
og i Ggdvad og Grauballe. Herudover indeholder analysen en raekke planmaessige
forudseetninger, der skal danne grundlag for en politisk drgftelse og strategisk beslutning om
kapacitet og overordnet placering. )

Den bystrategiske analyse er vedlagt som bilag. |

Indstilling

Teknik- og Miljgchefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

« at forslag til bystrategisk analyse drgftes forud for samlet godkendelse i byradet. |

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eriksborg opstar pd bar mark midt imellem Ggdvad og Grauballe og vil pa sigt binde de to
bydele sammen. Derfor er det ngdvendigt at se overordnet p&, hvordan bydelene fungerer
hver for sig og i sammenhaeng. Vigtigst for den nye bydel i Eriksborg er, at den planlaegges, sa
den bade kan rumme de behov for offentlige og private funktioner, der findes i dag, men ogsa
dem som opstar pa sigt.

I den bystrategiske analyse er der undersggt et areal svarende til skoledistrikterne for
henholdsvis Ggdvad, Grauballe og Dybkaer skoler. Analysen viser, hvilke funktioner der findes i



omradet i dag. Herudover belyser analysen de udfordringer, vi star overfor — bade i form af
befolkningstilvaekst i omradet, men ogsa hvilke tendenser, som det er vigtigt at adressere i
byplanlaegningen i fremtiden.

Analysen tager udgangspunkt i den vedtagne befolkningsprognose fra 2021, som viser
befolkningstilvaeksten i de kommende 12 ar. Udviklingen af Eriksborg og omradet omkring
Grauballe vil dog raekke udover 12 &r, og vaeksten i omradet forventes at stige udover de viste
grafer. De viste prognoser er tilrettet pd baggrund af den seneste byrddsbeslutning om
boligantallet i Resen. Dog kan yderligere opbremsning i byggeriet mdske pavirke, hvornar
behovene for de forskellige funktioner opstar. Dette vil afspejles i den nye
befolkningsprognose.

P& baggrund af ovenstdende kommer analysen med en raekke anbefalinger til fremtidige
byggeklodser i Grauballe, Eriksborg og Ggdvad, som kan bringes i spil i den videre
planlaegning. Analysen peger ogsd pa en raekke succeskriterier, der skal sikres i den videre
planlaegning. For Eriksborg gaelder, at der skal udarbejdes et omrddestudie, som vil dykke ned
i bydelscenteret og placere byggeklodserne i forhold til hinanden. Omradestudiet vil dermed
skabe rammerne for den fremtidige lokalplanlaagning.

Parallelt med godkendelsen af den bystrategiske analyse kgrer en politisk proces omkring
skolekapacitet og -distrikter i omradet. Der er endnu ikke truffet beslutning om, der skal
placeres en ny skole i Eriksborg. Bydelscenteret skal sdledes kunne fungere bade med og uden
skole.

Nye funktioner i Eriksborg, Grauballe og Ggdvad
P& baggrund af den bystrategiske analyse anbefales fglgende nye funktioner:
Eriksborg:
e Lagehus
Fzelleshus
Kontorfaellesskab
Kvoter til almene boliger
To dagligvarebutikker (samlet 4.000 m?)
Udvalgsvarebutikker (samlet 600 m?)
e Outdoorfaciliteter
Grauballe:
e Opgradere eksisterende boldbane til kunstgreesbane
« Udlaegge ny grgn kile med boldbaner og plads til regnvandshandtering (i samarbejde
med forsyningen)
e Klubhus til foreningsidraet
Ggdvad:
e Outdoorfaciliteter

Herudover arbejdes der med en raekke planmaessige forudsaetninger, som skal danne grundlag
for den videre planlaegning. De planmaessige forudsaetninger sikrer, at der skabes mulighed for
at realisere nedenstdende, hvis der er et politisk gnske herom. Det er sdledes ikke en bunden
preemis, som ikke kan fraviges politisk. Bydelscenteret skal kunne fungere bdde med og uden
nedenstdende aktiviteter.

Eriksborg:
e Skole og SFO
e Bgrnehus til minimum 140 bgrn
e Plejecenter
e Indmgdecenter til hjemmeplejen
Grauballe:
e Bevare skole



e Bgrnehus til minimum 120 bgrn |

Borgerinddragelse

I forbindelse med udviklingen af Eriksborg er der nedsat en fglgegruppe med repraesentanter
fra lokalradene og omkringliggende grundejerforeninger, beboere fra de senere etaper, samt
fra DGI, Naturstyrelsen og Gjern Natur. Det er planlagt at afholde et fglgegruppemgde efter

den fgrste politiske behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget, hvor den bystrategiske
analyse gennemgas. |

@konomi

Bydelscenteret i Eriksborg udbygges over tid. Administrationen vil i takt med udbygningen af
Eriksborg, Igbende som behovene opstar, foresld at indarbejde anlaagsmidler til nye

institutioner, vejarealer og grgnne arealer i forbindelse med de kommende ars
budgetforhandlinger

Bilag

1 (Bystrategisk Analyse Eriksborg - Oktober 2022 - 9809384)






Punkt 7: Orientering om Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse pr.
november 2022

EMN-2021-00893



7 (Offentlig) Orientering om Beskaeftigelsesministeriets
benchmarkanalyse pr. november 2022

Sagsbehandler: Dr30241

SagslD: EMN-2021-00893

Resume

Beskeeftigelsesministeriet har udsendt nye tal for benchmark, der deekker over perioden 2.
halvar 2021 - 1. halvdr 2022. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Silkeborg Kommunes
placering i benchmarkanalysen.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at orienteringen om benchmarkanalysen tages til efterretning.

]

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Skriv navn pa medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Saet ét punktum.

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskaeftigelsesministeriet udgiver to gange arligt en benchmarkanalyse, der rangerer
kommunerne efter, hvor mange borgere den enkelte kommune har pd offentlig forsgrgelse set
i forhold til det forventede antal p8 baggrund af kommunens beregnede rammevilkar.
Kommunens rammevilkar bestemmes ud fra omkring 300 forklarende variable, der beskriver
sammensatningen af borgere i kommunen (udbuddet) og hvordan det lokale arbejdsmarked
ser ud (efterspgrgslen). De forklarende variable omfatter sdledes informationer om borgerens
uddannelse og sundhed samt oplysninger om antallet af ansatte fordelt pa brancher i
pendlingsomradet, og om kommunen ligger teet pa en af de store byer.

Benchmarkanalysens resultat indgar i vurderingen af, om en kommune skal szettes under
skaerpet tilsyn. Safremt en kommune ligger darligere end forventet i analysen malt pa antal
arspersoner, vil der sdledes vaere krav til, at kommunen overholder regeringens fokusmal for
samtaler og aktiv indsats.



Kravene er her, at:
e Minimum 80% af borgere med 12 maneders ledighed eller mere skal have modtaget
o minimum 4 samtaler i Igbet af de seneste 12 maneder
o minimum 1 aktivt tilbud i Igbet af de seneste 12 maneder
Benchmarkanalysen fokuserer pa dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjselpsomrddet. De
enkelte omréder er sammensat som fglger:

o Dagpengeomradet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

« Kontanthjaelpsomradet: kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse,
revalidering samt forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb

» Sygedagpengeomrddet: sygedagpenge og jobafklaringsforigb.

Fortidspension, seniorpension og fleksjob indgar ikke i analysen.

Silkeborg Kommune ligger i benchmarkanalysen, der deekker over perioden 2. halvar 2021 til
1. halvdr 2022 samlet placeret som nr. 58 af 98 kommuner, og baseret pd beregningen ud fra
rammevilkdr, har vi i perioden haft preecist det forventede antal arspersoner. Dette betyder, at
Silkeborg Kommune ved denne opggrelse overholder resultatmalet om ikke at have flere
3rspersoner end det forventede af kommunen.

Ved seneste opdatering 13 Silkeborg Kommune nr. 56 med 30 3rspersoner mere end forventet,
og er dermed faldet 2 placeringer, mens der har veeret en forbedring pa antallet af 8rspersoner
i forhold til det forventede niveau. Nar Silkeborg Kommune alligevel falder 2 placeringer, er det
et udtryk for, at kommunerne ligger meget tzet, og det er sdledes marginaler, der afggr
placeringen.

For de tre ydelsesgrupper er placeringen og forskellen i antal fuldtidspersoner i forhold til det
forventede som fglger:

Malgrupper Place- |Placering Faktisk antal Forventet Forskel
ring ved sidste (fuldtids- antal baseret
opggrelse |personer pa
(&ndring) rammevilkar
Dagpengeomradet 27 19 (4+8) 880 950 70
Kontanthjeaelps- 66 77 (-11) 1.810 1.750 -60
omradet
Syg%dagpenge— 54 55 (-1) 1.940 1.930 -10
omradet

Silkeborg Kommune har forbedret placeringen pa kontanthjeelpsomradet samt
sygedagpengeomradet, mens vi pé dagpengeomradet er gaet tilbage pa listen.

Dagpengeomradet

P& dagpengeomradet, klarer vi os i Silkeborg Kommune relativt godt i Benchmarkanalysen. Vi
ligger her som nr. 27 af 98 kommuner med et faktisk ydelsesomfang, der ligger 70
drspersoner under det forventede. Nedenstdende vises udviklingen i forskellen mellem
omregnet landsgennemsnittet og Silkeborg Kommunes faktiske niveau. Det omregnede
landsgennemsnit er beregnet som antallet af fuldtidspersoner vi havde haft i Silkeborg
Kommune hvis andelen af 16-66 arige havde veeret lig landsplan.

Dvs. nedenstaende er ikke udviklingen i Silkeborg Kommune, men i stedet den relative
udvikling ift. landsgennemsnittet uden hensyntagen til rammevilkar.



Dagpengeomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit
opgjort ved andel af 16-66 arige borgere
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Det ses her, at vi i Silkeborg Kommune har klaret os relativt godt gennem perioderne med
nedlukning som fglge af COVID-19 sammenlignet med landsplan, hvorefter vi igennem 2021
0g 2022, hvor arbejdsmarkedet generelt har vaeret igennem en stor genopretning, er steget
igen sammenlignet med landsplan og er pd et niveau som fgr COVID-19.

Kontanthjeelpsomradet

Kontanthjaelpsomradet bestar af kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforigb og
ledighedsydelse. Det er pd dette omrade vi ligger lavest i benchmarkanalysen med en
placering som nr. 66 af 98 kommuner og et faktisk ydelsesomfang, der ligger 60 arspersoner
over det forventede. Det bemaerkes dog, at der er en fortsat positiv udvikling i placeringen,
hvor Silkeborg Kommune var placeret som nr. 91 ved opggrelsen for 2. halvar 2019 - 1.
halvar 2020. Der er sdledes fokus p& at fastholde den positive udvikling.

Tager vi vores egen beregning af faktisk antal fuldtidspersoner ift. omregnet landsgennemsnit,
far vi et billede af, at vi klarer os relativt godt med et faktisk antal fuldtidspersoner, der ligger
under omregnet landsgennemsnit. Silkeborg Kommune ggr det saledes bedre end
landsgennemsnittet men ikke s& meget bedre som vores rammevilkar tilsiger at vi burde ggre
det.

Kontanthjalpsomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit
opgjort ved andel af 16-66 arige borgere
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I forhold til seneste opggrelse, er det szerligt udviklingen pa Ledighedsydelse, ressourceforigb
samt revalidering, der har bidraget til den samlede positive udvikling, mens der ogsa er sket
forbedringer relativt til landsplan p& Uddannelseshjzlp.

Fleksjob samt Fgrtidspension og Seniorpension medtages ikke i benchmarkanalysen. Dette har
ikke historisk veeret til Silkeborg Kommunes fordel. I Silkeborg Kommune har vi den tilgang, at
vi vil g3 langt for at give borgere pd kanten mulighed for at fa en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Derfor fgrtidspensionerer vi i mindre grad end andre kommuner, hvilket er
en del af forklaringen pa den lave placering i benchmarkanalysen p3 kontanthjaelpsomradet.
Dog har der veeret en udvikling i retning mod landsgennemsnittet pd fgrtidspension gennem
2021 og 2022, og denne udvikling skal ses i sammenhaeng med den positive udvikling i
benchmarkanalysen. Den positive udvikling pa kontanthjeelpsomrddet set over de seneste 3 &r,
skyldes sdledes i nogen grad, at et stort antal borgere er blevet afklaret til deres endelige
ydelse.

Sygedagpengeomradet

Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Her har vi en placering i
Benchmarkanalysen som nr. 54 af 98 kommuner og et faktisk ydelsesomfang, der ligger 10
Srspersoner over det forventede.

Der er ikke i benchmarkanalysen taget hgjde for, at COVID-19 har ramt kommunerne
forskelligt set over tid, f.eks. i forbindelse med lokale smitteudbrud og nedlukninger. Det
vurderes i saerlig grad at have haft indvirkning pa sygedagpenge grundet de midlertidige
ordninger, som eksempelvis arbejdsgiveres ret til sygedagpenge fra 1. fravaersdag. Dette har
betydet, at der har veeret betydelige spring frem og tilbage i placeringen pa
sygedagpengeomradet i de seneste benchmarkanalyser. I den aktuelle maling, er Silkeborg
Kommune ramt af det store Omikron-udbrud i starten af 2022, hvor der var vaesentligt flere
Covid-19 sygemeldinger i Silkeborg Kommune relativt til landsgennemsnittet. Dette fremgar
ogsa tydeligt i nedenstdende.

Sygedagpengeomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit
opgjort ved andel af 16-66 arige borgere
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Som det ses i ovenstdende, har der vaeret en positiv udvikling relativt til landsgennemsnittet
fra midten af 2021 til midten af 2022, ndr der ses bort fra det store Covid-19 relaterede
udsving i starten af 2022. Det er ogsa veerd at bemaerke, at forskellen til landsplan er
reduceret fra 250 drspersoner i august 2019 til 103 arspersoner i august 2022.

Beregnet mer/mindreudgift pa ydelser
Laver vi en egen beregning over mer/mindreudgiften pd ydelser perioden 2. halvdr 2021 - 1.
halvar 2022, baseret pé’l forskellen mellem Silkeborg Kommunes faktiske antal fuldtidspersoner



ift. det omregnede landsgennemsnit, samt ved brug af de faktiske nettoudgifter til ydelser pr.
fuldtidsperson i Silkeborg Kommune i 2021, fas nedenstdende opggrelse.

A-dagpenge -233 132.485 -30,86
Kontanthjeelp -268 114.619 -30,73
Uddannelseshjzaelp 2 78.928 0,18
Ledighedsydelse 101 150.215 15,16
S&H samt

overgangsydelse 64 78.275 5,01
Ressourceforlgb -126 124.836 -15,69
Revalidering 52 166.131 8,57
Sygedagpenge 114 114.064 12,98
Jobafklarin 59 121.920 7,17

Silkeborg Kommunes faktiske gennemsnitspriser pr. fuldtidsperson for 2021 er anvendt i
beregningen.

*Negativt fortegn angiver en mindreudgift i Silkeborg Kommune ift., hvis vi I§ p& det
omregnede landsgennemsnit

Samlet set har Silkeborg Kommune sdledes haft et mindreforbrug pa ca. 28 mio. kr. til ydelser
i forhold til hvis kommunen havde haft samme andel af de 16-66 rige pd de enkelte ydelser
som landsgennemsnittet.

Dette bemaerkes dog, at dette er uden hensyntagen til rammevilkar, dvs. om kommunen reelt
bgr ggre det bedre end det omregnede landsgennemsnit. Benchmarkrapporten tilsiger, at
Silkeborg Kommune bgr klare sig bedre end landsgennemsnittet p& kontanthjaelpsomradet
samt dagpengeomradet, mens det modsatte ggr sig geeldende for sygedagpengeomradet.

Naeste opggrelse

Det forventes, at der kommer en ny opdatering pa benchmarkanalysen i marts 2023, hvor vi
falger op pa Silkeborg Kommunes placering. Beskaeftigelsesafdelingen vil lave en opfglgning til
Arbejdsmarkedsudvalget, nar opdateringen foreligger. |
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8 (Offentlig) Orientering om tilsyn med danskuddannelsen
2020-2022

Sagshehandler: DrR27886

SagslD: EMN-2022-02528

Resume

I efter@ret 2022 har Beskeeftigelsesafdelingen foretaget tilsyn med UC PLUS, som er Silkeborg
Kommunes leverandgr af danskuddannelse for voksne udleendinge. Tilsynet viser, at kvaliteten
i undervisningen er god, og at de pa flere vigtige omrader har en kvalitet svarende til omkring
landsgennemsnittet. Samtidig er UCplus en del billigere end andre udbydere pa markedet. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

e at orienteringen om tilsyn med den lokale danskuddannelsesudbyder tages til
efterretning. |

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget gnsker et fortsat fokus pa at nedbringe fraveer.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Baggrund
I juli 2020 indgik Beskaeftigelsesafdelingen efter et udbud aftale med UCplus om leverance af

danskuddannelse for voksne udleendinge. UCplus overtog opgaven fra SprogcenterMidt, og der
er nu for fgrste gang udarbejdet tilsyn med UCplus.

Om tilsyn med danskuddannelsen

Det fremgar af bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge, at der skal fgres
tilsyn med det samlede undervisningstilbud. Formalet med tilsynet er at sikre, at love og regler
overholdes, samt at dokumentere kursisternes udbytte af undervisningen. Tilsynet fgres over en
2-3rig periode, som afsluttes med, at der indsendes en opsummering af resultaterne til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI). Indeveerende tilsynsperiode er 2020-2022
og deadline for at indsende tilsynet er 1. december 2022.



Tilsynet bestar af et administrativt, gkonomisk og paedagogisk tilsyn. Det fremgdr ogsa af
bekendtggrelsen, at det paedagogiske tilsyn skal udfgres af person med kompetence i dansk som
andetsprog. Det peedagogiske tilsyn er meget mere omfattende, da det indebeerer gentagne
observationer af undervisningen. Give-Givskud Uddannelsescenter (GGUC) er blevet kgbt til at
udforme denne del at tilsynet, da de har mange &rs erfaring med undervisning i dansk som andet
sprog. Beskaeftigelsesafdelingen har foretaget den gkonomiske og administrative del af tilsynet.

Resultaterne opsummeret
Nedenfor fglger de vigtigste resultater af det fgrte tilsyn:
e Modultakstpriser: Modultaksterne hos UCplus er et godt stykke under

landsgennemsnittet. Det geelder for alle tre uddannelser, og iseer for
Danskuddannelsesniveau 1 og Danskuddannelsesniveau 2.

Uddannelse | Landsgennemsnit (2021) Kommunens udbyder (2021)
DU1 26.832 19.900
DU2 17.361 13.500
DU3 14.669 13.500

e Fraveersprocenten: I 2. halvdr 2021 er fraveeret pd 33,4%, hvilket ligger under
landsgennemsnittet som var 35 %. I fgrste halvdr 2022 er fravaersprocenten steget til
36,1% sammenlignet med landsgennemsnittet pa 33,9%. I september 2022 er en ny app
Min skole taget i brug. Den skal bl.a. ggre det lettere at indberette fravaer, hvilket
samtidig vil gore det lettere, at folge op pa arsag til fraveeret. Det forventes derfor at
kunne medvirke til, at nedbringe fravaeret. Desuden afholdes der faste mgder med
sprogskolen hver 2. maned, hvor kursister med hgit fraveer dreftes.

¢ Gennemfgrselshastighed: Opggres som gennemsnitlige antal lektioner pr. gennemfgrt
modulforigb. Hos UCplus ligger det vaesentligt over landsgennemsnittet og skyldes til dels
nogle f& DU1-kursist, hvor der ikke opleves progression og at de derfor ikke kommer
videre.

o Karaktergennemsnit: Karaktergennemsnittet for 2021 ligger i alt pa8 samme niveau som
landsgennemsnittet. I 1. halvar 2022 er gennemsnittet hgjere i hos UCplus.

UCplus Silkeborg Hele landet
2021 1. halvdr 2022 2021 1. halvdr 2022
Prgve i Dansk 1 5 6,5 6,1 6,1
Prgve i Dansk 2 7,6 6,6 6,4 6,7
Prgve i Dansk 3 7,2 8,8 7,2 7,1
Ialt 6,8 7,6 6,8 6,8

e Kvaliteten af undervisningen: GGUC har foretaget en lang raekke observationer af
undervisningen og de vurderer pad den baggrund, at UCplus leverer en kvalificeret
undervisning, der lever op til kravene i lovgivningen.

e @konomiske tilsyn: I det gkonomiske tilsyn er det konstateret, at revisionen ikke har
bemaerkninger i deres beretning fra 2021. Der er lavet stikprgver ift. betaling af bade



depositum og for fuldfgrte forlgb, og det er her konstateret, at det er foregdet korrekt.

Konklusion
Det vurderes i tilsynet, at UCplus leverer en god kvalitet pd de tilsete omrdder og at der er en

god sammenhang mellem kvalitet og pris.

Tilsynet har givet yderligere anledning til, at Jobcentrets Integrationsfunktion fremadrettet vil
indgd i en teet dialog med UCplus om, hvordan fravaeret kan nedbringes, s elevernes
gennemlgbstider samtidig reduceres. Den nye app, som er taget i brug i efterdret 2022,
forventes at ggre det mere effektivt, at lave opfslgning pa fraveer. |
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9 (Offentlig) Evaluering af samarbejdet i
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsbehandler:|pr15234

SagslD: EMN-2022-05576

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har fungeret i sin nuveerende form i knap et &r, hvorfor det vurderes
hensigtsmaessigt at ggre status pa samarbejdet i udvalget og pa den

administrative understgttelse af udvalgets arbejde. I februar 2022 gennemfgrte Silkeborg
Kommune en rundspgrge om de politiske dagsordner blandt byrddsmedlemmerne. Resultatet
af rundspgrgen kan indga i drgftelsen af udvalgets arbejde.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at samarbejdet internt i udvalget drgftes
e at den administrative understgttelse af udvalgets arbejde drgftes

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget blev konstitueret 1. januar 2022 i forbindelse med indsaettelsen af
det nye byrdd i Silkeborg Kommune. Efter snart ét &rs virke vurderes det at vaere relevant at
drgfte samarbejdet internt i udvalget og den administrative understgttelse af udvalget for at
sikre fortsat gode forudsaetninger for udvalgets arbejde.

Beskaeftigelsesafdelingens udarbejdelse af dagsordner til Arbejdsmarkedsudvalget er et
centralt led i samarbejdet mellem udvalget og administrationen. Silkeborg Kommunes
kommunikationsteam gennemfgrte i februar 2022 en rundspgrge blandt medlemmerne af
byradet om deres oplevelse af de politiske dagsordenspunkter. Evalueringen af udvalgets
arbejde kan eventuelt inddrage pointer fra rundspgrgen.



Resultatet af rundspgrgen pegede pa fglgende fem pointer:

@konomisager er sveaere at forstd

Sproget er til tider en anelse teknisk

Dagsordnerne er til tider en anelse lange

Det kan vare sveert for den almindelige borger at fglge med i sagers forlgb og udvikling
Dagsordnerne glemmer til tider vigtige aspekter

uhwihe

Arbejdsmarkedsudvalget forretningsorden er vedlagt som bilag.

Bilag

1 (Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 - 9828757)
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10 (Offentlig) Statistik for Arbejdsmarkedsomradet -
November 2022

Sagsbehandler:|pr30241

SagslD: EMN-2018-05908

Resume

Orientering om manedsvis statistik for arbejdsmarkedsomradet. |

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at orienteringen om statistik for arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesafdelingen opdaterer hver maned centrale nggletal og resultater for malgrupper
og udviklingen p3 arbejdsmarkedet.
Materialet indeholder de seneste manedsopggrelser over udviklingen for:

o Malgrupper: Udviklingen i malgrupperne de seneste 24 maneder sammenlignet med
landsplan samt RAR @stjylland.
e Ledighed: Saesonkorrigeret ledighed i Silkeborg, @stjylland og hele landet

o Beskaftigelse: Antal Isnmodtagere og arbejdspladser i Silkeborg. |

Bilag

1 (Statistik for arbejdsmarkedsomradet - november 2022 - 9889326)
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11 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2021-05625

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.
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12 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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