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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagsiD: EMN-2021-05624

Beslutning

Godkendt

Ej til stede

Tidligere beslutninger

Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.









Punkt 2: Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets forretningsorden

EMN-2021-05584
Bilag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025



2 (Offentlig) Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets
forretningsorden

Sagsbehandler:|pr15236

SagsID: EMN-2021-05584

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende forretningsorden. |

Indstilling

Direktgr Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at forretningsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt

Ej til stede

Tidligere beslutninger



Sagen

Beskrivelse af sagen

[Efter styrelseslovens § 20, stk. 3, fastsaetter udvalget selv sin forretningsorden. Formalet med en forretningsorden er
at fastleegge rammerne for, hvordan udvalget skal arbejde.

Forretningsordenen for det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg er blevet gennemgaet, og der er foretaget visse
2&ndringer.

e |84, stk. 1 erdet opdateret, hvem der deltager som sagkyndige i behandlingen af sager.

e |§6,stk.20g§ 7, stk. 2 er det praeciseret, hvordan man beregner fristen for henholdsvis udsendelse af
dagsorden og modtagelse af initiativretssag.

e |§7,stk.1erdet preciseret, at udvalgsmedlemmerne alene kan forlange en sag indenfor udvalgets omrade
dreftet pa udvalgsmgdet.

e |§30g§13erdetpraciseret, at der er adgang til at indkalde en stedfortraeder ved inhabilitet og ved fravaer.

Forretningsorden er vedlagt som bilag.]

Bilag

1 (Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 - 9370379)









Punkt 3: Orientering om Arbejdsmarkedsudvalgets ansvars- og
opgaveomrader

EMN-2021-04995
Bilag

Ansvarsomrade, Arbejdsmarkedsudvalget



3 (Offentlig) Orientering om Arbejdsmarkedsudvalgets
ansvars- og opgaveomrader

Sagsbehandler:|pr15236

SagsID: EMN-2021-04995

Resume

Introduktion til og praesentation af udvalgets hovedansvars- og opgaveomrader,

Indstilling

Direktgr Peter Sinding Poulsen indstiller,

e at sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalgets orientering. |

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger



Sagen

Beskrivelse af sagen

De stdende udvalg er ikke tillagt selvstaendig kompetence, men skal varetage den umiddelbare
forvaltning af kommunens anliggender. Heri ligger, at det pdhviler udvalgene at afggre alle
saedvanlige Igbende sager inden for udvalgets sagsomrade, medmindre andet falger af
lovgivningen eller byradets beslutning.

Udvalgenes varetagelse af den umiddelbare forvaltning indebeerer tillige, at byradets
beslutninger som udgangspunkt skal forberedes ved udvalgsbehandling.

Arbejdsmarkedsudvalgets ansvars- og opgaveomrader er fastlagt i kommunens
styrelsesvedtaegt tillige med eventuelle andre opgaveomrader.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
arbejdsmarkedsomradet.

De konkrete opgaver fremgar naermere af vedlagte uddrag af styrelsesvedtaegten. |

Bilag

1 (Ansvarsomrade, Arbejdsmarkedsudvalget - 9357117)






Punkt 4: Dreftelse af det gode udvalgsmede

EMN-2021-05602



4 (Offentlig) Droftelse af det gode udvalgsmade

Sagsbehandler: pr15236

SagsID: EMN-2021-05602

Resume

[Arbejdsmarkedsudvdget drgfter rammer for og forventninger til, hvordan udvalget kan holde
gode udvalgsmader. |

Indstilling

Direktgr Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at udvalget drgfter det gode udvalgsmade.

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger



Sagen

Beskrivelse af sagen

For at understgtte at det nye Arbejdsmarkedsudvalg kommer godt i gang med sit politiske
arbejde forslds det, at udvalget drgfter, hvad der skal til for at holde gode udvalgsmgder. |






Punkt 5: Dreftelse af overlevering fra det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg

EMN-2021-04484
Bilag

Politiske fokusomrider 2018-2021 og anbefalinger



5 (Offentlig) Droftelse af overlevering fra det tidligere
Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsbehandler:|pr15236

SagsiD: EMN-2021-04484

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter overleverede fokusomrader og anbefalinger fra det tidligere
Arbejdsmarkedsudvalg.

Indstilling

Direktgr Peter Sinding Poulsen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at overleveringen fra det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg drgftes. |

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger



Sagen

Beskrivelse af sagen

I efterdret 2021 har det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg gjort status pa udvalgets
fokusomrader i perioden 2018-2021 og giver anbefalinger til det nye udvalg som bidrag til at
komme godt i gang med det politiske arbejde.

P& mgdet i december 2021 besluttede udvalget sdledes at overlevere den vedlagte beskrivelse
af fokusomrader og anbefalinger.

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at udvalget drgfter, hvordan overleveringsmaterialet kan

anvendes som inspiration for udvalgsarbejdet. Et forslag er, at materialet bl.a. kan bruges som
baggrundsviden og inspiration i kommende temadrgsftelser, hvor der bliver mulighed for at
dykke mere ned i konkrete emner og anbefalinger. |

Bilag

1 (Politiske fokusomrader 2018-2021 og anbefalinger - 9331624)






Punkt 6: Dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2022

EMN-2013-58615
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalgets mede- og sagsoversigt for 2022



6 (Offentlig) Droftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets
arsplan 2022

Sagsbehandler:|pr15236

SagslD: EMN-2013-58615

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter &rsplan for 2022,

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at arsplan 2022 drgftes.

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger



Sagen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalgets mgdeplan for 2022 blev besluttet pd det konstituerende mgde 10.
december 2021.

Som bilag er vedlagt forslag til arsplan med punkter for udvalgets mgder i 2022. Arsplanen
indeholder kendte punkter til mgderne pa nuvaerende tidspunkt og vil

derfor sendre sig Isbende hen over &ret i takt med behovene. Ud over de konkrete sager

indeholder &rsplanen ogsa forslag om temadrgftelser i foraret.

Planen indeholder ogsa deltagelse i KLs arlige JobCamp-konference for politikere, ledere mv.
pd beskaeftigelsesomradet. P& konferencen praesenteres nye tendenser, muligheder og behov i
beskeeftigelsespolitikken og den konkrete beskaeftigelsesindsats. |

Bilag

1 (Arbejdsmarkedsudvalgets m@de- og sagsoversigt for 2022 - 9357056)






Punkt 7: Til orientering

EMN-2021-05625



7 (Offentlig) Til orientering

SagsID: EMN-2021-05625

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger

Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.









Punkt 8: Underskriftsside

EMN-2021-05626



8 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger

Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
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