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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05624



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

Sags|D: EMN-2021-05624

Beslutning
Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Dreftelse og godkendelse af proces for prioritering af indsatser til
styrkelse af unges uddannelsesvalg

EMN-2023-05300



2 (Offentlig) Droftelse og godkendelse af proces for
prioritering af indsatser til styrkelse af unges
uddannelsesvalg

Sagsbehandler: Dr30241

Sags|D: EMN-2023-05300

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget orienteres om
eksisterende indsatser ift. til at hjaelpe unge i fritidsjob samt om mulighederne for at styrke
samarbejdet mellem skoler og erhvervsliv. Det besluttes, om udvalgene gnsker et fzlles
temamgde om prioritering af midlerne i budget 2024 til styrkelse af indsatser ift. unges
uddannelsesvalg.

Indstilling
Beskaeftigelseschefen og Skolechefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-,
Skole- og Familieafdelingen,
e at udvalgene drgfter processen for prioritering af midler til styrkelse af unges
uddannelsesvalg

e at udvalgene godkender, at Skolechefen og Beskaeftigelseschefen planlaagger et
feelles temamgde i januar 2024.

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger

Udvalg: Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget
Dato: 27-11-2023

Der er endnu ikke truffet beslutning.

Sagen

Beskrivelse af sagen



Det er en kommunal kerneopgave at styrke og vejlede de unge i folkeskolen.
Vejledningsopgaven ligger i Beskaeftigelsesafdelingens uddannelsesvejledning. I Folkeskolen
suppleres vejledningsopgaven jf. §7 i Folkeskoleloven med det obligatoriske emne
Uddannelse og Job, som saerligt har sin tyngde i udskolingen. Der er ikke et vejledende
timetal til de obligatoriske emner i Folkeskolen, og dermed er det op til den enkelte skole at
tilrettelaegge undervisningen, sa fagets mal opfyldes.

Leererne og uddannelsesvejlederne skal i Uddannelse og Job blandt andet;
e Udfordre eleverne i deres uddannelsesvalg,
e give eleverne stgrre viden om ungdomsuddannelserne, og hvad de forskellige
ungdomsuddannelser kan fgre til samt
e give dem stgrre kendskab til arbejdsmarked og arbejdsliv.

Der er samtidig en national malsaetning om, at mindst 25% af de unge veelger en
erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, stigende til 30% i 2025. Dette mal er ogsa en
del af Arbejdsmarkedsudvalgets udvalgsmal for 2023 og 2024. I 2023 sggte 20,3% af
afgangseleverne i 9. og 10. klasse en erhvervsuddannelse, hvilket er hgjere end
landsgennemsnittet pa 19,4%, men fortsat vaesentligt under malsaetningen.

Formandskaberne i Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget
havde derfor den 21. august 2023 en feaelles drgftelse om, hvordan samarbejdet om et
faelles mal for at fa flere unge i erhvervsuddannelser kan styrkes.

P& dette mgde blev fglgende aftalt:

1. Eksisterende indsatser i Silkeborg Kommune for at hjaelpe unge i fritidsjob skal
afdeekkes, og muligheden for at udvide disse mhp. at hjaelpe flere svage unge i
fritidsjob skal undersgges.

2. At der skal ses naermere pa, hvordan folkeskolerne arbejder med skole-
virksomhedsindsatser og hvordan indsatser og samarbejde med det lokale
erhvervsliv kan styrkes.

Efterfglgende er der i Budget 2024 blevet afsat midler til styrkelse af indsatser ift. unges
uddannelsesvalg, hvortil der er i 2024 og 2025 er afsat 0,5 mio. kr.

Midlerne skal disponeres af Arbejdsmarkedsudvalget i samarbejde med Dagtilbuds-, Skole-
og Familieudvalget. Der er derfor behov for at drgfte, hvordan dette samarbejde skal
udmgntes.

Beskaeftigelseschefen og Skolechefen foreslar, at der afholdes et temamgde mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget i januar 2024, hvor det
kan drgftes og besluttes, hvordan de afsatte budgetmidler skal prioriteres.

Som forberedelse til temamgdet har Beskeeftigelsesafdelingen og Skoleafdelingen undersggt
de to aftalte punkter fra mgdet 21. august 2023:

Ad. 1 - Fritidsjob

Udvalgene gnsker en drgftelse af indsatsen for fritidsjob for unge i Silkeborg Kommune, og
orienteres derfor om aktgrer, indsatser og aktiviteter som understgtter, at unge kommer i
fritidsjob. De fleste unge har kompetencer, ressourcer og netvaerk til selv at finde fritidsjob,
og derfor har kommunen szerlig opmaerksomhed pa de unge, der har behov for hjzelp til at
opna et fritidsjob.



Eksempler p8 generel indsats

Ungeguiden vejleder unge og deres foreaeldre om fritidsjob, bl.a. om regler for fritidsjob,
hvordan man sgger job mv., og slar Isbende fritidsjob op p& Ungeguidens Facebook-side.
Silkeborg Ungdomsskole har ogsd generel opmaerksomhed pa og dialog med de unge om
mulighederne for fritidsjob, og hvad man kan ggre for at finde et job.

Fritidsjob pa seldreomradet

I Sundhed- og Omsorgsafdelingen blev der i 2021 taget initiativ til en spireordning med
ungarbejdere p& kommunens plejecentre. Med en spireordning er det malet at give unge
mellem 13-17 &r viden og indsigt i, hvad det vil sige at sgge uddannelse og arbejde indenfor
velfeerdsomradet samt skabe livskvalitet for beboerne pa plejecentrene i Silkeborg
kommune.

De unge fritidsjobbere kan ikke deltage i plejen, da de ikke er uddannet indenfor faget.
Deres opgaver er af social karakter, opgaverne kan bidrage til adspredelse, underholdning
samt ekstra liv og naerveer til beboerne pa plejecentrene. Opgaverne er hverdagsaktiviteter,
som ligger uden for de arbejdsopgaver, som det faste og uddannede personale varetager.
Desuden kan spirerne inviteres til at deltage ved saerlige arrangementer sa som
julearrangementer, arstidsfester, fgdselsdage m.m.

Spireordningen er et tilbud, alle plejecentre i Silkeborg Kommune kan benytte sig af.
Sundhed og Omsorg vurderer, at der indtil videre har vaeret ansat ca. 50 ungarbejdere
mellem 15-17 8r p& kommunens plejecentre. Anszettelse af unge under 15 &r er sket i
mindre omfang. De unge arbejder typisk et par eftermiddage om ugen af ca. to-tre timers
varighed eller i weekenden. Arbejdstiden aftales Igbende med den lokale leder, s det
passer ind i den unges hverdag.

En vaesentlig forudsaetning for succesen med spireordningen er, at de unge far en grundig
introduktion forinden opstart af ansaettelsen. Det er derudover vigtigt, at der Igbende fglges
op pa de unges oplevelser med arbejdet. De unge spirer far tilbuddet om at blive vikar pa
plejecentret, ndr de bliver 18 ar.

Unge med udfordringer - eksempler p§ h8ndholdt indsats

COQOP Crew

Silkeborg Ungdomsskole samarbejder med COOP om en indsats, hvor Ungdomsskolen
rekrutterer unge til treeningsforlgb, der gennemfgres i SuperBrugsen pa Sgtorvet.
Treeningsforlgbet bruges til unge i alderen 14-18 ar, som har brug for en hjeelpende hand til
at finde et fritidsjob, f.eks. pga. udfordringer i hverdagen af faglig, personlig eller social
karakter. Alle unge i Coop Crew er motiverede for arbejde, men har brug for hjeselp til at
komme ind pa arbejdsmarkedet og lzere de skrevne og uskrevne regler at kende. De unge
gar i 9. klasse, ungdomsskole eller specialskole.

Hidtil har der veaeret seks hold med i alt 60 unge i forlgbet. De unge har et forlgb pa seks
uger, hvor de er ude i butikken en gang om ugen. Laerere fra Ungdomsskolen kan tage med
de unge ud i butikken i en opstartsperiode, og Ungdomsskolen understgtter, at de unge far
skrevet CV og ansggninger til fritidsjob, og fglger op pa de unge efter nogle maneder.
Ungdomsskolen og Ungeguiden oplever, at COOP Crew er et godt tilbud til at give de unge
en hand ind pa arbejdsmarkedet.

Prgveprojekt med Silkeborg Business




Ungeguiden og Silkeborg Business samarbejder med Langsg og Funder skoler om et nyt
prgveprojekt med opstart 1. oktober 2023. Projektet er for i alt 10 elever, som starteri 14
dages virksomhedspraktik med henblik pa at komme i Ignnet fritidsjob. Eleverne har
udfordringer i deres skolegang, evt. med skolevaegring, og hensigten er, at de gennem
forlgbet styrker deres selvtillid og opdager kompetencer, som de kan bringe i spil pa
arbejdsmarkedet.

Silkeborg Business hjaelper med at finde fritidsjob via deres netveaerk af virksomheder.
Prgveprojektet evalueres i januar 2024 med henblik pd at vurdere potentialet og evt.
muligheder for at udbrede indsatsen.

Indsatser rettet mod unge integrationsborgere

Rotary fritidsjobprojekt pd GFU og Sglystskolen

Projektet er et mangearigt samarbejde mellem Rotary og GFU, og er nu udvidet med
Sglystskolen. Malgruppen er GFU-elever i alderen 15-17 ar, og elever fra udskolingen pa
Sglystskolen. De unge har danskkundskaber der kan udvikles yderligere og har ressourcer
til at varetage et fritidsjob, men har behov for hjaelp til at finde et fritidsjob.

Projektets formal er, at de unge gennem et fritidsjob gennemgar sproglig udvikling og opnar
bedre kendskab til arbejdsmarkedet. Projektet skal ogsa bidrage til, at flere af de unge
opdager mulighederne i at vaelge erhvervsfaglige uddannelser og job.

Projektindsatsen sker efter regler i beskaeftigelseslovgivningen, og kan gives til saerligt
udsatte unge for at fastholde dem i uddannelse og beskaeftigelse. Lovgivningen giver
mulighed for, at de unge kommer i et fritidsjob i op til seks maneder med Ignudbetaling,
som er statsligt finansieret. De unge ma maksimalt arbejde 36 timer om maneden for at
Ignniveauet ikke overstiger SU-niveauet.

Rotary skaber kontakten til virksomhederne, mens UU-vejlederen pa skolen finder og har
kontakten til de unge og administrerer deres lgnudbetaling. Erfaringer fra projektet viser, at
godt 50 procent af de unge fortsaetter i normalt Ignnet fritidsjob, sa ordningen er
velfungerende som en traedesten til at fa et fast fritidsjob.

Den Boligsociale Helhedsplan

Helhedsplanen oplever, at fritidsjob i h@j grad bidrager til unges arbejdsmarkedskendskab,
arbejdsidentitet og mulighed for at vaere en aktiv del af lokalsamfundet, og prioriterer derfor
indsatsen hgjt. Under overskriften "Job-amok” arbejder Helhedsplanen med en raekke
aktiviteter, der understgtter, at unge integrationsborgere kommer i fritidsjob og far tidlig
erfaring med roller, ansvar og opgaver pa arbejdsmarkedet.

Generelt oplever de, at mange unge har stor interesse i at finde fritidsjob. Helhedsplanen
har et seerligt blik pa at vejlede om fritidsjob inden for de erhvervsfaglige omrdder, som
f.eks. detailhandel, automekaniker mv.

Helhedsplanen har en raekke handholdte aktiviteter og forlgb ift. fritidsjob:

Lommepenge-jobindsats: Unge mellem 13-15 &r har mindre Ignnede opgaver i
Helhedsplanen med f.eks. omdelingsopgaver til omradets beboere, sa de kan forberede sig
til at varetage et egentligt fritidsjob, nar de bliver 15 &r.

Fritidsjobindsats: Unge mellem 15 og 17 ar far traening og hjzelp til CV, ansggninger,
jobsamtaler mv med henblik pd at finde fritidsjob.



Leesemakker: Helhedsplanen samarbejder med Sglystskolen om at anszette elever i
fritidsjob som laesemakkere. Over 16 uger fungerer 10 af de aldste elever som
laesemakkere og gode rollemodeller for yngre elever pa skolen.

Fritidspatrulje: 10 unge ad gangen laerer over seks uger at vaere patruljeledere, og
ansaettes i forskellige smajobs. Det kan f.eks. vaere til opstilling af borde mv. under
Regattaen.

Unge stemmer: Et entreprengrskabs-forlgb hvor et af mélene er, at de unge sgger
fritidsjob. De unge far en personlig udtalelse som afslutning pa deres forlgb, som de kan
bruge som grundlag til at sgge job pa.

Helhedsplanen samarbejder ogsd med kommunens Kultur- og Fritidssektion, som ansaetter
fritidsjobbere i forbindelse med afvikling af Outdoor-aktiviteter.

Forste januar 2024 udvides Den Boligsociale Helhedsplan, s& den gar fra at omfatte 4 til 15
boligafdelinger, svarende til en stigning fra ca. 2.500 til 5.000 borgere. Det betyder, at
opgaven og potentialet med at understgtte bliver stgrre, og Helhedsplanen forventer fortsat
at prioritere fritidsjob pga. de gode erfaringer.

2020* 2021 2022
Antal i lommepenge- 33 50 41
og fritidsjob 13-17 ar
Antal der fik 21 23 44

vejledning ift. at
sgge fritidsjob

*Antal lavere pga. Covid-19

De unge har bade veeret ansat i Helhedsplanen, i driftsafdelinger i boligorganisationerne og i
ordinzere fritidsjobs i lokalomradet.

I 2022 var der 155 unge i aldersgruppen 13-17 ar pa Lupinvej og Resedavej og 61 i
aldersgruppen pa Arendalsvej.

Over 18 ar- studiejob:

Det er blevet aftalt, at den Boligsociale Helhedsplan udvider deres job- og
uddannelsesvejledning, s& den ogsa retter sig mod de unge over 18 ar. Her vil de unge,
ligesom lommepengejobbere og fritidsjobbere, kunne fa vejledning i og hjzelp til at sgge
studiejob. Integrationsfunktionen vil sdledes have mulighed for at henvise til tilbuddet hos
den Boligsociale Helhedsplan.

I tilfaelde af at de unge ikke er bosat i de omrader, som Helhedsplanen daekker, bliver det
vurderet ud fra tilgaengelige ressourcer, om de alligevel kan benytte sig af tilbuddet. I
udviklingen af tilbuddet vil Integrations- og Beskaeftigelsesambassadgren blive involveret og
kan ligeledes blive indtaenkt i driften, hvis det viser sig, at mange unge benytter sig af
muligheden. Der vil vaere et teet samarbejde mellem Integrationsfunktionen og den
Boligsociale Helhedsplan for at sikre et feelles ejerskab.

Ad. 2 - Samarbejde mellem folkeskoler og virksomheder



Samarbejdet mellem folkeskoler og virksomheder udspringer af det nationale mal om en
mere varieret skoledag, hvor folkeskolerne bl.a. skal abne sig mod det omgivende samfund
ved fx at samarbejde med lokalsamfundet, musikskolerne, erhvervslivet,
idraetsforeningerne, det lokale Ragde Kors, virksomheder eller kulturinstitutioner.
Samarbejdet skal bidrage til, at eleverne lzerer mere, og far et stgrre kendskab til samfund
og foreningsliv.

Ift. samarbejdet mellem skoler og virksomheder kobler dette sig ogsa til det obligatoriske
emne Uddannelse og Job, samt den nationale malsaetning om, at flere unge vaelger en
erhvervsuddannelse.

I Silkeborg Kommune er dette arbejde lokalt forankret pa den enkelte folkeskole, og tager
sit afsaet i den enkelte skoles behov, muligheder og gvrige undervisningsaktiviteter.

Se eksempel fra Langsgskolen og Haarup Maskinfabrik pa dette LINK
Se eksempel med Thorning Skoles erhvervslinje og praktikophold pa dette LINK
Se eksempel fra Funder-Kragelund Skole og lokale plejecentre pa dette LINK

Der er til skolernes fzlles inspiration lavet en hjemmeside, hvor de fx kan hente en
skabelon til en samarbejdsaftale mellem skole og virksomhed, ligesom der er link til den
feelles digitale platform Ud&Leer, hvor eksterne samarbejdspartnere og aktgrer kan formidle
deres tilbud til folkeskolerne. Se platformen p& dette LINK. Her ligger der ogsa
undervisningstilbud til skolerne fra de lokale erhvervsskoler College360 og SOSU-skolen.

En styrkelse af skole-virksomhedssamarbejdet i et generelt perspektiv vil kraeve dialog med
skolerne om, hvordan dette ggres bedst, set i forhold til skolernes forskellighed
stgrrelsesmaessigt, geografisk og aldersmaessigt.


https://www.facebook.com/folkeskolenisilkeborg/posts/pfbid0tY7v62PsT6sPEnu6h3fdqbxmR4Pum6BNsDXJ8WqDzjJDw8H61gApBg9RgrztHPV7l
https://www.facebook.com/folkeskolenisilkeborg/posts/pfbid02HJgvPvHm8mbThuJ6Me7HYNR64gcGaNZAqa35NXQCehPyYmC6ptk75wCHhPTd3Veql
https://www.facebook.com/folkeskolenisilkeborg/videos/724035145323558/
https://udoglaer.dk/




Punkt 3: Godkendelse af fortsat procesplan for arbejdet med politiske
pejlemaerker for beskaeftigelsesindsatsen

EMN-2023-04019



3 (Offentlig) Godkendelse af fortsat procesplan for
arbejdet med politiske pejlemaerker for
beskaftigelsesindsatsen

Sagsbehandler: Dr30241

SagsID: EMN-2023-04019

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 4. september 2023 at igangseette en politisk
proces, der skal fgre til fastlaaggelse af politiske pejlemaerker for den fortsatte udvikling i
beskaeftigelsesindsatsen. Der har i efterdret 2023 vaeret en raekke inspirationsoplaeg, hvor
udvalget er blevet praesenteret for udfordringer og mulige retninger for udviklingen af
kommunens beskzeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget godkender de naeste skridt i
processen.

Indstilling

Beskeeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at udvalget godkender oplaeg til fortsat procesplan for politiske pejlemaerker for
beskaeftigelsesindsatsen.

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 4. september 2023, at der blev igangsat en proces
med henblik pd at fastlaegge politiske pejlemaerker for den fortsatte udvikling af
beskaeftigelsesindsatsen. Opdraget for processen var et gnske om at saette en ramme for
handteringen af eksisterende og kommende udfordringer pa Beskaeftigelsesomradet,
herunder f.eks. de nyligt vedtagne reformer pd kontanthjselpsomradet, manglen pa
arbejdskraft og et kommende udspil fra regeringens ekspertudvalg.



Denne proces blev igangsat i oktober 2023. Processen kan inddeles i 3 faser:

Inspiration/Dialog Bearbejdning Implementering

1. Inspiration/Dialog:

Inspirations-/dialogfasen er gennemfgrt pa udvalgets temamgder i oktober-december, hvor
folgende elementer har indgaet:

- Beskeaeftigelsesafdelingens oplaeg for ekspertgruppen
- Oplaeg fra formanden for reformkommissionen, Nina Smith
- Dialog med Advisory Board

Fokus pd de tre temamgder i efteraret 2023 har vaeret at tegne billedet af, hvilke
udfordringer og muligheder der er pd beskaeftigelsesomradet, med szerligt fokus pa
virksomhedssamarbejdet, de unge og regeringens ekspertudvalg, der senest til sommer
2024 skal komme med anbefalinger til, hvordan fremtidens beskaeftigelsessystem og -
indsats skal se ud.

2. Bearbejdning

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at bearbejdningsfasen kommer til at Igbe over 2
temamgder i januar og februar 2024, hvorefter der kan ske en involvering af
Beskaeftigelsesafdelingens medarbejdere, inden de politiske pejlemaerker endeligt vedtages.

. *Opsamling pa inspiration/dialog
Temamgde *Fokus pa "Hvorfor" - hvad er de vaesentligste
8. januar 2024 udfordringer vi ser nu og i fremtiden

Temamegde *Fra udfordringer til retning
*Fokus pa "Hvor vil vi hen" og

5. februar 2024 "Fordi"

Dialog med

medarbejdere

Vedtagelse af
politiske

pejlemeerker for
2024-2026




Som skitseret ovenfor vil de to temamgder i januar og april danne grundlag for et udkast til
de politiske pejlemaerker for den resterende udvalgsperiode baseret pa udvalgets fzelles
gnsker til udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen. Dette udkast vil blive praesenteret og
drgftet pa udvalgsmgdet 4. marts.

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget involverer afdelingens
medarbejdere gennem dialogmgder, og at processen dermed sammentaenkes med den
arlige proces for fastsaettelse af udvalgsmal.

Beskeeftigelsesafdelingen foreslar, at de eksisterende mgder i den politiske tidsplan

anvendes til de to temamgder. Hvis udvalget gnsker et dialogmgde med medarbejderne om
de politiske pejlemaerker, kan det give anledning til et ekstra mgde i marts.

3. Implementering

De politiske pejlemaerker vil vaere gaeldende for perioden 2024-2026. Udvalgsperioden Igber
frem til 2025, men da bade budget og udvalgsmal for 2026 udarbejdes i Igbet af 2025, vil
det naturligt straekke ind i den naeste udvalgsperiode.

Beskaeftigelsesafdelingen foreslar, at de politiske pejlemaerker inddrages aktivt i processen
med at fastleegge udvalgsmal for 2025 og 2026, og pa den made sikre, at de politiske
pejlemaerker kommer til at saette aftryk pa de handlinger, der i szerlig grad kastes lys pa i
afdelingen.

Herudover vil de politiske pejlemaerker vaere rammesezettende for det videre arbejde med
implementering af kommende reformer pa beskaeftigelsesomradet.






Punkt 4: Dreftelse af arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2024

EMN-2023-05283
Bilag

Oplaeg: Arbejdsmarkedsudvalgets sagsoversigt 2024



4 (Offentlig) Droftelse af arbejdsmarkedsudvalgets
arsplan 2024

Sagsbehandler: br30241

SagslD: EMN-2023-05283

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter arsplanen for 2024.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at 3rsplanen for 2024 drgftes.

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Som bilag er vedlagt forslag til &rsplan med punkter for udvalgets mgder i 2024. Arsplanen
indeholder kendte punkter til mgderne pa nuvaerende tidspunkt og vil
derfor andre sig Igbende hen over dret i takt med behovene.

Ud over de konkrete sager indeholder arsplanen ogsa forslag til temamgder med henblik pa
udarbejdelse af politiske pejlemaerker for den forsatte udvikling af beskeaeftigelsesindsatsen
samt forslag til besgg pa virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Bilag

1 (Oplaeg: Arbejdsmarkedsudvalgets sagsoversigt 2024 - 10383855)






Punkt 5: Dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med byradets vision

EMN-2023-04317
Bilag

Bilag - spergsmél Arbejdsmarkedsudvalget



5 (Offentlig) Droftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets
arbejde med byradets vision

Sagsbehandler: br30241

Sags|D: EMN-2023-04317

Resume

Ved byradsperiodens start fastlagde byrddet sin vision for fremtidens Silkeborg Kommune.
Visionen har pa forskellig vis vaeret pejlemaerke og sat aftryk i beslutninger og handlinger
og her halvvejs gennem byradsperioden lsegger borgmesteren op til, at de enkelte
fagudvalg drgfter hvordan man gnsker at arbejde med visionen i den sidste del af perioden.
Udvalgene skal efterfglgende praesentere sine fokuspunkter pd byradets gkonomiseminar i
februar 2024.

Indstilling

Borgmesteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,
e at drgfte fagudvalgets arbejde med byradets vision med seerlig fokus pd arbejdet i

den resterende del af byradsperioden, saledes at udvalget kan praesentere
hovedpunkter fra drgftelsen for byrddet pa gkonomiseminaret i februar 2024.

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Ved periodens start blev igangsat en proces med fastleeggelse af byradets vision og pa
byradsmegdet 25. april 2022 blev godkendt fglgende formuleringer:

Byradet vil arbejde for...
e VELFARD sa alle kan leve et godt liv
e GR@N INDSTILLING som drivkraft for erhvervsliv, vaekst, udvikling og omstilling for
nuveerende og kommende generationer
e BALANCERET VAKST, s vi sikrer sammenhaengskraft i hele kommunen



¢ DANMARKS OUTDOORHOVEDSTAD som afsaet for bevaegelse, sundhed og livskvalitet

Visionen er det overordnede pejlemaerke for byradet og organisationens arbejde og
resultater. Visionen er det gverste led i kommunens styringsramme og er dermed afsaet for
strategiske og gkonomiske valg og fravalg, s beslutninger haenger sammen og farer
kommunen i den gnskede retning, jf. vedhaeftede plancher.

Budgetaftalerne for hhv. 2023 og 2024 indeholder en generel henvisning til visionen ligesom
alle fagudvalg bemaerker, at udvalgsmal 2023 og 2024 er fastlagt med afseet i visionen.

Visionen har ogsa sat klart aftryk i de overordnede temaer i Planstrategi 2050. Af andre
eksempler kan bl.a. naevnes Socialpolitik 2023 - 2026, Erhvervspolitik 2022 - 2026 og
Ejendomspolitik 2030.

Halvvejs gennem byrddsperioden lsegges nu op til, at det enkelte fagudvalg drgfter hvordan
udvalget arbejder med visionen og saerlig hvordan der skal arbejdes med visionen resten af
byrédsperioden. Drgftelsen kan ske ud fra fglgende spgrgsmal:

A) Hvilke dele i visionen har udvalget iseer haft fokus pa indtil nu — og hvilke
beslutninger i udvalget bidrager isaer til realisering af visionen?

B) Hvilke dele i visionen vil udvalget have seerlig fokus pa i resterende del af
byradsperioden?

Bilag

1 (Bilag - spgrgsmal Arbejdsmarkedsudvalget - 10386308)






Punkt 6: Orientering om ansggning af puljemidler til IPS projekt for unge

EMN-2023-04963
Bilag

Ansegningsskema for puljen IPS for unge, Silkeborg Kommune



6 (Offentlig) Orientering om ansggning af puljemidler til
IPS projekt for unge

Sagsbehandler: br15236

SagslD: EMN-2023-04963

Resume

Beskaeftigelsesafdelingen har ansggt om puljemidler ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til et beskaeftigelsesprojekt for unge i kontanthjeelpssystemet. Formalet
med projektet er at hjzelpe unge med psykisk sygdom eller psykisk mistrivsel med at kunne
fa job eller uddannelse med udgangspunkt i den szerlige IPS-metode. Der forventes svar pa
ansggningen medio december 2023.

Indstilling

Beskeeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskaeftigelsesafdelingen har ansggt om puljemidler til et projekt, der skal hjeelpe unge
under 30 8r i kontanthjselpssystemet med psykiske lidelser eller psykisk mistrivsel i
uddannelse eller job gennem den seerlige IPS-metode. Ansggningsfristen var mandag 20.
november 2023, og der forventes svar medio december 2023. Hvis der kommer midler fra
puljen, vil projektet Igbe fra 1. januar 2024 til 31. december 2026.

Hvis vi modtager puljemidlerne hertil, betyder det kombineret med deltagelsen i projektet
"Fodbold for fremtiden”, der opstartes i foraret 2024, at der ikke umiddelbart vil vaere
mulighed at prioritere flere projekter ind i indsatsen i Ungeguiden.



Kort om IPS-metoden og STAR puljen

IPS star for individuelt planlagt job med stgtte og er en evidensbaseret
beskaeftigelsesindsats, der hjaelper mennesker med psykiske sygdomme til at finde job eller
uddannelse, som matcher deres gnsker og behov. Borgerne far tilknyttet en IPS-konsulent
fra jobcenteret, der fra starten af forlgbet hjeelper borgerne i ordinaert arbejde eller
uddannelse, og understgtter borgerens beskaeftigelse eller uddannelse gennem hyppig
kontakt og handholdt hjzelp. Indsatsen foregdr i teet samarbejde med psykiatrien og sker
parallelt med borgerens behandlingsforlgb. Med puljen kan kommunerne dels gge
anvendelsen af den oprindelige IPS-metode for unge i kontanthjaelpssystemet, som har en
psykiatrisk diagnose og er i kontakt med psykiatrien. Derudover stgtter puljen projekter,
der afprgver en IPS-lighende metode for unge i kontanthjaelpssystemet med psykisk
mistrivsel f.eks. pga. angst eller depression, men som ikke har kontakt til psykiatrien. Det
vil sige, at kommunerne for denne ungegruppe opfordres til at afprgve en IPS-lignende
indsats med andre samarbejdspartnere end psykiatrien.

Puljeprojekter skal arbejde ud fra et succeskriterium om, at mindst 59,5 pct. af de unge har
opnaet ordinzert arbejde, fleksjob eller uddannelse ved projektets afslutning, og efter
minimum 18 maneders indsats.

Baggrund for ansggningen

Baggrunden for Beskaeftigelsesafdelingens ansggning er, at forskning — som Jobcenter
Silkeborg har deltaget i - viser hgj beskaeftigelseseffekt af IPS-indsatsen, selv om borgerne
har markante psykiske problemstillinger. Siden 2015 har jobcentret haft en IPS-indsats for
psykiske syge ledige i teet samarbejde med den regionale psykiatri. Vi er endnu ikke ndet s
langt med at bruge IPS-metoden pa ungeomradet, og oplever derfor potentiale for at
hjeelpe endnu flere unge i job eller uddannelse ved at tilbyde dem IPS eller en IPS-lignende
indsats. Vores vurdering er bl.a. baseret pa en analyse af unge pa uddannelseshjzelp i
Silkeborg Kommune i 2022. Analysen viser, at 83 procent har en psykisk lidelse og 53
procent har mere end én psykisk lidelse. Kun 20 procent er tilknyttet regionspsykiatrien
eller privatpraktiserende psykiater, hvilket betyder, at en stor gruppe unge med psykiske
lidelser er udenfor behandlingssystemet.

Projektets indhold

Beskaeftigelsesafdelingen ansgger om puljemidler til bade at styrke den egentlige IPS-
indsats og iveerksaette en IPS-lignende indsats for unge. Midlerne skal primaert g3 til
ansattelse af tre IPS-konsulenter, der hver varetager ca. 15 Igbende sager og dermed har
mulighed for en intensiv, jobrettet indsats.

Unge til den egentlige IPS-indsats, dvs. unge med psykiatrisk diagnose og kontakt med
psykiatrien, henvises til indsats i jobcentrets eksisterende IPS-team, som har stor erfaring
med borgere i psykiatriske behandlingsforigb. Teamet er forankret i jobcentrets funktion
med tveergdende indsatser. Der forventes ca. 15 Igbende sager i projektperioden, og de
unge vil primeert veere uddannelseshjaelpsmodtagere og unge i jobafklaringsforlgb. Der
s@ges tilskud til én IPS-konsulent mhp., at teamet kan varetage de ekstra ungesager.

Unge med tegn pa psykisk mistrivsel og uden kontakt til psykiatrien tilbydes en IPS-
lignende indsats forankret i Ungeguiden, da langt de fleste unge til denne indsats forventes
at vaere uddannelseshjzaelpsmodtagere, som er Ungeguidens malgruppe. De unge vil bl.a.
vaere praeget af generel mistrivsel og/eller autisme spektrum forstyrrelser. Der forventes ca.
30 Ilgbende sager, og vi sgger tilskud til to IPS-konsulenter til indsatsen. Den IPS-lignende
indsats vil vaere ny, og projektet har til formal at udvikle og afprgve en indsats i samarbejde
med privatpraktiserende psykolog, praktiserende laeger samt Socialafdelingens
rusmiddelcenter og autismeteam. Bl.a. skal Ungeguiden og autismeteamet afprgve et fzlles



selvforstaelsesforlgb til unge med autismeforstyrrelse, som er malrettet jobfunktioner og
beskaeftigemuligheder pad arbejdsmarkedet.

Ansggningen er vedlagt som bilag og indeholder yderligere beskrivelse af projektets
malgruppe, indsatser og samarbejdspartnere.

@konomi

STAR forventer betydelig medfinansiering fra kommunerne for at komme i betragtning til
puljemidler. Det samlede tre-3rige projektbudget er pa 6,348 mio. kr., hvoraf
Beskaeftigelsesafdelingen ansgger om tilskud pa 3,195 mio. kr. og bidrager med
medfinansiering svarende til 3,153 mio. kr.

Bilag

1 (Ansggningsskema for puljen IPS for unge, Silkeborg Kommune - 10353105)






Punkt 7: Orientering om Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse pr.
november 2023

EMN-2021-00893



7 (Offentlig) Orientering om Beskaeftigelsesministeriets
benchmarkanalyse pr. november 2023

Sagsbehandler: br30241

SagslD: EMN-2021-00893

Resume

Beskaeftigelsesministeriet har udsendt nye tal for benchmark, der deekker over perioden 2.
halvdr 2022 - 1. halvar 2023. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Silkeborg Kommunes
placering i benchmarkanalysen.

Indstilling

Beskaeftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at orienteringen om benchmarken tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Beskaeftigelsesministeriet udgiver to gange arligt en benchmarkanalyse, der rangerer
kommunerne efter, hvor mange borgere den enkelte kommune har pd offentlig forsgrgelse
set i forhold til det forventede antal pa baggrund af kommunens beregnede rammevilkar.

Kommunens rammevilkar, der er grundlaget for benchmarken, bestemmes ud fra omkring
300 forklarende variable, der beskriver sammensatningen af borgere i kommunen
(udbuddet) og hvordan det lokale arbejdsmarked ser ud (efterspgrgslen). De forklarende
variable omfatter sdledes informationer om borgerens uddannelse og sundhed samt
oplysninger om antallet af ansatte fordelt pa brancher i pendlingsomradet, og om
kommunen ligger taet pa en af de store byer. Datagrundlaget for beregning af rammevilkar
opdateres i forbindelse med de halvarlige benchmarkanalyser.



Benchmarkanalysens resultat indgar i vurderingen af, om en kommune skal sattes under
skaerpet tilsyn. Safremt en kommune ligger darligere end forventet i analysen malt pa antal
arspersoner, vil der sdledes vaere krav til, at kommunen overholder regeringens fokusmal
for samtaler og aktiv indsats.

Kravene er her, at:
e Minimum 70% af borgere med 12 maneders ledighed eller mere skal have modtaget
o minimum 4 samtaler i Igbet af de seneste 12 maneder
o minimum 1 aktivt virksomhedsvendt tilbud i Igbet af de seneste 12 maneder
Benchmarkanalysen fokuserer pd dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjeelpsomradet.
De enkelte omrader er sammensat som fglger:

o Dagpengeomradet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

e Kontanthjaelpsomradet: kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,
revalidering samt forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb

e Sygedagpengeomradet: sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Fartidspension, seniorpension og fleksjob indgar ikke i analysen.

Silkeborg Kommune ligger i benchmarkanalysen, der daekker over hele 2022 samlet
placeret som nr. 27 af 98 kommuner, og baseret pa beregningen ud fra rammevilkar, har vi
i perioden haft 130 arspersoner feerre end forventet.

Ved seneste opdatering 18 Silkeborg Kommune nr. 25 med 120 3rspersoner faerre end
forventet, og er dermed gdet 2 placeringer tilbage p& benchmarklisten, mens der er sket en
forbedring i forskellen mellem faktisk og forventet antal arspersoner.

For de tre ydelsesgrupper er placeringen og forskellen i antal fuldtidspersoner i forhold til
det forventede som fglger:

Malgrupper Placering [Placering |Faktisk antal Forventet Forskel
ved sidste [fuldtids- antal baseret |(aendring)
opggrelse |personer pa
(a&ndring) rammevilkar

Dagpengeomradet 28 24 (+4) 880 940 -60 (+10)

Kontanthjeelps- 36 39 (-3) 1.570 1.600 -30 (-10)

omradet

Sygedagpenge- 41 29 (+12) 1.800 1.840 -40 (-10)

omradet

Silkeborg Kommune har forbedret placeringen pa kontanthjselpsomradet, og pa bade
kontanthjzelps- og sygedagpengeomradet har der vaeret en forbedring i forhold til forskellen
mellem det faktiske og forventede antal &rspersoner.

Dagpengeomradet

P& dagpengeomradet, klarer vi os i Silkeborg Kommune relativt godt i Benchmarkanalysen.
Vi ligger her som nr. 28 af 98 kommuner med et faktisk ydelsesomfang, der ligger 60
arspersoner under det forventede. Nedenstdende vises udviklingen i forskellen mellem
omregnet landsgennemsnittet og Silkeborg Kommunes faktiske niveau. Det omregnede
landsgennemsnit er beregnet som antallet af fuldtidspersoner vi havde haft i Silkeborg
Kommune hvis andelen af 16-66 arige havde vaeret lig landsplan.

Dvs. nedenstdende er ikke udviklingen i Silkeborg Kommune, men i stedet den relative
udvikling ift. landsgennemsnittet uden hensyntagen til rammevilkar.



Dagpengeomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit opgjort ved
andel af 16-66 arige borgere
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Det ses her, at vi i Silkeborg Kommune har klaret os relativt godt gennem perioderne med
nedlukning som fglge af COVID-19 sammenlignet med landsplan, hvorefter vi igennem 2021
og 2022, hvor arbejdsmarkedet generelt har vaeret igennem en stor genopretning, er steget
igen sammenlignet med landsplan. I juli 2023 er Silkeborg Kommune pa et niveau relativt
til landsplan, der er lig niveauet fgr COVID-19.

Kontanthjeelpsomradet

Kontanthjaelpsomradet bestar af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb og
ledighedsydelse. Her ligger Silkeborg Kommune med en placering som nr. 36 af 98
kommuner. Der har vaeret en fortsat positiv udvikling i placeringen, hvor Silkeborg
Kommune var placeret som nr. 91 ved opggrelsen for 2. halvar 2019 - 1. halvar 2020.
Tager vi vores egen beregning af faktisk antal fuldtidspersoner ift. omregnet
landsgennemsnit, ses det, at Silkeborg Kommune har ligget under omregnet
landsgennemsnit i hele perioden fra 2019 - medio 2023, pa trods af, at vi tidligere har
ligget langt nede pa benchmarklisten. Dette tilsiger at vi burde ggre det bedre end
landsgennemsnittet, nar rammevilkdrene tages i betragtning.

Yderligere ses, at der har vaeret et markant fald relativt til landsplan fra august 2021 til
foraret 2023.



Kontanthjalpsomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit opgjort ved
andel af 16-66 arige borgere
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I forhold til seneste opggrelse, er det szerligt udviklingen pa Selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der har bidraget til den samlede positive udvikling,
mens der ogsa er sket forbedringer relativt til landsplan p& Uddannelseshjzelp, revalidering
samt ressourceforigb.

Fleksjob, F@rtidspension og Seniorpension medtages ikke i benchmarkanalysen. Dette har
ikke historisk veeret til Silkeborg Kommunes fordel. Dog har der i Silkeborg Kommune vaeret
en udvikling i retning mod landsgennemsnittet pa fgrtidspension gennem 2021 og 2022, og
denne udvikling skal ses i sammenhang med den positive udvikling i benchmarkanalysen.
Den positive udvikling pa kontanthjaelpsomradet set over de seneste 3 ar, skyldes saledes i
nogen grad, at et stort antal borgere er kommet pa fgrtidspension eller i fleksjob.

Sygedagpengeomradet

Sygedagpengeomradet bestdr af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Her har vi en
placering i Benchmarkanalysen som nr. 41 af 98 kommuner og et faktisk ydelsesomfang,
der ligger 40 &rspersoner under det forventede.

Der er ikke i benchmarkanalysen taget hgjde for, at COVID-19 har ramt kommunerne
forskelligt set over tid, f.eks. i forbindelse med lokale smitteudbrud og nedlukninger. Det
vurderes i saerlig grad at have haft indvirkning pd sygedagpenge grundet de midlertidige
ordninger, som eksempelvis arbejdsgiveres ret til sygedagpenge fra 1. fravaersdag. Dette
har betydet, at der har vaeret betydelige spring frem og tilbage i placeringen pa
sygedagpengeomradet i de seneste benchmarkanalyser.



Sygedagpengeomradet
Antal fuldtidspersoner i Silkeborg ift. omregnet landsgennemsnit opgjort ved
andel af 16-66 arige borgere
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Som det ses i ovenstaende, har der i hele perioden 2019-2022 vzeret flere pa sygedagpenge
og jobafklaring i Silkeborg Kommune ift. landsgennemsnittet. Dvs. at modsat
kontanthjaelpsomradet, tilsiger rammevilkdrene pd sygedagpengeomradet, at vi skal have
flere pa ydelserne relativt til landsgennemsnittet.

Sammenlignet med perioden fgr COVID-19 er Silkeborg Kommunes niveau forbedret med
ca. 120 arspersoner relativt til landsgennemsnittet.

Naeste opggrelse

Det forventes, at der kommer en ny opdatering pa benchmarkanalysen i april 2024, hvor vi
folger op pa Silkeborg Kommunes placering. Beskaeftigelsesafdelingen vil lave en opfglgning
til Arbejdsmarkedsudvalget, ndr opdateringen foreligger.






Punkt 8: Til orientering

EMN-2021-05625
Bilag

Opleg REU 10. november 2023
Program jobCAMP 2023

Statistik for arbejdsmarkedsomradet - november 2023



8 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2021-05625

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

o Dorthe Jensen orienterer om oplaeg for og drgftelse med Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser (oplaeg er vedlagt)
Orientering fra Jobcamp (programmet fra JobCamp er vedlagt)
Orientering fra Drewsens Awards
Statistik for arbejdsmarkedsomradet er vedlagt

Bilag

1 (Opleeg REU 10. november 2023 - 10381497)

2 (Program jobCAMP 2023 - 10381500)

3 (Statistik for arbejdsmarkedsomradet - november 2023 - 10381506)






Punkt 9: Underskriftsside

EMN-2021-05626



9 (Offentlig) Underskriftsside

Sags|D: EMN-2021-05626

Beslutning

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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