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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024
Godkendt

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.



Punkt 2: 2. Godkendelse af politiske pejlemaerker for
beskaftigelsesindsatsen 2024-2026

23/20794
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har gennem det seneste halve ar veret 1 gang med en proces, med henblik pé fastleggelse af
politiske pejlemarker for den fortsatte udvikling i beskaeftigelsesindsatsen. Arbejdsmarkedsudvalget godkender de
politiske pejlemarker for beskaftigelsesindsatsen 2024-2026.

Indstilling
Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

* At udvalget godkender de politiske pejlemarker for beskeftigelsesindsatsen 2024-2026

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024
Godkendt
Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 4. september 2023 at igangsatte en politisk proces, der forer til fastleggelsen af
politiske pejlemarker for den fortsatte udvikling i beskaeftigelsesindsatsen. Opdraget for processen var et enske om at
sette en ramme for handteringen af eksisterende og kommende udfordringer pa Beskaftigelsesomradet.

I processen har der varet 4 inspirationsoplaeg, hvor udvalget er blevet prasenteret for udfordringer og mulige retninger
for udviklingen af kommunens beskeftigelsesindsats, herunder folgende temaer:

Udfordringer med arbejdskraft og ekonomi
Forenkling af beskaeftigelsesindsatsen
Udsatte borgere og unges uddannelsesvalg
Samarbejde med virksomheder

Herefter har der veret en politisk dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget over to temameder i januar og februar 2024, hvor
udvalget har arbejdet med en prioritering af, og en politisk retning pé, udfordringerne.

Processen er afsluttet med 3 dialogmeder med medarbejdere med serlig faglig viden fra Beskeftigelsesafdelingen i marts
2024, hvor emnerne har vearet:

¢ Troen pé borgernes ressourcer
¢ Samarbejde med virksomhederne
e Sammenhang i indsatsen

Dialogmederne har bidraget til at kvalificere de politiske pejlemarker og givet indsigt i, hvordan de politiske pejlemarker
kan omsettes til fagligheden i Beskeftigelsesafdelingen. Opsamlinger fra de 3 dialogmeder er vedlagt i bilag.

Politiske pejlemerker for Beskeaftigelsesindsatsen 2024-2026

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at sette en retning for beskaeftigelsesindsatsen, fordi der er behov for at sette en ramme
for handteringen af eksisterende og kommende udfordringer pa Beskaftigelsesomradet, herunder f.eks. det videre arbejde
med implementering af vedtagne reformer pa kontanthjelpsomradet, mangel pé arbejdskraft og forventningen om store
forandringer af beskaftigelsesindsatsen i den kommende tid.

Derfor har udvalget udarbejdet fem politiske pejlemarker, der vil vaere geeldende for perioden 2024-2026. De politiske
pejlemarker vil vaere rammesattende for beskeftigelsesindsatsen, og vil blive inddraget aktivt i processen med at
fastleegge udvalgsmal for 2025 og 2026. Dermed sikres det, at de politiske pejlemerker kommer til at sette aftryk pa de
handlinger, der i serlig grad kastes lys pa i Beskaftigelsesafdelingen.

De politiske pejlemerker er:



Vi vil
Vi tror pa, at understatte,
v. trur sikker drift at flere unge
forudsatni ot
oru n erhvervs-
"'“"“1‘" for kvalitet eller
og udvikling velfaerds-
uddannelse

Den nermere betydning af de enkelte politiske pejlemarker uddybes i bilag.

Processen for fastleggelse af udvalgsmal for 2025

De politiske pejlemerker vil som navnt blive inddraget aktivt i fastleggelsen af Arbejdsmarkedsudvalgets udvalgsmal for
2025. Beskeeftigelsesafdelingen vil pa baggrund af de politiske pejlemerker og de inputs, der er kommet fra
dialogmgderne, komme med et udkast til udvalgsmal for 2025, som Arbejdsmarkedsudvalget kan drefte i ma;.

Formidling og kommunikation

Nér de politiske pejlemerker er godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget, vil de blive kommunikeret ud til
Beskaftigelsesafdelingens medarbejdere. Herudover gares de politiske pejlemerker tilgeengelige pa Silkeborg Kommunes
hjemmeside.

Beskeftigelseschefen anbefaler, at udvalget drofter, om det gnskes, at der arbejdes med formidling af de politiske
pejlemerker udover ovenstaende.

Borgerinddragelse
Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Politiske pejlemerker for Beskeaftigelsesindsatsen 2024-2026

Bilag 2 - Opsamling dialogmade om troen pa borgerne 11. marts 2024

Bilag 3 - Opsamling dialogmede 18. marts 2024 om samarbejde med virksomheder

Bilag 4 - Opsamling dialogmede 18. marts 2024 om sammenheng i indsatsen



Punkt 3: 3. Droftelse af méiltal til uddannelsessegning

24/7932
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget orienteres om malsggningstal til uddannelser i 2024
og drofter méltal for uddannelsessggningen i 2025.

Indstilling
Beskaftigelseschefen og Skolechefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget,

¢ at orientering om méalsegningstal for 2024 tages til efterretning
¢ at maltal for uddannelsessggning i 2025 dreftes

Beslutning Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget den 09-04-2024

Droftet.
Ikke til stede: Morten Hogh (V)

Beskrivelse af sagen

Lovkrav om opgerelse og méltal for segning til ungdomsuddannelser

Ifolge lov om kommunal indsats for unge under 25 &r skal kommunerne hvert ar opgere sogetal til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse og fastsatte méltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10. klasses elever. Bekendtgerelse om vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv praciserer, at sggetallene opgeres for felgende:

1. Erhvervsuddannelser, bade EUD og EUX

2. Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige

3. Qvrige (herunder bl.a. FGU)

Segetallene skal opgeres i procent pa bade 9. og 10. klassetrin.

Opgorelse af sggetal og fastsattelse af maltal skal foretages en gang om dret, og tallene skal vaere offentliggjort pa
kommunens hjemmeside senest ved udgangen af ma;.

I Silkeborg Kommune fastsattes politisk besluttede méltal for 9. og 10. klasseelevers sggning til ungdomsuddannelser i
samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget.

Status for valg af ungdomsuddannelser i 2024
Nedenstéende tabel 1 viser den samlede tilmelding til ungdomsuddannelser for 9. og 10. klasseelever i 2024 i Silkeborg
og pa landsplan.

Tabel 1: 9. og 10. klasseelevernes uddannelsesvalg i 2023

Ar EUD inkl. Gymnasiale (2- og 3- Ovrige (inkl. L alt
EUX arige) FGU)
Silkeborg 2023 18,9% 74,2% 6,9% 100%
Landsplan 2023 19,9% 72,9% 7,2% 100%

Kilde: uddannelsesstatistik.dk.

Maltallene for uddannelsessagningen i 2024 fremgar af tabel 2 nedenfor. Det samlede mal om erhvervsuddannelse blev
fastlagt til 25 % for bade 9. og 10. klasse. Malet for 2024 er saledes ikke opnaet.

Tabel 2: Maltal for uddannelsessogning i 2024

EUD inkl. Gymnasiale (2-og 3- @vrige (inkl. [ alt
EUX arige) FGU)
25% 68% 7% 100%

9. klasse
105 elever 286 elever 29 elever 420 elever



25% 68% 7% 100%

10.
klasse 195 elever 530 elever 55 elever 780 elever
0
25% 68% 7% 100%
T alt
300 elever 816 elever 84 elever 1.200
elever

NB: Maltallet tager udgangspunkt i en gennemsnitlig 9. klasses-argang pa 1.200 elever, hvoraf 35 %, svarende til 420
elever, vaelger ungdomsuddannelse mv., mens 65 %, svarende til 780 elever, vaelger 10. klasse.

Der har veret et fald i andelen af 9. og 10. klasseelever, der har segt ind pa en erhvervsuddannelse i Silkeborg Kommune,
men der har veret en lille stigning pé landsplan. Faldet i Silkeborg Kommune skyldes et fald i andelen af 10. klasseelever,
der har sggt til erhvervsuddannelser, mens andelen af 9. klasses elever, der har sggt erhvervsuddannelse er steget fra 2023
til 2024.

Figur 1: Udvikling i segetal til erhvervsuddannelser

Udvikling i uddannelsessggning til erhvervsuddannelser
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

I lighed med tidligere ar, er der i Silkeborg Kommune en sterre andel af 9. klasseelever, der soger til 10. klasse, end der er
pa landsplan. 1 2024 fortsatte 70,3 % i 10. klasse mod 51,4 % pa landsplan. Langt de fleste 9. klasseelever i Silkeborg, der
onsker at fortsette i 10. klasse, sager efterskole. Den lavere andel af elever fra 9. klasse, der seger til ungdomsuddannelse,
er en del af forklaringen p4, at Silkeborg Kommune ligger over landsgennemsnittet pa segningen til erhvervsuddannelser
efter 9. klasse og under efter 10. klasse, da sterstedelen af de unge, der har gaet pa efterskole, soger mod gymnasiale
uddannelser.

Figur 2: Udvikling i segning fra 9. klasse til 10. klasse
Udvikling i 9. klasseelevers sggning til 10. klasse
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Ses der nermere pa fordelingen pa hovedspor i Silkeborg Kommune pa hhv. de gymnasiale og erhvervsuddannelserne,
kan vi se, at der pa erhvervsuddannelserne er en sterre andel, der i 2024 har segt ind pé de teknologiske spor, mens der pa
de gymnasiale uddannelser er flere, der sgger ind pA HHX og faerre, der seger ind pd STX. Udviklingen i fordelingen pa
hovedspor fremgér af figur 3 og 4.



Figur 3: Fordeling af ansegning pa hovedspor (erhvervsuddannelser)

9. og 10. klasseelevers valg af hovedspor pa erhvervsuddannelser
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Kilde: Uddannelsesstatistik

Figur 4: Fordeling af ansggning pa hovedspor (gymnasiale uddannelser)

9. og 10. klasseelevers valg af hovedspor pa de gymnasiale
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Kilde: uddannelsesstatistik.dk. Ansegning til IB og Pre-Ib er ikke medtaget, med udger ca. 1 % i Silkeborg.

Maltal for 2025

Beskaftigelsesafdelingen og Skoleafdelingen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget og Dagtilbuds-, Skole- og
Familieudvalget drefter, hvilket maltal, der skal fastsattes for segningen til erhvervsuddannelse for 9. og 10. klasse
samlet set i 2025. P& baggrund af udvalgenes dreftelser vil Beskaftigelsesafdelingen og Skoleafdelingen indstille et
forslag til godkendelse pa udvalgsmederne i ma;.

Borgerinddragelse

Okonomi



Punkt 4: 4. Orientering om KLs tilfredshedsmaling blandt virksomhederne -
arsrapport 2023

23/21110

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om KL’s tilfredshedsméling blandt virksomheder i Silkeborg Kommune i 2023.
Indstilling

Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

o at KL’s tilfredshedsméling 2023 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Kort om tilfredshedsmalingen

Beskaftigelsesafdelingen deltager i KL’s tilfredshedsmalinger blandt virksomheder, der samarbejder med jobcentre. I alt
44 kommuner deltager i KL’s tilfredshedsmalinger. Mélingerne bestér af et spergeskema, hvor virksomhederne kan give
tilbagemeldinger pa deres oplevelser af jobcentret som samarbejdspartner. Formélet med malingerne er, at den enkelte
kommune far mulighed for at udvikle virksomhedssamarbejdet ved hjelp af lobende feedback fra deres lokale
virksomheder, og at den enkelte kommune kan sammenligne virksomhedernes tilfredshed med andre kommuner.

I den samlede arsrapport for Silkeborg Kommune 2023 har 32 pct. af de adspurgte virksomheder besvaret spergeskemaet,
svarerende til 422 besvarelser. | 2022 var svarprocenten pa 27.

Arsager til kontakt med jobcentret

Arsagerne til virksomhedernes kontakt med jobcentret er fortrinsvis *opkvalificering af ledige’ (fx lontilskud og
virksomhedspraktik), ’rekruttering’ eller ’generel kontakt om jobcentrets services’ (fx servicebesog og dialog om
fremtidige arbejdskraftbehov).

Initiativtager til kontakten

161 pct. af tilfeeldene, er det jobcentret, der har taget initiativet til kontakten til jobcentret, mens 26 pct. svarer, at de som
virksomhed har taget initiativet til kontakten. I 2022 var virksomhederne initiativtager i 35 pct. af kontakterne. Faldet i
virksomheder som initiativtager kan evt. haeenge sammen, at efterspergslen efter arbejdskraft er taget lidt af hen over 2023.

Tilfredshed

Generelt er 88 pct. af virksomhederne meget tilfredse (40 pct.) eller tilfredse (48 pct.) med jobcentret. I 2022 var 87 pct.
tilfredse eller meget tilfredse. Niveauet af den samlede tilfredshed ligger lidt lavere sammenlignet med gennemsnittet for
alle kommuner.

Indeks for den samlede tilfredshed med jobcentret
Smil

Hvar tilfreds har du samlet set

forlebet?

0 20 40 60 g0 100 Benchmark

Jobcenter Silkeborg vurderes generelt positivt af virksomhederne pé folgende omrader: jobcentrets information,
kommunikation, responstid og forstaelse for virksomhedens behov. Nér det handler om jobcentrets forstaelse for
virksomhedernes behov, ligger virksomhedernes tilfredshed hgjere i Silkeborg sammenlignet med de andre kommuner.
Nar det handler om jobcentrets information og jobcentrets responstid ligger Silkeborg-virksomhedernes tilfredshed pa
niveau med de andre kommuner. Tilfredsheden med jobcentrets kommunikation ligger lidt lavere i Silkeborg
sammenlignet med de andre kommuner.

Indeks for tilfredsheden pé udvalgte omrader
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Virksomhedernes anbefaling af jobcentret

Virksomhederne sporges, hvor sandsynligt det er, at de vil anbefale et samarbejde med jobcentret til andre virksomheder
pa en fra en skala fra 0-10, hvor 10 er meget sandsynligt. 85 pct. af virksomhederne ligger i skalatrinene 7-10, og
indikerer dermed hgj sandsynlighed for en anbefaling.

Niveauet for virksomheders anbefaling af jobcentret ligger hejere i Silkeborg sammenlignet med gennemsnittet for resten
af kommunerne.

Indeks for anbefaling af jobcentret

Sml.

Hvor sandsynligt er det, at du vil
anbefale et samarbejde med 2 3|
jobcenteret til andre virksomhed.,
0 20 40 60 B0

100 Benchmark

Tilfredshed med evne til at finde egnede kandidater

75 pct. af virksomhederne, der har faet fremsendt ledige kandidater fra jobcentret, svarer, at de er tilfredse eller meget
tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov. 1 2022 svarede 66 pct., at de
var tilfredse. Silkeborg-virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets evne til at finde de rette kandidater er pa niveau med
tilfredsheden i de andre kommuner.

Indeks for tilfredshed med evne til at finde egnede kandidater

Hvor tilfreds var du med
jobeenterets evne til at finde en 0 =
kandidat, der passede t...
0 20 40 60 80

100 Benchmark

Virksomhederne er ogsa blevet spurgt, om de har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet. Her svarer 61 pct. ’ja’,
hvilket er en stigning fra 53 pct. i 2022. Til spergsmalet om virksomhederne har indgéet aftale med jobcentret om
virksomhedspraktik, lentilskud o.1. svarer 84 pct. ’ja’, hvilket er en stigning fra 79 pct. 1 2022.

Arsrapporten for virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Silkeborg i 2023 er vedlagt som bilag.

De virksomheder, der er meget utilfredse i malingen, far en opringning fra jobcentret samme dag de besvarer
spergeskemaet, s jobcentret kan handle hurtigt pa virksomhedernes forbedringsforslag.

Beskeftigelsesafdelingen har et virksomhedspartnerskab med repraesentanter fra jobcentrets erhvervsfunktion, forskellige
malgruppe-omréder i jobcentret og Ydelsescentret. Partnerskabet folger lobende op pad KL’s tilfredshedsmalinger ved bl.a.
at justere pa de omrader, hvor virksomhederne peger pa potentialer for forbedringer.



Borgerinddragelse
Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Samlede resultater 2023 - Silkeborg Kommune



Punkt 5: 5. Orientering om status pa unge i Silkeborg Kommune

24/4528

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa unge i Silkeborg Kommune ift. deres tilknytning til job og uddannelse.
Indstilling

Beskaftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

e at orienteringen om status pa unge i Silkeborg Kommune tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

I Danmark er der jf. Beskeftigelsesministeriet ca. 43.000 unge, der star udenfor job eller uddannelse. Dette svarer til ca.
7% af alle 16-24 arige.

Der er meget fokus pa denne gruppe af unge, men der er tale om en meget sammensat gruppe. Denne orientering har
derfor til formal at tydeliggere, hvor mange og hvem disse unge er i Silkeborg Kommune, og dermed nuancere og
konkretisere problemstillingen.

P& uddannelsesstatistik.dk findes der tal for udviklingen i antal og andel unge udenfor job og uddannelse bade pa
landsplan og p4 kommuneniveau. Det er denne statistik, der anvendes i Beskaeftigelsesministeriets opgerelser. Statistikken
er opgjort som et nedslag pr. 1. oktober i de enkelte ér, og seneste opgerelse er pr. 1. oktober 2022.

Andelen af 15-24 arige udenfor job og uddannelse

2018 2019 U020 2021 2022

m— il eborg fele Landet Region Midtjylland
Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Som det fremgér af ovenstaende, har der i drene 2018-2021 veret et fald i andelen af unge, der star udenfor job eller
uddannelse i Silkeborg Kommune, og i1 2022 var andelen lavere end bade pa landsplan og i Region Midtjylland.
Statistikken tager udgangspunkt i unge mellem 15 og 24 ar, der har bopel i Danmark/den pagaldende kommune, og som
har vaeret tilmeldt en dansk grundskole i 8., 9. eller 10. klasse.

Ud fra denne grundpopulation defineres unge udenfor job eller uddannelse som de unge, der pa statustidspunktet 1.
oktober opfylder folgende:

- Ikke har fuldfert en ungdomsuddannelse

- Ikke er i gang med en uddannelse og er ikke SU-modtagere

- Ikke modtager fortidspension

- Ikke er lenmodtagere med en beskeftigelsesgrad pad minimum 48 pct. — svarende til ca. 18 timers beskeftigelse om
ugen

Pr. 1. oktober 2022 drejede det sig om 656 unge i Silkeborg Kommune.

Status pa unge pr. 1. januar 2024



For at blive klogere pa, hvem disse unge er, har vi kigget pa tal fra vores egne systemer. Vores data er dog ikke helt magen
til tallene i uddannelsesstatistikken, men kan alligevel give et billede af, hvem de unge er.

Vi har valgt at tage udgangspunkt i nyere tal, end der er tilgaengeligt pd uddannelsesstatistik.dk for at give et mere aktuelt
indblik i status pa de unge i Silkeborg Kommune. Pr. 1. januar 2024 var der ca. 840 15-24 arige i Silkeborg Kommune,
der ikke var 1 gang med uddannelse eller arbejder mindst 16 timer pr. uge, ikke er pé fortidspension, og som ikke har
gennemfort en uddannelse ud over grundskoleniveau. Dette tal er det neermeste, vi med lokale tal kan komme pé de 656
15-24 arige, der var pr. 1. oktober 2022. De ca. 840 unge er hgjere end de officielle tal fra oktober 2022, hvilket blandt
andet skyldes folgende:

» Vi har ikke mulighed for at treekke de borgere ud, der ikke har veret tilmeldt 8., 9. eller 10. klasse i dansk
grundskole i egne statistikker. Det betyder, at unge, der er kommet til landet som flygtninge, udenlandske
studerende mv., bliver trukket ud i de officielle tal.

o Hertil kommer, at vi kan se, at der har vaeret en stigning i antallet af unge pa offentlig forsergelse bade pa landsplan
og i Silkeborg Kommune fra oktober 2022 til januar 2024. I Silkeborg Kommune var der 41 fuldtidspersoner i
alderen 16-24 ar mere péa offentlige ydelser i januar 2024 ift. oktober 2022.

¢ Endelig er der i egne tal en sterre usikkerhed ift. den aktuelle status, hvor vi med sikkerhed kan sige, hvor mange,
der modtager offentlig forsergelse, mens der eksempelvis kan vaere forsinkelser pa registrering af, at de unge er gaet
fra selvforsergelse til arbejde, og et nedslag i data pé en specifik dato vil derfor aldrig vaere helt retvisende.

Det bemerkes, at der pr. 1. januar 2024 var 150 unge, hvor den aktuelle aktivitet var ukendt i Beskaeftigelsesafdelingens
egne systemer. Dette kan blandt andet skyldes tilflyttere til kommunen, hvor vi endnu ikke har faet oplysninger om aktuel
status. Baseret pd sammenhangen mellem egne og officielle tal i oktober 2022, ser det ud til at veere mest realistisk at
antage, at disse unge er i job eller uddannelse.

Antal pr. 1. januar 2024

15-244drige udenfor job eller uddannelse 840
- Heraf 15-17arige udenfor job eller uddannelse 170
18-244rige udenfor job eller uddannelse 670
- Heraf selvforsargende 330

18-24arige udenfor job og uddannelse, der modtager | 340
offentlig forsergelse

- Heraf midlertidigt offentligt forsargede* 220

18-24drige udenfor job og uddannelse, der modtager | 120
langvarig offentlig forsargelse

*sagsvarighed pa mindre end 12 méneder og malgruppe er ikke fortidspension

Som det fremgar af ovenstaende tabel, kan vi ved en opdeling af gruppen blive lidt klogere pa, hvem de 840 unge er, og
dermed nuancere problemstillingen.

?  Ca. 170 er 15-17 arige unge, som i mindre grad er relevante at kigge naermere pé, da de er omfattet af loven om pligt
til uddannelse eller anden aktivitet. Med andre ord er dette en gruppe af unge, som der labende er opfelgning pa ift. at
sikre, at de rette aktiviteter er i gang med henblik pa at klargere dem til uddannelse og job i fremtiden. Sterstedelen af de
15-17 arige er i gang med forberedende aktiviteter, herunder er f.eks. ca. 60 unge i gang med en Forberedende
Grunduddannelse (FGU). En del af de 15-17 arige udenfor job eller uddannelse vil ogsa vaere unge, der frivilligt har valgt
at arbejde mindre end 16 timer/uge, og f.eks. har fritidsjob i et pausear mellem grunduddannelse og ungdomsuddannelse.

Det giver ca. 670 18-24 arige, der pr. 1. januar 2024 stod udenfor job eller uddannelse i Silkeborg Kommune. De ca. 670
18-24 arige, kan vi yderligere opdele efter, hvor mange af dem, der modtager offentlig forsergelse, og varigheden af deres
offentlige forsergelse.

?  Ca. 330 18-24 érige udenfor job eller uddannelse modtager ikke offentlig forsergelse. Denne gruppe er unge, der
f.eks.:

e Erigang med FGU (ca. 120 unge)
¢ Arbejder mindre end 16 timer pr. uge eller forserges af andre
¢ Er pa hgjskoleophold, ophold i udlandet, i gang med ikke-SU berettigede kurser og uddannelser



Det giver ca. 340 18-24 arige, der pr. 1. januar 2024 var pa offentlig forsergelse. Dette er fraregnet borgere pé
fortidspension, der ikke er medtaget i opgerelsen samt borgere i fleksjob, der uanset timetal er indregnet som unge i job.
?  Heraf havde ca. 220 veret pa en midlertidig forsergelsesydelse i mindre end 12 méneder, og kan séledes betegnes
som midlertidigt ledige/sygemeldte. Denne gruppe er dermed de unge, som pga. mindre udfordringer er midlertidigt ramt
af ledighed eller sygdom.

Dvs., at ud af de ca. 840 15-24 érige udenfor job eller uddannelse, udger ca. 120 gruppen af de mest udsatte unge, der har
veeret pa en midlertidig forsergelsesydelse i mere end et ar, og hvor der er brug for en serlig indsats for at understotte
deres vej i uddannelse eller job.

Antal pr. 1. januar 2024 i Silkeborg Kommune

840
6EO
340
. -
15-24arige Udenfor job eller  18-24arige Udenfor job eller  Udenfor job eller uddannelse, Udenfor job eller uddannelsa,
uddannelse uddannelse og modtager offentlig og modtager langvarig offentlig

forsergelse forsargelse

Som det fremgér af ovenstaende, kan fortellingen om de unge, der star udenfor job eller uddannelse, dermed vare meget
forskellig alt efter, hvilken méalgruppe, der medtages i fortellingen. I de to yderpunkter har vi siledes:

- 840 15-24 arige stod pr. 1. januar 2024 udenfor job eller uddannelse i Silkeborg Kommune, dvs. 15-24 arige der
ikke har gennemfert en uddannelse pa hgjere niveau end grundskolen, ikke var pé fortidspension, og som pr. 1. januar
2024 ikke var 1 gang med uddannelse eller arbejde pa mindst 16 timer/uge.

- 120 15-24 arige stod pr. 1. januar 2024 udenfor job eller uddannelse og havde samtidig veeret offentligt forsergede
pé en midlertidig forsergelsesydelse i mindst 12 maneder.

Dette billede er konsistent med en rapport lavet af VIVE 1 april 2023 (’Unge uden job og uddannelse™). Her fandt de, at
der var 47.000 16-24 arige unge, der pa et givent tidspunkt stod udenfor job eller uddannelse, heraf 41.000 i alderen 18-24
ar. Endelig indsnavrede de gruppen til ca. 15.000, hvis det kun var unge, der havde varet uden job eller
uddannelsesaktivitet og havde modtaget offentlig forsargelse hele aret, dvs. de mest udsatte unge.

Borgerinddragelse

Okonomi



Punkt 6: 6. Orientering om statusrapport for kontrolomradet 2023

24/6715
Resume

Jkonomi- og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den arlige statusrapport fra Kontrolgruppen i
Beskaftigelsesafdelingen.

Indstilling

Beskaftigelseschefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

¢ at orienteringen om statusrapport for kontrolomradet 2023 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Silkeborg Kommunes Kontrolgruppe er forankret i Beskaftigelsesafdelingen og understotter,
at offentlige ydelser udbetales pa korrekt grundlag. Gruppen tager sager op til kontrol efter
f.eks. registersammenkering, henvendelser fra andre afdelinger i kommunen eller
anmeldelser om socialt bedrageri. Kontrolindsatsen sker ud fra Silkeborg Kommunes
kontrolstrategi, som har et forebyggende sigte, og hvor hovedformaélet er, at ydelser
udbetales pa et korrekt grundlag.

Kontrolgruppen har udarbejdet sin arlige statusrapport, der beskriver indsatser og opnaede
resultater i 2023. Resultaterne af kontrolarbejdet vurderes primart pa:

¢ Antal sager der undersoges
¢ Forebyggelse og udbredelse af kendskab
e Provenu

Antal sager

Kontrolgruppen har i 2023 undersegt 1.009 sager. Det er ca. 400 sager mindre end i 2022, og pa niveau med 2020 og
2021. Der var i 2022 et ekstraordinert hejt antal undersegte sager grundet en ny registersammenkering pa
fleksjobomrédet, der affedte mere end 500 sager. Kontrolgruppen har i 2023 foretaget en prioritering af sagerne fra
registersamkeringen, og det er derfor ikke alle sager fra registersamkeringen, som er gennemgaet.

Udvikling i antal undersagte sager
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Forebyggelse og fokusomrader

Dialog og tvaergédende samarbejde er hgjt prioriteret for at sikre en sammenhangende forebyggelses- og kontrolindsats pa
tveers af afdelingerne i Silkeborg Kommune og i samarbejdet med eksterne parter som Udbetaling Danmark, SKAT,
politiet, a-kasser mv.

12023 har kontrolgruppen bl.a. haft fokus pa:



¢ Sager med sygemeldte selvstendige, hvor der kan vere problemstillinger, nér en selvsteendig er sygemeldt og
fortsat arbejder i virksomheden.

¢ Borgere med ukendt adresse for at sikre, at borgeren er tilmeldt CPR-registret med den adresse, hvor de reelt
opholder sig, da det har betydning for borgerens ret til offentlig ydelse og hvilken kommune, der skal udbetale
ydelsen.
Den vedlagte statusrapport fra Kontrolgruppen beskriver yderligere aktiviteter i 2023.

Provenu

Kontrolgruppen opger hvert r et provenu af gruppens arbejde og besparelser som Udbetaling Danmark finder i sager fra
Silkeborg Kommune. Kontrolgruppen har bidraget til at oplyse sagerne ved Udbetaling Danmark. Provenuet bestér af
henholdsvis konkrete tilbagebetalingskrav hos borgere og fremadrettede besparelser pga. korrektion af udbetalinger.

I tabellen nedenfor fremgar det samlede provenu i 2022 og 2023.

Provenu 2022 2023
Kontrolgruppen 7.752.991 6.707.907
Udbetaling Danmark 620.029 749.118

I alt 8.373.020 7.457.025

Det samlede provenu for 2022 er pa ca. 7,46 mio. kr. Heraf er det kommunale provenu (Kontrolgruppen) pa ca. 6,71 mio.
kr. og provenuet opgjort af Udbetaling Danmark pa ca. 0,75 mio. kr.

Faldet i provenu fra 2022 til 2023 kan haenge sammen med, at Kontrolgruppen og fagafdelinger lykkedes med den
forebyggende indsats og med opfelgning hvor uberettigede ydelser stoppes.

Borgerinddragelse
Okonomi

Bilag

Bilag 1 - Statusrapport kontrolomradet 2023



Punkt 7: 7. Orientering om Aftale om forenkling og mélretning i
sygedagpengesystemet

24/8041

Resume

@konomi- og Erhvervsudvalget orienteres om ”Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet”.
Indstilling

Beskeftigelseschefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

» At orienteringen om den politiske aftale tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) har den 14. marts 2024 indgéet en politisk aftale om
forenkling og malretning i sygedagpengesystemet. Aftalen forventes at traede i kraft 1. januar 2025 og vil medfere en
reekke endringer for beskaftigelsesindsatsen til sygemeldte borgere.

Intentionen med aftalen er at forenkle reglerne pa sygedagpengeomradet og styrke fokus pa den enkelte borgers behov.
Aftalen er vedlagt som bilag og nedenfor gennemgés hovedelementerne i aften.

Forenklinger i brugen af rehabiliteringsteams

Kommunen vil fremover, pa baggrund af en konkret vurdering, kunne beslutte, hvilke fagomrader, der skal vare
inkluderet i rehabiliteringsteamet i behandlingen af den enkelte borgers sag. Der vil fremadrettet alene vere krav om, at
der skal vere en repreesentant fra beskaeftigelsesomradet samt en repraesentant fra regionens kliniske funktion. Andringen
vil geelde for alle sager i rehabiliteringsteamet.

Herudover afskaffes kravet om at alle borgere, der overgér til Jobafklaringsforleb skal have deres sag behandlet i
rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgangen. Fremadrettet vil kravet kun gaelde for borgere, hvor kommunen
vurderer, at borgeren kan have behov for en tvaerfaglig indsats.

Fjernelse af en reekke proceskrav

For borgere, der er sygemeldt fra beskaftigelse, vil der fremover ikke vaere krav om 4 samtaler i det forste halve ar, hvis
det efter forste opfelgningssamtale vurderes, at borgeren kan vende tilbage til arbejdspladsen indenfor 13 uger. Pa
landsplan er det vurderet, at afskaffelsen af dette krav vil betyde ca. 60.000 fzerre samtaler med sygedagpengemodtagere
arligt. Herudover vil kravet om ”Min Plan” ogsa blive afskaffet for borgere, der har et arbejde at vende tilbage til.
Trappemodellen, der angiver, hvilke indsatser, kommunen skal ivarksatte hvornar, bliver afskaffet for alle sygemeldte.
Det betyder, at kommunen far storre frihed til at tilrettelegge indsatsen for den enkelte.

Aftalen indeholder ogsa en @&ndring i brugen af mestringsforleb, hvor den generelle ret til at blive tilbudt et
mestringsforleb for visse sygemeldte afskaffes, og erstattes af en faglig vurdering, hvor borgere fremadrettet kun tilbydes
et mestringsforleb, hvor kommunen vurderer, at det vil gavne borgeren.

Endelig indeholder aftalen ogsé en forenkling af visitationskategorierne, sa der fremover er 2 i stedet for 3
visitationskategorier med tilherende regelset.

Samarbejde og kommunikation mellem kommuner og praktiserende laeger

Aftalen indeholder tiltag, som skal bidrage til bedre og mere gennemsigtige rammer for samarbejdet. Herunder afskaftes
kravet om, at der skal indhentes en laegeattest i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet dvs. ogsé sager om
ressourceforleb, fortidspension og fleksjob. Hvis kommunen vurderer, at de helbredsmaessige oplysninger, der allerede
ligger pa sagen er tilstraekkelige, kan kommunen undlade at indhente leegeattesten.

Ivaerksaettelse af undersegelser
En del af aftalen er at igangsette en reekke undersegelser, der skal afdekke, hvor der er muligheder for yderligere
forbedringer, herunder:

¢ en undersogelse af, hvordan selvbetjeningslesningen "Mit Sygefravaer” kan forenkles
» en undersogelse af, om det kan muliggeres, at borgerne kan fé adgang til sine laegeattester et samlet sted



¢ en undersogelse af, om de attestblanketter, der anvendes til anmodning om oplysninger fra laegen kan forbedres
med henblik pé at sikre bedre samarbejde og kommunikation mellem jobcentre og laeger.

Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats

Forligskredsen har valgt ikke at gennemfore storre, strukturelle &endringer af den aktive indsats for
sygedagpengemodtagere for regeringens Ekspertgruppe er kommet med deres anbefalinger til en reform af hele
beskaeftigelsesindsatsen. Det ventes, at ekspertgruppen afrapporterer deres anbefalinger i juni 2024.

Borgerinddragelse

Okonomi

Aftalen forventes samlet set at reducere de kommunale udgifter med 79 mio. kr. fra 2025 og frem. For Silkeborg
Kommune vil dette ca. svare til en arlig besparelse pa 1,3 mio. kr. arligt fra 2025.

Bilag

Bilag 1 - Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet



Punkt 8: 8. Til orientering

21/31743

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-04-2024

Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

e Udvikling i andelen af 20-29, der har en erhvervsfaglig uddannelse
o Statistik for arbejdsmarkedsomradet marts 2024

Bilag
Bilag 1 - Udvikling i andelen af 20-29 arige, der har en erhvervsfaglig uddannelse

Bilag 2 - Statistik for arbejdsmarkedsomradet - Marts 2024



Punkt 9: 9. Underskriftsside

Beskrivelse af sagen
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
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