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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Dagsordenen skal godkendes.

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Godkendt.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).



Punkt 2: 2. Behandling af budgetopfølgning for bevilling 61, Arbejdsmarked
- Service 30.09.24

24/8415

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfølgningen, som er gennemført 30.9.24 for bevilling 61,
Arbejdsmarked – service.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til arbejdsmarkedsudvalget:

at resultatet af budgetopfølgningen behandles.

 

at bevillingsflytninger og tillægsbevillinger, der indgår i denne budgetopfølgning, indstilles til godkendelse i
Økonomi- og Erhvervsudvalget henholdsvis byrådet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Indstillingen anbefales.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Budgetopfølgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9.2024.

Drift

Samlet overblik over bevillinger på udvalgsområdet

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevilling Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Bevilling 61 – Arbejdsmarked -
service 48.797 45.025 3.772

Bevilling 66 – Arbejdsmarked –
overførsler 73.525 70.391 3.134

Bevilling 67 – Sociale overførsler 1.559.849 1.553.900 5.949

I alt (drift) 1.682.171 1.669.316 12.855

 

Opfølgning på bevilling 61, Arbejdsmarked – service

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt på
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til rådighed i året (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud
(forventet afvigelse).



Efterfølgende beskrives afvigelsesbemærkninger og væsentlige opmærksomhedspunkter for bevillingen og de enkelte
udgiftskategorier.

Tabel 2: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på hovedkategorier, drift (i 1.000
kr.)

Kategori Korrigeret
budget*

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse**

Udgifter i forbindelse med
midlertidig indkvartering 1.300 706 594

Uddannelses- og erhvervsvejledning
for unge under 25 15.388 14.449 939

Forberedende Grunduddannelse
(FGU) 14.509 14.092 417

Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) 14.900 13.340 1.560

Fastholdelsesmentor 2.700 2.438 262

Serviceudgifter i alt 48.797 45.025 3.772

 

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tillægsbevillinger på denne budgetopfølgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug
 

Et overblik over oprindeligt budget, tillægsbevillinger, bevillingsflytninger samt overførsler fra sidste budgetår på
bevillingsniveau kan tilgås her.

 

Væsentlige opmærksomhedspunkter og afvigelsesbemærkninger (drift)

Udgifter i forbindelse med midlertidig indkvartering

Der er et forventet mindreforbrug på 0,6 mio. kr., dette skyldes, at der er opsagt 4 boliger, som følge af et faldende antal
borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse. Der er i oktober sket en stigning i antallet af ukrainske
flygtninge, som er visiteret til Silkeborg Kommune, dette kan betyde, at der er behov for flere boliger. Udviklingen følges
løbende.

Uddannelses- og erhvervsvejledningen for unge under 25 år

Der forventes et samlet mindreforbrug på ca. 0,9 mio. kr. til til uddannelses- og erhvervsvejledning. Byrådet har i budget
2024 og 2025 afsat 0,5 millioner kroner til styrkede indsatser i forhold til unges uddannelsesvalg i grundskolen.
Dagtilbuds-, skole- og familieudvalget besluttede 10. juni 2024 at udmønte de 0,5 mio. kr. til understøttelse af
erhvervspraktik i folkeskolen. Disse indsatser iværksættes fra skoleårets start i august 2024, og de resterende midler er
planlagt overført til 2026 for at opretholde indsatsen i to skoleår.

Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Udgifterne til Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) givet efter lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige
behov registreres på bevilling 61, mens udgifter til STU givet som tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
registreres på bevilling 66. Udgifterne til STU forventes samlet set at udgøre et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. i 2024 ud af
et samlet korrigeret budget på 23,5 mio. kr. Det forventede mindreforbrug på STU skyldes en forventning om færre elever
end budgetteret. Der er budgetteret med i alt 87 årselever på STU, heraf 53 årselever på bevilling 61 Arbejdsmarked –
Service. Der forventes nu i alt 78 årselever, heraf 41 årselever på bevilling 61.

Borgerinddragelse

https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024


.

Økonomi

.



Punkt 3: 3. Behandling af budgetopfølgning for bevilling 66 -
Arbejdsmarked - Overførsler

24/8415

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfølgningen, som er gennemført 30.9.24 for bevilling 66,
Arbejdsmarked - overførsler.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til arbejdsmarkedsudvalget:

at resultatet af budgetopfølgningen behandles.

 

at bevillingsflytninger og tillægsbevillinger, der indgår i denne budgetopfølgning, indstilles til godkendelse i
Økonomi- og Erhvervsudvalget henholdsvis byrådet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Indstillingen anbefales.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Budgetopfølgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9.2024.

Drift

Samlet overblik over bevillinger på udvalgsområdet(drift)

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevilling Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Bevilling 61 – Arbejdsmarked -
service 48.797 45.025 3.772

Bevilling 66 – Arbejdsmarked –
overførsler 73.525 70.391 3.134

Bevilling 67 – Sociale overførsler 1.559.849 1.553.900 5.949

I alt (drift) 1.682.171 1.669.316 12.855

 

Samlet resultat for bevilling 66, Arbejdsmarked – overførsler

I økonomiaftalen for 2025 mellem KL og Regeringen er der aftalt en negativ midtvejsregulering i 2024 på 0,8 mia. kr. til
overførselsskønnet i kommunerne, svarende til ca. 12,8 mio. kr. i Silkeborg Kommune. Midtvejsreguleringen modsvares
af mindreforbrug på overførsler på bevilling 67 på 7,7 mio. kr. og mindreforbrug til indsatser på 2,6 mio. kr. på bevilling
66 og 2,5 mio. kr. på bevilling 14. Der er i forbindelse med 2. budgetopfølgning overført 2,6 mio. kr. til kassen fra
bevilling 66, til finansiering af midtvejsreguleringen.



Der forventes et samlet mindreforbrug for bevilling 66 på ca. 3,1 mio. kr. Årsagen til det lavere forbrug skyldes
hovedsageligt færre udgifter til danskuddannelser for målgruppen af borgere i selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammer
samt færre driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats og personlig assistance, hjælpemidler og
befordringsgodtgørelse for alle målgrupper.

Opfølgning på bevilling 66, Arbejdsmarked - overførsler

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt på
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til rådighed i året (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud
(forventet afvigelse).

Efterfølgende beskrives afvigelsesbemærkninger og væsentlige opmærksomhedspunkter for bevillingen og de enkelte
udgiftskategorier.

Tabel 2: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på hovedkategorier, drift (i 1.000
kr.)

Kategori Korrigeret
budget*

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse**

Forsørgelse til elever på Forberedende
Grunduddannelse (FGU) 6.451 7.046 -595

Driftsudg. selvforsørgelses-, hjemrejse
og overgangsydelse 17.470 15.236 2.234

Tilskud til selvforsørgelses-, hjemrejse
og overgangsydelse -27.122 -27.217 95

Særligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) 8.573 9.660 -1.087

Driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats 58.697 57.787 910

Driftsudg. til vejl. og opkvalificering
mv. unge 15-17 årige 802 592 210

Uddannelsespuljer for ledige 458 37 421

Personlig assistance, hjælpemidler og
befordringsgodtgørelse 8.196 7.250 946

Overførselsudgifter i alt 73.525 70.391 3.134

 

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tillægsbevillinger på denne budgetopfølgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug
 

Et overblik over oprindeligt budget, tillægsbevillinger, bevillingsflytninger samt overførsler fra sidste budgetår på
bevillingsniveau kan tilgås her.

 

Væsentlige opmærksomhedspunkter og afvigelsesbemærkninger (drift)

Forsørgelse til elever på Forberedende Grunduddannelse (FGU):

Der forventes et merforbrug på 0,6 mio. kr. til forsørgelse til elever på Forberedende Grunduddannelse. Dette skyldes
tilbagebetaling af EGU-bonus og EGU-løntilskud, som kommunen uberettiget har modtaget vedrørende elever i
virksomhedspraktik i kommunalt regi fra 2019 til 2024.

https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024


Driftsudgifter vedr. selvforsørgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse:

Der forventes et mindreforbrug på 2,2 mio. kr., hvilket primært skyldes færre udgifter til danskuddannelser og indsatser.

Særligt Tilrettelagt Uddannelse (STU):

Udgifterne til Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) givet som tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
registreres på bevilling 66, mens udgifter til STU givet som tilbud efter lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige
behov registreres på bevilling 61. Udgifterne til STU forventes samlet set at udgøre et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. i
2024 ud af et samlet korrigeret budget på 23,5 mio. kr. Der er budgetteret med 87 årselever på STU, heraf 34 årselever på
bevilling 66 – Arbejdsmarked – Overførsler. Der forventes nu i alt 78 årselever, heraf 37 årselever på bevilling 66.

Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats:

Der forventes et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primært færre udgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats end budgetteret.  

Personlig assistance, hjælpemidler og befordringsgodtgørelse:

Der forventes et mindreforbug på 0,9 mio. kr. Mindreforbruget er fordelt på både personlig assistance og
befordringsgodtgørelse.

Bevillingsflytninger og tillægsbevillinger

Det opgjorte korrigerede budget er inklusiv de bevillingsflytninger og tillægsbevillinger, der foreslås gennemført ved
denne budgetopfølgning. Bevillingsflytninger (flytning af midler mellem bevillinger) godkendes af Økonomi- og
Erhvervsudvalget. Tillægsbevillinger (tilførsel/reduktion af den enkelte bevilling via kommunekassen) godkendes af
byrådet.

En samlet opgørelse af foreslåede bevillingsflytninger og tillægsbevillinger kan findes her.

De foreslåede bevillingsflytninger er:

Overførsel af 0,327 mio. kr. fra bevilling 66 arbejdsmarked – overførsler til bevilling 14 centralfunktioner til afregning af
dataproces, som har gennemgået statsrefusion på integrationsområdet.

De væsentligste foreslåede tillægsbevillinger er:

Det samlede mindreforbrug på 3.134 mio. kr. tilføres kassen.

https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024


Punkt 4: 4. Behandling af budgetopfølgning for bevilling 67 -
Arbejdsmarked - Sociale Overførsler

24/8415

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal behandle resultatet af budgetopfølgningen, som er gennemført 30.9.24 for bevilling 67,
Arbejdsmarked - sociale overførsler.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til arbejdsmarkedsudvalget:

at resultatet af budgetopfølgningen behandles.

 

at bevillingsflytninger og tillægsbevillinger, der indgår i denne budgetopfølgning, indstilles til godkendelse i
Økonomi- og Erhvervsudvalget henholdsvis byrådet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Indstillingen anbefales.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Budgetopfølgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9.2024.

Drift

Samlet overblik over bevillinger på udvalgsområdet(drift)

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for de enkelte bevillinger under udvalget.

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på bevillinger, drift (i 1.000 kr.)

Bevilling Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Bevilling 61 – Arbejdsmarked -
service 48.797 45.025 3.772

Bevilling 66 – Arbejdsmarked –
overførsler 73.525 70.391 3.134

Bevilling 67 – Sociale overførsler 1.559.849 1.553.900 5.949

I alt (drift) 1.682.171 1.669.316 12.855

Samlet resultat for bevilling 67, Arbejdsmarked – sociale overførsler

I økonomiaftalen for 2025 mellem KL og Regeringen er der aftalt en negativ midtvejsregulering i 2024 på 0,8 mia. kr. til
overførselsskønnet i kommunerne, svarende til ca. 12,8 mio. kr. i Silkeborg kommune. Midtvejsreguleringen modsvares
af mindreforbrug på overførsler på bevilling 67 på 7,7 mio. kr. og mindreforbrug til indsatser på 2,6 mio. kr. på bevilling
66 og 2,5 mio. kr. på bevilling 14. Der er i forbindelse med 2. budgetopfølgning overført 7,7 mio. kr. til kassen fra
bevilling 67, til finansiering af midtvejsreguleringen.



Der forventes et samlet mindreforbrug for bevilling 67 på ca. 6 mio. kr. Der forventes større mindreforbrug til ydelserne
sygedagpenge, uddannelseshjælp, revalidering, fleksjob, seniorpension og førtidspension. På ydelserne dagpenge,
jobafklaringsforløb, kontanthjælp, ressourceforløb og ledighedsydelse forventes der et større merforbrug.

Opfølgning på bevilling 67, Arbejdsmarked - sociale overførsler

Nedenfor fremgår korrigeret budget, forventet regnskab samt forventet afvigelse for bevillingen opdelt på
hovedkategorier. Tabellen giver dermed et overblik over det samlede budget, der er til rådighed i året (korrigeret budget),
hvor store udgifter der forventes (forventet regnskab) og dermed den aktuelle forventning til over- eller underskud
(forventet afvigelse).

Efterfølgende beskrives afvigelsesbemærkninger og væsentlige opmærksomhedspunkter for bevillingen og de enkelte
udgiftskategorier.

Tabel 2: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab opdelt på hovedkategorier, drift (i 1.000
kr.)

Kategori Korrigeret
budget*

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse**

Dagpenge 137.980 160.299 -22.319

Sygedagpenge 153.345 135.069 18.276

Jobafklaringsforløb 46.087 52.499 -6.412

Uddannelseshjælp 36.767 33.205 3.562

Kontanthjælp 51.622 56.270 -4.648

Selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse/overgangsydelse 20.120 19.294 826

Ressourceforløb 24.063 29.258 -5.195

Revalidering 6.765 4.452 2.313

Fleksjob 245.152 239.889 5.263

Ledighedsydelse 48.600 50.415 -1.815

Løntilskud 2.661 1.700 961

Seniorjob 1.468 1.764 -296

Seniorpension 85.525 73.364 12.161

Førtidspension 588.412 585.695 2.717

Personlige tillæg 11.775 11.014 761

Sociale formål - Kontante Ydelser 5.038 6.022 -984

Boligstøtte/-sikring 94.469 93.691 778

Overførselsudgifter i alt 1.559.849 1.553.900 5.949

 

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsflytninger og tillægsbevillinger på denne budgetopfølgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug
 



Et overblik over oprindeligt budget, tillægsbevillinger, bevillingsflytninger samt overførsler fra sidste budgetår på
bevillingsniveau kan tilgås her.

 

Væsentlige opmærksomhedspunkter og afvigelsesbemærkninger (drift)

Dagpenge:

Der forventes 1.180 årspersoner på dagpenge i 2024, hvilket er 110 flere end budgetteret. Dette skyldes primært, at året er
startet højere end forventet ved budgetlægningen, samt en stigende ledighed.

Sygedagpenge:

Der forventes 1.190 årspersoner på sygedagpenge i 2024, hvilket er 118 færre end forventet i budgettet. Årsagen er, at der
var et større fald i målgruppen i slutningen af 2023, samt en lavere tilgang af nye sygedagpengemodtagere i de første
måneder af 2024 end budgetteret. Desuden skal en del af faldet ses i sammenhæng med stigningen på jobafklaringsforløb
og ressourceforløb.

Jobafklaringsforløb:

Der forventes 422 årspersoner på jobafklaringsforløb, hvilket er 52 flere end budgetteret. Dette skyldes, at første kvartal i
2024 har vist sig at være højere end budgetteret. Stigningen i jobafklaringsforløb skyldes, at der er afklaret flere borgere
til jobafklaringsforløb fra sygedagpenge. Dog forventes jobafklaringsforløbene at falde sidst på året i 2024, da der
forventes færre borgere afklaret til jobafklaringsforløb på grund af faldet i antallet af sygedagpengemodtagere.

Uddannelseshjælp:

Der forventes 422 årspersoner på uddannelseshjælp i 2024, hvilket er 24 færre end budgetteret. Dette skyldes, at der har
været et større fald hen over sommeren end forventet.

 

Kontanthjælp:

Der forventes 490 årspersoner på kontanthjælp i 2024, hvilket er 60 flere end budgetteret. Stigningen skyldes, at året er
startet højere end forventet ved budgetlægningen pga. stigende ledighed.

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse:

Der forventes 248 årspersoner på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse i 2024, det er 42 færre end
budgetteret. Det skyldes primært, at året er startet lavere end forventet ved budgetlægningen, flere er kommet i arbejde,
samt at flere end budgetteret er rejst hjem igen. Der er visiteret flere borgere end forventet i oktober 2024. Det endelige
antal er endnu ikke helt opgjort, men det forventes ikke at få større økonomisk betydning i år, men det kan få en
betydning for 2025.

Ressourceforløb:

Der forventes 216 årspersoner på ressourceforløb i 2024, hvilket er 36 årspersoner mere end budgetteret. Stigningen
skyldes et øget fokus på anvendelsen af ressourceforløb, hvilket forventes at fortsætte resten af 2024.

Revalidering:

Der forventes 25 årspersoner på revalidering i 2024, hvilket er 13 årspersoner færre end budgetteret. Antallet af borgere
på revalidering har været faldende gennem længere tid, men ligger fortsat en smule over landsgennemsnittet.

Fleksjob:

Der forventes 2.147 årspersoner i fleksjob i 2024, hvilket er 13 årspersoner færre end budgetteret. Selvom der kun har
været et mindre fald i antallet af årspersoner i fleksjob, så forventes det samlede mindreforbrug at udgøre ca. 5,3 mio. kr.
Dette skyldes, at der er lavet en ny beregning af den forventede gennemsnitspris pr. borger, som har været lavere end
budgetteret. 

Seniorpension:

https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024


Der forventes 430 personer på seniorpension, hvilket er 66 færre end budgetteret. Budgetforudsætningerne for
seniorpension var baseret på en beregning fra Finansministeriet fremfor Silkeborg Kommunes udvikling. I forbindelse
med midtvejsreguleringen er der reguleret 0,4 mia. kr. på landsplan, hvilket svarer til 6,4 mio. kr. for Silkeborg
Kommune. Dette betyder, at Silkeborg Kommune fortsat forventer at ligge under landsplan med et mindreforbrug på ca.
12 mio. kr.

Førtidspension:

Der forventes 3.799 årspersoner på førtidspension, hvilket er 65 færre end budgetteret.

 

Bevillingsflytninger og tillægsbevillinger

Det opgjorte korrigerede budget er inklusiv de bevillingsflytninger og tillægsbevillinger, der foreslås gennemført ved
denne budgetopfølgning. Bevillingsflytninger (flytning af midler mellem bevillinger) godkendes af Økonomi- og
Erhvervsudvalget. Tillægsbevillinger (tilførsel/reduktion af den enkelte bevilling via kommunekassen) godkendes af
byrådet.

En samlet opgørelse af foreslåede bevillingsflytninger og tillægsbevillinger kan findes her.

De væsentligste foreslåede tillægsbevillinger er:

Det samlede mindreforbrug på 5,949 mio. kr. tilføres kassen.

Borgerinddragelse

.

Økonomi

.

https://silkeborg.dk/budgetopfoelgning2024


Punkt 5: 5. Målopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 30.09.2024

24/15321

Resume

Der er pr. 30.09.2024 foretaget opfølgning på udvalgsmålene for 2024.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

At orientering om opfølgning på udvalgsmål tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Taget til efterretning.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Der er pr. 30. september 2024 foretaget opfølgning på udvalgsmålene for 2024. Der er i 2024 opsat følgende seks
udvalgsmål:

1)     Flere unge i erhvervsuddannelse

2)     Styrket servicering og samarbejde med virksomhederne

3)     Færre på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb

4)     Forebyggelse af langtidsledighed

5)     Flere udsatte unge kommer i selvforsørgelse via en virksomhedsrettet indsats

6)     Flere på ledighedsydelse kommer i arbejde.

 

Overordnet status efter årets første 9 måneder er, at der er god fremdrift i målene, og at målene forventes at blive opfyldt
for hele året.

I bilaget gennemgås opfølgningen på de enkelte mål.

Borgerinddragelse

.

Økonomi

.

Bilag

Bilag 1 - Opfølgning på udvalgsmål for Arbejdsmarkedsudvalget pr 30.09.2024



Punkt 6: 6. Orientering om Aftale om Ungeløftet

24/30066

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Aftale om ungeløftet, som skal hjælpe udsatte unge med psykiske lidelser og
andre udfordringer videre mod uddannelse, job og positive fællesskaber.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,
 

at orientering om Aftale om ungeløftet tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Taget til efterretning.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har indgået en ”Aftale om ungeløftet”, der er rettet mod
ca. 43.000 unge, som ikke er i uddannelse eller arbejde.

Formål
Aftalens initiativer skal hjælpe flere unge med psykiske lidelser og andre udfordringer videre mod uddannelse, job og
deltagelse i positive fællesskaber. Bl.a. skal et nationalt samarbejde mellem kommuner, virksomheder og civilsamfund
understøtte, at flere sårbare unge får mulighed for at komme i job eller uddannelse.

Målgruppe
Aftalen retter sig primært mod ca. 43.000 unge mellem 15 og 24 år, men unge op til 30 år kan også blive omfattet af
indsatsen. De unge mellem 15 og 24 år er ikke i job eller uddannelse, har været tilknyttet en dansk grundskole og har ikke
fuldført en ungdomsuddannelse. 16.000 af de unge er på offentlig forsørgelse, 10.000 er delvist beskæftigede og 17.000
har anden forsørgelse. Anden forsørgelse er ofte hjemmeboende, som forsørges af deres forældre.

De 43.000 unge har flere sociale og helbredsmæssige udfordringer sammenlignet med unge generelt. Desuden har de
oftere en ustabil tilknytning til skole, uddannelse og arbejdsmarkedet end andre unge. 43 procent af de unge i aftalens
målgruppe har en eller flere psykiatriske diagnoser.

Faktaark om aftalens målgruppe er vedlagt som bilag.

Desuden er der vedlagt beskrivelse af unge-målgruppen i Silkeborg Kommune for at konkretisere situationen og
udfordringerne lokalt. Arbejdsmarkedsudvalget fik samme beskrivelse på mødet i april.

Initiativer
Aftalen rummer 11 initiativer. Blandt de centrale initiativer er:

Partnerskabet Ungeløftet
Der etableres i 2025 et nationalt partnerskab kaldet Ungeløftet, der skal skabe flere jobåbninger for de unge, ruste de unge
til arbejdsmarkedet og understøtte at de øvrige initiativer i aftalen lykkes. Partnerskabet udbredes til hele landet gennem
lokale partnerskabsaftaler med kommuner, lokale virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. Aftalen lægger op til, at
civilsamfund og foreningslivet spiller en vigtig rolle i Ungeløftet og de lokale partnerskaber. Partnerskabet skal styrke og
bygge videre på eksisterende initiativer og projekter i kommunerne.

Styrket indsats for unge med psykiske lidelser (IPS-indsats)
Med aftalen skal IPS-indsatsen (Individuel Planlagt job med Støtte) udbredes. IPS er en metode, der understøtter, at



personer med sindslidelse kan opnå uddannelse eller ordinær beskæftigelse på trods af markante psykiske udfordringer.
IPS er en koordineret indsats på tværs af beskæftigelsesområdet og psykiatrien, hvor personen hurtigst muligt starter med
løntimer på en virksomhed samtidig med, at man deltager i psykiatrisk behandling og får støtte på arbejdspladsen.

Beskæftigelsesafdelingen fik i december 2023 statslige puljemidler til et IPS-projekt for unge, som løber til starten af
2027. 

Flere unge skal med
For unge med komplekse og sammensatte udfordringer iværksættes ”Flere unge skal med”, som er en håndholdt
beskæftigelsesrettet indsats, der koordineres med indsatser på uddannelses-, social- og sundhedsområderne. Indsatsen
bygger på en tidligere ”Flere skal med” indsats på kontanthjælpsområdet.

IPS-indsatsen og Flere unge skal med bygger på samme tilgang, og aftalen lægger op til, at de unge kan skifte mellem
indsatserne afhængig af deres konkrete udfordringer. Midlerne til både IPS-indsatsen og Flere unge skal med udmøntes i
en pulje.

Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond
Den Sociale Investeringsfond tilføres et kapitalindskud på i alt 45 mio. kr. i 2026-2028 til investeringsprojekter i
samarbejde med kommuner og andre aktører. Hensigten er at udvikle og afprøve nye metoder til at hjælpe udsatte unge i
uddannelse eller job.

Indsats for kriminalitetstruede unge
Der afsættes i alt 73 mio. kr. i 2025-2028 til organisationen High:five, der hjælper private og offentlige virksomheder med
at etablere job eller uddannelsespladser til kriminalitetstruede og tidligere kriminelle unge.

Meningsfulde fællesskaber
For at få flere udsatte unge med i foreningslivet tildeles DGI og Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF) henholdsvis 4 og 6
mio. kr. årligt i 2025-2028. Midlerne skal bruges til at give lokale foreninger tilskud til at nedsætte medlemskontingenter
eller etablere aktiviteter, der kan inkludere udsatte unge.
 

Herudover indeholder aftalen initiativer for unge med handicap samt støtte til at flere unge med udfordringer kommer på
højskole, frie fagskoler eller EGU.

Aftalen om ungeløftet er vedlagt som bilag.

Økonomi

Der afsættes samlet 1,34 mia. kr. i perioden 2025 – 2035 til aftalens initiativer. Heraf er 781 mio. kr. afsat til styrkelse af
indsats til unge med psykiske lidelser (IPS) og 306,5 mio. kr. til ”Flere unge skal med”.

Bilag

Bilag 1 - Faktaark - målgruppen for ungeløftet

Bilag 2 - Status på unge i Silkeborg Kommune

Bilag 3 - Aftale om Ungeløftet



Punkt 7: 7. Orientering om Beskæftigelsesministeriets benchmarkanalyse
pr. oktober 2024

24/10966

Resume

Beskæftigelsesministeriet har udsendt nye tal for benchmark, der dækker over perioden 2. halvår 2023 – 1. halvår 2024.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Silkeborg Kommunes placering i benchmarkanalysen.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

at orienteringen om benchmarken tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Taget til efterretning.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Beskæftigelsesministeriet udgiver to gange årligt en benchmarkanalyse, der rangerer kommunerne efter, hvor mange
borgere den enkelte kommune har på offentlig forsørgelse set ift. det forventede antal på baggrund af kommunens
beregnede rammevilkår.

Kommunernes rammevilkår, der er grundlaget for benchmarken, bestemmes ud fra omkring 300 forklarende variable, der
beskriver sammensætningen af borgere i kommunen (udbuddet) og hvordan det lokale arbejdsmarked ser ud
(efterspørgslen). De forklarende variable omfatter således informationer om borgerens uddannelse og sundhed samt
oplysninger om antallet af ansatte fordelt på brancher i pendlingsområdet, og om kommunen ligger tæt på en af de store
byer. Datagrundlaget for beregning af rammevilkår opdateres i forbindelse med de halvårlige benchmarkanalyser.

Benchmarkanalysens resultat indgår i vurderingen af, om en kommune skal sættes under skærpet tilsyn. Såfremt en
kommune ligger dårligere end forventet i analysen målt på antal årspersoner, vil der således være krav til, at kommunen
overholder regeringens fokusmål for samtaler og aktiv indsats.

Silkeborg Kommune ligger i benchmarkanalysen, der dækker over 2. halvår 2023 – 1. halvår 2024, placeret som nr. 20 af
98 kommuner, og baseret på beregningen ud fra rammevilkår, har vi i perioden haft 190 årspersoner færre end forventet.

Ved seneste opdatering lå Silkeborg Kommune nr. 27 med 100 årspersoner færre end forventet, og er dermed gået 7
placeringer op på benchmarkranglisten.

Analyse af placeringen og udviklingen på de enkelte områder fremgår af bilag 1.

Det forventes, at der kommer en ny opdatering på benchmarkanalysen i april 2025, hvor vi følger op på Silkeborg
Kommunes placering. Beskæftigelsesafdelingen vil lave en opfølgning på Arbejdsmarkedsudvalget, når opdateringen
foreligger.

 

Borgerinddragelse

.

Økonomi

.

Bilag



Bilag 1 - Bilag - Tendenser i Beskæftigelsesministeriets benchmarkanalyse pr oktober 2024



Punkt 8: 8. Orientering om statistik for arbejdsmarkedsområdet - Oktober
2024

24/8619

Resume

Orientering om månedsvis statistik for arbejdsmarkedsområdet.

Indstilling

Beskæftigelseschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget,

At orienteringen om statistik for arbejdsmarkedsområdet taget til efterretning.

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Taget til efterretning.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Beskæftigelsesafdelingen opdaterer hver måned centrale nøgletal og resultater for målgrupper og udviklingen på
arbejdsmarkedet.

 

Materialet indeholder de seneste månedsopgørelser over udviklingen for:

Målgrupper: Udviklingen i målgrupperne de seneste 24 måneder sammenlignet med landsplan samt relevante
sammenligningskommuner.
Ledighed: Sæsonkorrigeret ledighed i Silkeborg, Østjylland og hele landet
Beskæftigelse: Antal lønmodtagere og arbejdspladser i Silkeborg

Borgerinddragelse

.

Økonomi

.

Bilag

Bilag 1 - Statistik for arbejdsmarkedsområdet - Oktober 2024



Punkt 9: 9. Til orientering

21/31743

Resume

.

Indstilling

.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Taget til efterretning.

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering:

Afskaffelse af beskæftigelsespolitiske mål (brev til kommuner vedlagt)
Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats (bilag vedlagt)

Borgerinddragelse

.

Økonomi

.

Bilag

Bilag 1 - Brev til kommunerne

Bilag 2 - Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats



Punkt 10: 10. Underskriftside

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Fraværende: Kristian Stride (A), Anders Laursen (A), Lars Hedegaard (LA).

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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