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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Dagsorden godkendt.

Rådet beslutter, at pkt. 8 lægges sammen med pkt. 3, så medlemmerne i forbindelse med præsentationen tilkendegiver, om
de ønsker at fortsætte i rådet.

Pkt. 6 udgår, da der er afbud fra Mia Butler. Punktet udskydes til et senere møde.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 2: 2. Orientering om arbejdet med Ungeløftet i Silkeborg Kommune

24/35843

Beslutning UdsatterÃ¥det den 11-11-2025

Marianne Jensen, jobcenterchef, og Tina Knudsen, funktionsleder i Ungeguiden, deltager pÃ¥ mÃ¸det og orienterer om
arbejdet med UngelÃ¸ftet i Silkeborg Kommune.

Ungeguiden pÃ¥ Papirfabrikken er en del af BeskÃ¦ftigelsesafdelingen og rummer uddannelsesvejledning og
jobcenterfunktion for unge under 30 Ã¥r. I Ungeguiden kan man bl.a. fÃ¥ hjÃ¦lp til jobsÃ¸gning, praktikker, udarbejdelse
af CV, m.m.

I Silkeborg Kommune har man ca. 450 unge under 30 Ã¥r om Ã¥ret pÃ¥ kontanthjÃ¦lp. Der er relativt stor omsÃ¦tning i
de unge, som Ungeguiden mÃ¸der. En mindre del fÃ¥r hjÃ¦lp i Ungeguiden over en lÃ¦ngere periode.

UngelÃ¸ftet skal ses som en politisk beslutning om, at man Ã¸nsker at prioritere unge uden for arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet.

Silkeborg Kommune har fÃ¥et tildelt 8,6 mio. kr. over de nÃ¦ste tre Ã¥r.

I Ungeguiden arbejder man med indsatsen IPS (Individuel Personlig stÃ¸tte) for de unge, som er i mÃ¥lgruppen for
UngelÃ¸ftet. IPS er en hÃ¥ndholdt indsats for unge med psykiske lidelser. Grundtanken er, at beskÃ¦ftigelse fÃ¸rst og
fremmest skal vÃ¦re pÃ¥ plads, og at der derefter kan arbejdes med andre udfordringer i den unges liv.
Samlet set vil ca. 120 unge under 30 Ã¥r i Silkeborg, som samtidig er indskrevet i regionspsykiatrien, vÃ¦re omfattet af
indsatsen.
For de Ã¸vrige unge under 30 Ã¥r pÃ¥ kontanthjÃ¦lp vil indsatserne vÃ¦re tilsvarende det aktuelle niveau. Tina og
Marianne understreger dog, at BeskÃ¦ftigelsesafdelingen Ã¸nsker at fastholde at fokusere pÃ¥ hele gruppen af unge og
ikke kun pÃ¥ de unge, som er omfattet af mÃ¥lgruppen for indsatsen i UngelÃ¸ftet.

PÃ¥ landsplan har en rÃ¦kke nationale partnere tilkendegivet, at de Ã¸nsker at indgÃ¥ i partnerskab omkring UngelÃ¸ftet.
BeskÃ¦ftigelsesafdelingen i Silkeborg Kommune har allerede et godt samarbejde med lokale virksomheder om at hjÃ¦lpe
bl.a. unge uden for arbejdsmarkedet. Ungeguiden vil komme til at arbejde med at formalisere nogle af de
samarbejdsrelationer, som allerede eksisterer og fungerer godt, men hvor det kunne give mening at forpligte samarbejdet
yderligere. Ungeguiden har bl.a. et formaliseret samarbejde med High:five, som hjÃ¦lper unge med kriminel baggrund
med job- og uddannelsesindsats, og som er til stede i Ungeguiden en dag hver anden unge for sparring med bÃ¥de de
unge og medarbejderne i Ungeguiden.

Foruden at samarbejde med det lokale erhvervsliv samarbejder Ungeguiden ogsÃ¥ med Ã¸vrige afdelinger i Silkeborg
Kommune, bl.a. BÃ¸rne- og Familieafdelingen og Socialafdelingen, herunder Rusmiddelcenter Silkeborg. Ungeguiden
har endvidere et Ã¸nske om at udvikle samarbejdet med civilsamfundet i arbejdet med UngelÃ¸ftet. Et eksempel pÃ¥ et
eksisterende, godt samarbejde med en civilsamfundsaktÃ¸r tilbuddet Fodbold for fremtiden, som Ungeguiden driver i
samarbejde med frivillige fra SIF.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

RÃ¥det for Socialt Udsatte henvendte sig i forÃ¥ret 2025 til de lokale udsatterÃ¥d vedr. UngelÃ¸ftet og kommunernes
arbejde med dette. PÃ¥ rÃ¥dsmÃ¸de 21. maj 2025 drÃ¸ftede UdsatterÃ¥det henvendelsen, herunder RÃ¥det for Socialt
Udsattes opfordring til de lokale udsatterÃ¥d om at engagere sig i det lokale arbejde med UngelÃ¸ftet.

I forbindelse med UdsatterÃ¥dets behandling af emnet blev rÃ¥det enige om at invitere en reprÃ¦sentant fra
BeskÃ¦ftigelsesafdelingen i Silkeborg Kommune med pÃ¥ et mÃ¸de i UdsatterÃ¥det i efterÃ¥ret 2025 med henblik pÃ¥
at blive klogere pÃ¥ arbejdet med UngelÃ¸ftet i Silkeborg Kommune. UdsatterÃ¥det har i den forbindelse stillet
fÃ¸lgende to konkrete spÃ¸rgsmÃ¥l til BeskÃ¦ftigelsesafdelingen:

Hvor mange unge drejer det sig om i Silkeborg Kommune?
I materialet, som beskriver partnerskabet omkring UngelÃ¸ftet, stÃ¥r der bl.a., at det pÃ¥ landsplan er omkring
43.000 unge mellem 15-24 Ã¥r, der hverken er i uddannelse eller arbejde (svarende til ca. 6,3 % af alle unge i
aldersgruppen).



Har Silkeborg Kommune ansÃ¸gt om del i de midler, der var udbudt til bl.a. etablering af partnerskaber med lokale
virksomheder, organisationer, foreninger, m.m.?

Den samlede sagsfremstilling fra UdsatterÃ¥dets behandling af sagen 21. maj 2025 kan findes via dette link (pkt. 3).

Siden UdsatterÃ¥dets behandling af emnet i maj er midlerne til UngelÃ¸ftet blevet fordelt mellem landets kommuner. I alt
er der fordelt 520 mio. kr. i statslige midler, som har til formÃ¥l at hjÃ¦lpe kommunerne med at styrke indsatsen for de
43.000 unge, som ikke er i hverken job eller uddannelse. Silkeborg Kommune har fÃ¥et tildelt 8,6 mio.

Under behandling af punktet deltager Tina Munk Knudsen, funktionsleder i Job & Uddannelse i Ungeguiden, som er en
del af BeskÃ¦ftigelsesafdelingen i Silkeborg Kommune.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen

https://dagsordener.silkeborg.dk/vis?Referat-Udsatteraadet-d.21-05-2025-kl.13.30&id=4f575b28-e06e-4bc1-97b2-80075bee9b9c


Punkt 3: 3. Gensidig præsentation af rådets medlemmer

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Rådets medlemmer præsenterer sig for hinanden og tilkendegiver samtidig, om de ønsker at fortsætte i Udsatterådet i
2026.

Ken Nilsson er ny forperson i bestyrelsen Stemmer på Tværs og repræsenterer fremover foreningen i Udsatterådet.

Jakob Volert vil gerne prøve at være med på næste møde i Udsatterådet.

Lene Fruelund tilkendegiver, at hun ikke ønsker at fortsætte i Udsatterådet.

Øvrige medlemmer af rådet ønsker at fortsætte i Udsatterådet. Rådet foreslår, at Luis da Silva Martins overtager rollen
som forperson i rådet. Konstituering sker på første møde i 2026.

Den Boligsociale Helhedsplan og Frivilligcenter Silkeborg har afbud til mødet men ønsker ligeledes fortsat at være
repræsenteret i Udsatterådet.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Gensidig præsentation af rådets medlemmer på baggrund af ændringer i sammensætningen af Udsatterådet.

Siden sidste møde er der sket følgende ændringer:

Ken Nilsson træder ind i Udsatterådet som ny forperson for foreningen Stemmer på Tværs
Stefanie Bodien er fremover medlem af Udsatterådet som borger

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 4: 4. Præsentation af Kirkens Korshærs varmestue

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Anne Line Vestergaard er områdeleder i Kirkens Korshær og fortæller rådet om Kirkens Korshærs varmestue, hvor mødet
afholdes.

I Silkeborg har Kirkens Korshær sociale indsatser i varmestuen og i Fru Prip, som er et socialt arbejdsfællesskab.

Anne Line fortæller om, hvordan en typisk dag ser ud i varmestuen.
Der er åbent i hverdage fra kl. 9.00-14.00 samt to søndage pr. måned.

De fleste brugere i varmestuen har et forbrug af alkohol og/eller rusmidler og samtidig psykisk sygdom. Brugerne må dog
ikke forbruge alkohol og stoffer, mens de er i varmestuen. Generelt er der stor omsorg for hinanden brugerne imellem, og
brugerne har respekt for stedet.

Årligt besøger ca. 160 unikke borgere varmestuen.

Der er 22 frivillige tilknyttet stedet. Frivillige sørger bl.a. for arrangementer ude af huset, fx fisketure. Ifm.
kommunalvalget er der en frivillig, som tilbyder at køre brugerne i bus rundt til valgstederne, så de får mulighed for at
stemme. Der arrangeres hvert år bl.a. sommerlejr og juleaften for brugerne af varmestuen. Sidste år var der 66 borgere,
som holdt jul i varmestuen til middag.

I varmestuen kommer der sygeplejersker, som borgerne kan få hjælp hos, og der kommer en korshærspræst en dag om
ugen. Varmestuen samarbejder derudover med Silkeborg Kommune om hjælp til borgerne.

I varmestuen kan man få hjælp til bl.a. guidning ift. bank og post. Der er mulighed for, at brugerne kan få et bad og for
udlevering af tøj og evt. sovepose ved behov. Derudover kan varmestuen være behjælpelige med at lave aftaler med
forsorgstilbud.

Der er knap fire årsværk i varmestuen, heraf den daglige leder.

Varmestuen er primært finansieret af midler fra indtjening i Kirkens Korshærs forretninger. Derudover modtager
varmestuen tilskud fra Silkeborg Kommune samt gaver og donationer.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Præsentation af Kirkens Korshærs varmestue på Lille Søgade 10, 8600 Silkeborg, hvor mødet afholdes.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 5: 5. Opfølgning på proces for fastlæggelse af budget 2026-2029

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Socialchefen orienterer om, at budgetaftalen for 2026 og overslagsårene frem til 2029 er godkendt politisk.

Der gøres opmærksom på, at socialområdet i Silkeborg Kommune har fået tilført ca. 20 mio. kr. ekstra forud for
vedtagelsen af budgettet.

TUBA er i gang med at etablere et tilbud for unge i alderen 12-24 år i Silkeborg Kommune fra 2026.

Der er indgået en samarbejdsaftale mellem Silkeborg Kommune og Kirkens Korshærs varmestue om drift af varmestuen.
Samarbejdsaftalen udgør en økonomisk sikkerhed for varmestuen i de kommende to år.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Et flertal i byrådet er på møde 8. oktober 2025 blevet enige om en budgetaftale for 2026 og overslagsårene frem til 2029.

En beskrivelse af prioriteringer i aftalen kan ses på Silkeborg Kommunes hjemmeside via dette link, hvor også
budgetaftalen og tilhørende bilag kan findes. Budgetaftalen er også vedlagt denne sag som bilag.

Der er bl.a. tilført 2 mio. kr. til rusmiddelområdet i 2026 og 2027 til øget drift af området. Udsatterådet har drøftet
opioider og rusmiddelområdet på rådsmøder hhv. 3. marts 2025 og 21. maj 2025, og på dialogmøde mellem Udsatterådet
og Socialudvalget 21. maj 2025 drøftede deltagerne, hvordan rådet og udvalget kan samarbejde om udfordringer relateret
til unge og misbrug.

På møde i Udsatterådet orienterer socialchef, Martin Husted, om budget 2026-2029 og om, hvad der har betydning på
socialområdet.

Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale 2026 og overslagsårene 2027-2029

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen

https://silkeborg.dk/nyheder/budgetaftale-i-silkeborg-kommune


Punkt 6: 6. Orientering om projekt Velfærd på Tværs

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Punktet udsættes til senere møde.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

”Velfærd på tværs” i Silkeborg Kommune er en tværsektoriel og helhedsorienteret familie- og beskæftigelsesindsats for de
mest udsatte familier i de almene boligområder.

Silkeborg Kommune har med det fireårige projekt investeret 4,5 mio. kr. i et tværfagligt team på tværs af
velfærdsområderne. Formålet med et tværfagligt team er at styrke familiernes trivsel og sundhed gennem en
helhedsorienteret indsats, hvor medarbejderne i projektet sammen med familierne finder individuelle løsninger på
familiens udfordringer.

Tanken er at prøve en ny tilgang af, hvor et tværfagligt team - ved at have alle myndighedsfunktioner, og dermed alle
muligheder åbne - kan undersøge potentialet for mere holdbare løsninger i familierne med udgangspunkt i familiernes
ønsker og behov.

Mia Butler, som er leder af Den Boligsociale Helhedsplan og projekt Velfærd på tværs fortæller om projektet.

Afbud Tine Marianne Nielsen,  Mia Butler, Mona Gaardsdal



Punkt 7: 7. Orientering om opfølgning på arbejdet med socialområdets
strategier i 2025

24/35843

Resume

Udsatterådet orienteres om arbejdet med socialområdets strategier i 2025. Det drejer sig om følgende strategier:
Handicapstrategi 2023-2026, Psykiatristrategi 2024-2027 og Udsattestrategi 2024-2027. Orienteringen dagsordensættes
også på møder i Handicaprådet samt i Udsatterådet ultimo 2025.

Socialudvalget har behandlet en tilsvarende sag på udvalgsmøde 5. november 2025.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Udsatterådet,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Lene foreslår, at rådet inviterer repræsentanter fra arbejdsfællesskaberne Pant for pant og Gudenå Pedellerne med på et
møde i Udsatterådet.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Medarbejdere og ledere i Socialafdelingen arbejder dagligt med indsatsområderne i socialområdets strategier, og meget er
en forankret del af hverdagen på botilbud, i aktivitetstilbud, i bostøtten og i myndighedsarbejdet. Der er overlap mellem
indsatsområderne i strategierne og dermed også mellem flere initiativer, som Socialafdelingen arbejder med både på
handicapområdet og på psykiatri- samt udsatteområdet. I det følgende fremhæves derfor ikke alle tiltag, men eksempler
på initiativer eller ændringer under de enkelte indsatsområder eller temaer, som strategierne er bygget op omkring.

 

Handicapstrategi 2023-2026

På tværs af Socialafdelingen samt Børne- og Familieafdelingen og Beskæftigelsesafdelingen er der i 2025 taget initiativ
til at styrke samarbejdet om overgange fra børneområdet til voksenområdet. Der arbejdes med flere spor; f.eks. at skabe
overlap mellem sociale tilbud, hvor personale fra et tilbud på børneområdet i en overgangsperiode følger borgeren ind i et
tilbud på voksenområdet. Et andet spor handler om at styrke myndighedssamarbejdet mellem børne- og voksenområdet
om at skabe gode og sammenhængende forløb ved overgange.

Voksenhandicap-sektionen i gang med en omlægning, der betyder, at medarbejdere fra aktivitetstilbud med jævne
mellemrum indgår i bemandingen på botilbud. Dette kommer til at understøtte muligheden for at skabe sammenhæng for
borgere, der kommer i begge typer af tilbud.

Socialafdelingen er optaget af, at alle borgere har mulighed for at indgå i meningsfulde fællesskaber, og der arbejdes med
dette indsatsområde på mange fronter. Som eksempler kan nævnes, at der afholdes venskabsfester og besøg mellem
botilbud for at give borgerne mulighed for at knytte og vedligeholde deres venskaber på tværs af bo-enhederne.

På STU arbejdes der på at skabe meningsfulde praktikker, som nogle gange også fører til beskæftigelsesmuligheder for
eleverne efter endt praktik. På bofællesskaber samarbejder medarbejderne med frivillige, som kommer i bofællesskaberne
for at lave aktiviteter sammen med beboerne. Nogle steder er disse fællesskaber blevet åbnet op, så borgere, der er
tilknyttet bostøtten i samme område, også inviteres ind i de etablerede fællesskaber.   

Under indsatsområdet Tilgængelighed har Socialafdelingen fokus på at indrette udearealer ved botilbud og
aktivitetstilbud, som gør det muligt for alle borgere at deltage i aktiviteter udendørs. På Botilbuddet Alderslyst er
gårdarealet mellem bo-enhederne blevet ændret, så det nu er muligt for borgere i alle tre enheder at deltage i f.eks.
bålhygge. Voksenhandicap-sektionen har ansøgt om og fået midler til at indkøbe nye cykler, hvor borgere enten kan cykle



sammen med en hjælper, eller hvor der kan køres en kørestol op på cyklens lad. Cyklerne giver alle borgere uanset fysiske
begrænsninger mulighed for at komme på cykeltur.

Den fysiske tilgængelighed af offentlige arealer i Silkeborg Kommune er forbedret flere steder i 2025. F.eks. er der
etableret en ny rampe ved tandplejeklinikken i Silkeborg by og en elevatorlift ved spillestedet Rampelys. Der er også
arbejdet på at forbedre tilgængeligheden af offentlige toiletbygninger ved at etablere handicaptoiletter ved eksempelvis
Indelukket, Silkeborg Bad og Hinge Søbad.

Endeligt arbejder Silkeborg Kommune løbende med at øge webtilgængelighed. Der er bl.a. fokus på at reducere antallet af
ikke-tilgængelige dokumenter på kommunens hjemmesider ved at konvertere korte dokumenter til tekst på siderne, så
indholdet bliver nemmere at tilgå med højtlæsningsværktøjer. Også print-blanketter omdannes til digitale formularer, der
er mere brugervenlige og kan bruges med digitale hjælpeværktøjer.

Det sidste indsatsområde i Handicapstrategien er Pårørendesamarbejde. På Socialafdelingens botilbud arbejder
medarbejdere og ledere dagligt med at skabe et godt og konstruktivt samarbejde med borgerens pårørende. Arbejdet er
lokalt forankret og har derfor også forskellige former. Mange steder inviteres pårørende ind til arrangementer og
traditioner i forbindelse med årets gang f.eks. julearrangementer eller sommerfester. På Botilbuddet Solbakkevej har en
borgere og dennes pårørende overtaget en campingvogn, som tilbuddet tidligere har fået doneret. Campingvognen er
placeret på en campingplads og bruges til udflugter for borgere, medarbejdere og pårørende.

 

Psykiatristrategi 2024-2027

Under indsatsområdet Alt med borgeren arbejdes der fortsat ud fra dialogiske metoder, som understøtter samarbejdet
mellem borgere og medarbejdere med udgangspunkt i den enkelte borgers håb, ønsker og drømme. Dette spiller godt
sammen med forløbet Borgeren ved roret, som Socialafdelingen samarbejder med Social- og Boligstyrelsen om i 2025-
2026. I forløbet er der nedsat lokale implementeringsgrupper på store dele af Socialafdelingens tilbud og i teams dvs.
både i Voksenhandicap-sektionen og Social-, Psykiatri- og Rusmiddel-sektionen. Det er et krav i forløbet, at der skal
deltage borger- og/eller pårørenderepræsentanter i alle implementeringsgrupper sammen med medarbejdere og ledere.
Formålet er at bevæge sig i en retning, hvor borgere og pårørende indgår i et løbende samarbejde med Socialafdelingens
medarbejdere og ledere om indretning og indhold af sociale tilbud og indsatser – og hvor deltagerne skaber disse sammen
ved at bruge hinandens ressourcer og perspektiver. I implementeringsgrupperne samarbejder borgere, pårørende,
medarbejdere og ledere om forskellige prøvehandlinger. Én af disse har fokus på at åbne botilbud op ved at afholde fælles
søndagsarrangementer i samarbejde mellem borgere, pårørende og medarbejdere hver måned, hvor alle har mulighed for
at byde ind med ideer til samværet på tværs.  

Også i forhold til indsatsområdet Tilbud i nærmiljøet er det relevant at fremhæve forløbet Borgeren ved roret. Flere
implementeringsgrupper samarbejder nemlig om konkrete prøvehandlinger, som gør de sociale tilbud mere fleksible og
relevante i forhold til det, som borgerne ønsker og efterspørger.

Indsatsområdet handler også om, at Socialafdelingen vil skabe flere botilbudspladser internt i Silkeborg Kommune, sådan
at flere borgere med funktionsnedsættelser og specialiserede behov har mulighed for at blive i deres lokalområde, hvis de
skal flytte på et botilbud. På Botilbuddet Vesterbo tages der snart én ny bolig i brug, og to yderligere boliger er klar primo
2026. I 2025 er der desuden bevilliget ombygning af Botilbuddet Birkeparken, som vil øge den interne kapacitet med to
ekstra §107-boliger.

Der arbejdes med indsatsområdet Samarbejde og sammenhæng på mange niveauer og i mange fora. I 2025 er der
etableret et FACT-team som et fastforankret team med pt. fem medarbejdere og én leder, der refererer til både
Socialafdelingen og til Regionspsykiatri Midt. FACT-teamet varetager både bostøtte og behandling af borgere med svær
psykisk sygdom og alvorligt socialt funktionssvigt. FACT-teamet følger op på sygdoms- og symptomudvikling, giver
vejledning og praktisk hjælp i hverdagen, arbejder med rehabilitering og støtter borgerens bedringsprocesser. Teamet
arbejder på at opnå mest mulig kontinuitet i opfølgningen, forebygge indlæggelse i psykiatrien og fremme inklusion i
nærmiljøet, så borgeren kan deltage i de lokale fællesskaber. De første borgere er overgået til FACT-teamet, og inden
årsskiftet er der ansat yderligere tre medarbejdere.

Socialafdelingen og Beskæftigelsesafdelingen samarbejder fortsat om at bruge den fælles lokation på Jobcentret,
Drewsensvej, som også huser Socialguiden, der er indgangen til Socialafdelingen, til at videreudvikle samarbejdet. Den
fælles lokation har stor betydning for, at der opstår vigtige dialoger mellem medarbejdere og ledere på tværs af de to
afdelinger. 

Under indsatsområdet Fællesskaber for alle arbejdes der både på at støtte mennesker med psykisk sårbarhed i at indgå på
arbejdsmarkedet og i at blive en del af meningsfulde fællesskaber. Beskæftigelsesafdelingen arbejder fortsat med IPS



(Individuel Placering med Støtte) som en metode til at understøtte borgere med svær psykisk sygdom i at indgå på
arbejdsmarkedet. I PH Aktiv arbejder Socialafdelingen med at udvide samarbejdet med lokale virksomheder om
beskæftigelsesmuligheder til borgere med psykisk sårbarhed. Der er bl.a. fokus på at klæde virksomhederne på til at have
ansatte og praktikanter, som har psykisk sårbarhed. 

I 2025 er der fortsat arbejdet med at styrke samarbejdet mellem Socialguiden og Fællesskabsguiden, som fast er til stede i
Socialguiden. Den fælles tilstedeværelse fører til dialoger og sparring om muligheder og konkrete tilbud i civilsamfundet
mellem Socialguidens medarbejdere og fællesskabsguiderne. Det betyder, at Socialguiden tænker civilsamfundet ind i
størstedelen af de borgersager, som de arbejder med – og særligt i forhold til overgangen fra en indsats i Socialafdelingen
til deltagelse i et tilbud i civilsamfundet er samarbejdet med fællesskabsguiderne en stor styrke.     

 

Udsattestrategi 2024-2027

Udsattestrategien består af fem temaer med stor betydning for udsatte borgeres hverdagsliv. Det første tema er
Beskæftigelse og aktivitet, hvor der i 2025 er etableret to arbejdsfællesskaber, som henvender sig til borgere i social
udsathed; nemlig Pant for pant og Gudenåpedellerne.

Pant for pant er et projekt under foreningen Stemmer på Tværs, som har et anker ind i Socialafdelingen. Pant for pant er
en nonprofit flaskeindsamlingsservice, der hjælper socialt udsatte medborgere med en indgang til et arbejdsmarked, som
for nogle kan være svært at træde ind i. Hele indtægten går til Pant for pant, som udbetaler løn til Pant for Pant-
medarbejdere via det sociale frikort. Eventuelt overskud går til foreningen Stemmer på Tværs, som bruger overskuddet til
at modvirke ensomhed blandt udsatte medborgere.

Gudenå Pedellerne er også en del af Stemmer på Tværs. Formålet med initiativet er at fremme meningsfulde
arbejdsfællesskaber og netværk for borgere i social udsathed i Silkeborg Kommune. Gudenå Pedellerne igangsætter lav-
tærskel beskæftigelse i form af småjobs med det sigte at integrere mennesker, som er i sårbarhed, i fællesskaber og i
civilsamfundet. Småjobs kan også være en vej for borgere, der er udsatte på forskellig vis, til at få større afklaring af egne
ønsker og muligheder i forhold til evner og beskæftigelse.

Temaet Bolig: Der er udarbejdet en særskilt Strategi for boliger med billig husleje, som bl.a. har fokus på at øge antallet af
boliger, som borgere i social udsathed har råd til at bo i. Socialudvalget blev orienteret om status på denne strategi på
møde 1. oktober 2025.

I forhold til temaet Økonomi samarbejder Socialafdelingen fortsat med Jyske Bank om at tilbyde økonomisk rådgivning,
hvilket er meget efterspurgt. Socialafdelingen samarbejder også fortsat med Kirkernes Sociale Arbejde om
gældsrådgivning.

Sundhed og rusmidler: I 2025 har Socialafdelingen fortsat samarbejdet med Regionspsykiatri Midt om
opgaveoverdragelse af borgere med dobbeltdiagnoser til de nye, regionale dobbeltdiagnoseteams. Der er pt. overgået et
begrænset antal patienter.

Med budgetaftalen for 2025 er der sat fokus på rusmiddelområdet i Silkeborg Kommune, som gennem de senere år har
oplevet budgetmæssige reduktioner. Rusmiddelområdet tilføres 2,0 mio. kr. ekstra i hvert af årene 2026 og 2027 for at
kunne fortsætte arbejdet med både forebyggelse og behandling af rusmiddelbrug blandt borgerne i Silkeborg Kommune. I
forhold til forebyggelsesdelen er der særligt fokus på unge og opioidmisbrug gennem opsøgende samarbejde med
ungdomsuddannelser, Jobcenter, politi mv.

Det sidste tema er Netværk og sociale relationer. Socialafdelingen samarbejder fortsat med civilsamfundet om tilbud, der
skaber netværk og relationer blandt borgere, som lever i social udsathed jf. også initiativerne Pant for pant samt Gudenå
Pedellerne.

På veteranområdet er der i 2025 vedtaget en Veteranpolitik for Silkeborg Kommune, som også fokuserer på netværk og
pårørende til veteraner. Der er ligeledes afsat flere midler til at lave aktiviteter for veteraner og deres pårørende for at øge
netværk og relationer.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 8: 8. Drøftelse af rådsmedlemmernes interesse for at fortsætte i rådet

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Punktet blev behandlet under pkt. 3.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

På seneste møde i Udsatterådet aftalte rådet, at de på dette møde vil følge op på, hvor mange rådsmedlemmer, der ønsker
at fortsætte i Udsatterådet efter årsskiftet.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 9: 9. Godkendelse af dato for førstkommende møde i Udsatterådet i
2026

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025

Det godkendes, at mødet afholdes 14. januar 2026 kl. 16.00-18.00.

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen

Det foreslås, at Udsatterådet afholder første møde i 2026 onsdag 14. januar 2026 kl. 16.00-18.00.

På mødet konstituerer rådet sig og drøfter tidspunkter for resterende rådsmøder i 2026.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen



Punkt 10: 10. Eventuelt

24/35843

Beslutning Udsatterådet den 11-11-2025
Opfølgning på deltagelse på landspanelmøde arrangeret af Rådet for Socialt Udsatte 4. juni
2025 i Odense

Opfølgningen udgår.

 

Opfølgning på vælgermøde 22. oktober 2025 arrangeret af Udsatterådet og Handicaprådet

Der var 40-50 deltagere til arrangementet, og alle politiske partier og løsgængere var repræsenteret. Deltagerne oplevede
god energi, og at det fungerede godt med opbygningen af mødet, hvor potentielt kommende byrådsmedlemmer blev klædt
på med kendskab til udsatteområdet.

 

Næste møde i Udsatterådet

Det tilføjes til et kommende mødes dagsorden, at arbejdsfællesskaberne Pant for Pant og Gudenå Pedellerne inviteres
med.

 

Drøftelse af arbejdet i Udsatterådet

Det har fungeret godt at invitere gæster med på de seneste møder, som har givet fagligt input og afsæt for drøftelser i
rådet.

Rådet ønsker på førstkommende møde en forventningsafstemning ift. medlemmernes baggrunde, forventninger, m.m. og
rådets arbejde.

Det foreslås, at der på kommende møder afsættes mere tid til præsentationen af det sted, mødet afholdes.

 

Øvrigt til eventuelt

Socialchefen orienterer om aktuel presseomtale af 15 mio. kr., som på landsplan afsættes til midlertidig huslejenedsættelse
for borgere, der som følge af kontanthjælpsreformen risikerer at miste deres bolig. Afsættes der på landsplan 15 mio. kr.,
kan Silkeborg Kommune med sædvanlig fordelingsnøgle forvente at modtage ca. 250.000 kr., hvilket langt fra rækker til
huslejenedsættelse for de udsatte borgere, som er blevet hårdt ramt af kontanthjælpsreformen.

Tina Grove orienterer om, at de på forsorgstilbuddet godt kan mærke konsekvenserne af kontanthjælpsreformen, idet der
kommer borgere til, som på trods af billig husleje ikke længere har råd til at bo i egen bolig.

 

Ej til stede: Tine Marianne Nielsen, Mia Butler, Mona Gaarsdal, Rikke Boje Kristensen.

Beskrivelse af sagen
Opfølgning på deltagelse på landspanelmøde arrangeret af Rådet for Socialt Udsatte 4. juni
2025 i Odense

 



Opfølgning på vælgermøde 22. oktober 2025 arrangeret af Udsatterådet og Handicaprådet

 

Næste møde i Udsatterådet

Såfremt Udsatterådet godkender forslag til dato for første møde i Udsatterådet i 2026, afholdes næste rådsmøde 14. januar
2026. Foreløbige punkter til dagsordenen:

-         Konstituering

-         Orientering om etablering af FACT-team i samarbejde mellem Region Midtjylland og Silkeborg Kommune

-         Drøftelse af mødetidspunkter i 2026

Udsatterådet aftaler, hvor næste møde afholdes.

Afbud Mona Gaardsdal,  Mia Butler,  Tine Marianne Nielsen
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