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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden
24/1054

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025
Godkendt.

Fraverende:

- Kathrine Frelich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.



Punkt 2: 2. Dialog med Lars Hartvig Andersen, direkter i Elfac A/S

24/11003
Resume

Lars Hartvig Andersen bidrager med sine perspektiver pa civilsamfundets rolle op opgave med sarligt fokus pé
virksomheder og virksomhedsledere.

Indstilling
Koncerndirektor Peter Sinding Poulsen indstiller til Civilsamfundsudvalget, at

¢ Dialogen med Lars Hartvig Andersen gennemfores.

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Opleg v. Lars Hartvig Andersen droftet.
Fraverende:

- Kathrine Frolich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Civilsamfundsudvalget har tradition for at invitere relevante akterer i civilsamfundsarenaen til at deltage pa
udvalgsmederne og bidrage med viden og inspiration til udvalgets arbejde.

P& moedet den 24. marts bidrager Lars Hartvig Andersen, medlem af Civilsamfundsudvalget og direkter i Elfac A/S, med
sine perspektiver pa civilsamfundets rolle og opgave med sarligt fokus pé virksomheder og virksomhedsledere.

Lars Andersen indleder punktet med et oplaeg pa 10-15 minutter, hvorefter der er afsat tid til dialog med resten af
udvalget.



Punkt 3: 3. Opsamling p4 mede med lokalrad

24/1050
Resume

Civilsamfundsudvalget samler op p4 medet med lokalrdd m.fl. 12. marts.

Indstilling
Koncerndirektor Peter Sinding Poulsen indstiller til Civilsamfundsudvalget, at

¢ Opsamling pa mede med lokalrdd gennemfores.

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Opsamling pd mede med lokalrad dreftet.
Fraverende:

- Kathrine Frolich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Sammen med Sundheds- og Naerhedsudvalget inviterede Civilsamfundsudvalget lokalrad, borgerforeninger m.fl. til mede
pa rddhuset 12. marts. P4 madet skulle deltagerne drefte udfordringer og muligheder i samarbejdet mellem Silkeborg
Kommune og lokalrad, borgerforeninger m.fl. jf. Civilsamfundsudvalgets kommissorium.

Udvalgsformanden samler op pa medet og udvalget drefter eventuelle input, der skal tages med i udvalgets videre
arbejde.



Punkt 4: 4. Orientering om status pa interviews med ledere

24/1049
Resume

Personalechefen orienterer om status pé interviews med ledere pa henholdsvis @ldre-, social-, dagtilbuds- og
skoleomrédet.

Indstilling
Koncerndirektor Peter Sinding Poulsen indstiller til Civilsamfundsudvalget, at

¢ Orienteringen om status pé interviews med ledere tages til efterretning.

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Orientering om status pa interviews med ledere taget til efterretning.
Fravarende:

- Kathrine Frolich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Pa baggrund af opsamlingen pa input fra fagudvalgene besluttede Civilsamfundsudvalget pd medet den 21. oktober at
igangsette en interviewrakke med ledere fra eldre-, social-, dagtilbuds- og skoleomradet.

Formélet med interviewene er at beskrive den nuverende praksis for ledernes samarbejde med civilsamfundet samt
muligheder og barrierer i samarbejdet.

Personalechefen og specialkonsulent Ditte Erlendsson forestér interviewene med lederne. Der er afsat mellem en og
halvanden time til at gennemfore et fokusgruppeinterview pa hvert af de fire omrader.

Der er d.d. gennemfort tre ud af fire interviews:

o /Fldreomradet: Annika Dencker Nielsen (leder af hjemmeplejegruppe Them/Bryrup) og Pernille Schreder Jensen
(plejecenterleder i Farvang)

¢ Socialomradet: Tine Marianne Nielsen (funktionsleder i Socialafdelingen) og Anette Bjerrisgaard Orluf
(omréadeleder i Voksenhandicap)

¢ Dagtilbud: Anne Lauritzen (daglig leder i Kragelund Bernehus), Cathrine Serensen (institutionsleder i
Daginstitutionen 3-Hoje) og Rikke Charlotte Svenningsen (institutionsleder Arhusbakken-Midtbyen).

Interviewet pé skoleomrddet gennemfores 1. april. Her deltager Keld Vestergaard (skoleleder i Hvinningdalskolen), Sigen

Bladt Pedersen (skoleleder p& Thorning Skole) og Lars Buchholt Kristensen (leder af Silkeborg Ungdomsskole).

Personalechefen orienterer Civilsamfundsudvalget om status pa interviewene, herunder hvilket billede der efter tre
gennemforte interviews tegner sig af muligheder og barrierer.



Punkt 5: 5. Dreftelse af forslag til program for arbejdseftermiddag 9. april

24/1050
Resume

Civilsamfundsudvalget drofter udkast til program for udvalgets arbejdseftermiddag 9. april.

Indstilling
Koncerndirektor Peter Sinding Poulsen indstiller til Civilsamfundsudvalget, at

o Forslag til program for arbejdseftermiddag 9. april dreftes.

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Forslag til program for arbejdseftermiddag dreftet.

Pa baggrund af dreftelsen @ndres refleksionsevelsen til en gruppedroftelse pa baggrund af en hjemmeopgave.
Fraverende:

- Kathrine Frolich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Den 9. december besluttede Civilsamfundsudvalget at afsatte den 9. april fra kl. 15-19 til at arbejde med den
afrapportering, der skal fremlaegges for byradet pa byradets temamede den 15. september. Arbejdseftermiddagen atholdes
pa Vejlsehus.

Forslag til program for arbejdseftermiddagen:
KI. 15.00: Ankomst

Kl. 15.10: Individuel refleksion og herefter 5 minutter pr. udvalgsmedlem til at dele, hvad han/hun er serligt optaget af i
arbejdet med at styrke samarbejdet med civilsamfundet / hvad han/hun tager med sig fra oplaeg/dreftelser i udvalget

Kl. 16.10: Pause

KI. 16.20: Workshop — supplere/udfolde udfordringer og muligheder i samarbejdet med civilsamfundet og opsamling i
plenum

Kl. 17.20: Pause og sandwich
Kl. 17.40: Dreftelse — hvilke anbefalinger vil Civilsamfundsudvalget give videre til byradet?
KI. 18.45: Afrunding.

Forud for arbejdseftermiddagen bearbejder administrationen diverse input fra udvalget, oplegsholdere og interviews med
ledere og formulerer en raekke overskrifter pd udfordringer og muligheder, som udvalget kan tage udgangspunkt i til
arbejdseftermiddagen.

I skrivende stund tegner der sig folgende temaer (arbejdstitler), der rummer bade udfordringer og muligheder, der skal
arbejdes videre med 9. april:

¢ Ressourcer
¢ Kendskab og inspiration
¢ Udvikling af relationen mellem Silkeborg Kommune og civilsamfundet



Medborgerskab
Potentiale i lokalomréader
Sprog

Feellesskab

Forebyggelse
Samarbejdet i praksis.

Temaerne udfoldes pa medet 9. april, hvor Civilsamfundsudvalget far mulighed for at tilfgje og evt. fjerne/legge temaer
sammen.

Administrationen foreslar, at den egentlige dreftelse af, hvad det samlede udvalg ensker at anbefale byradet, tager
udgangspunkt i de udfordringer/muligheder, som udvalget pa madet identificerer i feellesskab.

Droftelserne 9. april bearbejdes efterfolgende mhp. at kunne fremlaegge et udkast til afrapporteringen pa udvalgets made
26. maj.



Punkt 6: 6. Orientering om Socialkompas

24/8169

Resume
Socialkompas er en digital platform, som samler information om sociale tilbud til gavn for borgere, civilsamfund og
kommuner. I Silkeborg samarbejder Frivilligcenter Silkeborg og Silkeborg Kommune om udbredelse af kendskab til og

brug af Socialkompas.

Med denne sag orienteres Kultur-, Fritids-, Outdoor- og I(;er:tsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget,
Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget, Sundheds- og NA rhedsudvalget og Civilsamfundsudvalget om platformen.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Kultur-, Fritids-, Outdoor- og IdNrA:tsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget,
Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget, Sundheds- og NA|rhedsudvalget og Civilsamfundsudvalget,

e at orienteringen om Socialkompas tages til efterretning.

Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Taget til efterretning.
FravAlrende:
-AAAAAAAA Kathrine FrA lich (SF)

AAAAAAAA

AAAAAAAA

-AAAAAAAA Susse Ibsen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2025
Taget til efterretning.

Ikke til stede: Lars Hedegaard (LA).

Beslutning Kultur-, Fritids-, Outdoor- og IdrA!tsudvalget den 03-03-2025

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Socialkompas er en online platform, hvor borgere og pA¥rA rende kanNSA,ge hjAllp til deres aktuelle livssituation,
frivillige organisationer og u-visiterede kommunale tilbud kan synliggA re deres indsatser, og kommuner og deres ansatte
kan fA¥ et samlet overblik over tilbud tilgA|ngelige for deres borgere.

Socialkompas kan rumme sociale tilbud inden for alle kategorier; alt fra id{A:t og ensomhed til kA nsidentitet og seniorer.
Tilbud pA¥ Socialkompas skal som udgangspunkt vAire u-visiterede og vAjre funderet i enten kommune eller
civilsamfund.

Med denne sag orienteres udvalgene om, hvordan Silkeborg Kommune samarbejder med Frivilligcenter Silkeborg om
udbredelse af kendskabet til og brugen af Socialkompas.

~

A
Socialkompas i Silkeborg

Der findes en lokal Socialkompas-side for Silkeborg, Silkeborg.Socialkompas.dk.



Silkeborg.Socialkompas.dk kan bA¥de rumme fysiske tilbud placeret i Silkeborg Kommune og online tilbud, som
dAlkker stA rre geografiske omrA¥der.

PA¥ Socialkompas kan man bl.a. sA ge pA¥ interessefAlllesskaber, fx fAlllesspisning eller motion.
Det er ogsA¥ muligt at sA ge efter et fA!llesskab inden for et navngivet geografisk omrA¥de.

Siden efterA¥ret 2023 har Silkeborg Kommune samarbejdet med Frivilligcenter Silkeborg om implementering af
Socialkompas i Silkeborg. Arbejdet har i fA rste omgang vAlret centreret om at fA¥ information om relevante tilbud gjort
tilgAlngelig pA¥ platformen. DernAlst er der arbejdet med at udbrede kendskabet til og brugen af platformen, sAlrligt
blandt frontmedarbejdere i Silkeborg Kommune, som i deres arbejde mA der borgere, for hvem tilbud pA¥ Socialkompas
kan vAlre relevante.

Der er aktuelt 300 forskellige tilbud beskrevet pA¥ den lokale Socialkompas-side, Silkeborg.Socialkompas.dk. Disse er
udbudt af 132 forskellige organisationer.

StA,rstedeNIen af de tilgA'ngelige tilbud er udbudt af lokale foreninger/organisationer i civilsamfundet, mens en mindre
andel udgA res af kommunale, u-visiterede tilbud.

12024 var der 1 alt 3.484 besA gende pA~¥ Silkeborg.Socialkompas.dk. Antallet af besA gende pA¥ siden varierer fra
mA¥ned til mA¥ned og steg fra 280 besA gende i januar 2024 til 636 besA gende i november 2024.

Langt de fleste besA g pA¥ siden ligger mandag-fredag, hvilket indikerer, at platformen sAlrligt bruges af professionelle i
deres arbejde. Platformen gA r det muligt for kommunale frontmedarbejdere at skabe et overblik over tilbud, der kan
vAlre relevante for borgere i en given livssituation, og som kan vAlre et supplement eller alternativ til en kommunal
indsats. PA¥ den mA¥de er platformen med til at understA tte Silkeborg Kommunes samarbejde med lokale tilbud i
civilsamfundet.

A

A

Udbredelse af kendskab til Socialkompas

I samarbejde med Frivilligeenter Silkeborg har Silkeborg Kommune i 2024 afholdt virtuelle inspirationsmA ,der,
a€Socialkompas Livea€, hvor kommunalt ansatte og samarbejdspartnere er blevet prA|senteret for forskellige tilbud, som
alle er beskrevet pA¥ Socialkompas.

Socialkompas Live-arrangementerne har omhandlet temaerne; Psykiatri, Unge fA!llesskaber, Flygtninge og indvandrere,
Akonomisk udsathed, RA¥dgivning og brobygning, Seniorlov og PA¥rA rende. I alt har mere end 250 medarbejdere og
samarbejdspartnere i 1A bet af 2024 deltaget i og hA rt om tilbud pA¥ platformen gennem Socialkompas Live.

Tilmeldte til arrangementerne har VAiret medarbejdere fra primA'rt Sundheds- og Omsorgsafdelingen, Socialafdelingen,
BA rne- og Familieafdelingen, BeskA|ftigelsesafdelingen og Kultur- og Borgerserviceafdelingen.

Tilbagemeldinger fra borgere, medarbejdere i Silkeborg Kommune og samarbejdspartnere understreger, at Socialkompas
er et brugbart og let tilgAingeligt vA|rktA j til at finde information om relevante tilbud for borgere i Silkeborg Kommune.

Silkeborg Kommune samarbejder fortsat med Frivilligcenter Silkeborg om videre udbredelse af kendskabet til og brugen
af Socialkompas.

Siden efterA¥ret 2024 har Silkeborg Kommune arbejdet med at udbrede kendskabet til Socialkompas blandt borgere i
Silkeborg Kommune. Det sker bl.a. med fysisk informationsmateriale pA¥ biblioteker, brugerstyrede aktivitetscentre,
m.m. og via annoncer pA¥ sociale medier og digitale informationsskA'rme.

A

A

Udvikling og teknisk understA ttelse af Socialkompas
Socialkompas er oprindeligt udviklet af Frivilligcenter Aarhus i samarbejde med Aarhus Kommune i 2020/2021.
FriSe (Frivilligcentre & SelvhjAllp Danmark) har via midler afsat med finansloven fA¥et ansvaret for at udbrede

Socialkompas lokalt i 40 kommuner i 1A bet af 2022 og frem mod 2026. MA¥lsAl!tningen om etablering af Socialkompas
i 40 kommuner er allerede nA¥et, og stadigt flere kommuner kommer med og etablerer lokale Socialkompas-sider.



FriSe leverer den tekniske kompetence, stA¥r for udvikling, central drift og udbredelse af Socialkompas.dk som en
national portal. Den lokale succes afhAlnger af lokale partnerskaber mellem kommune og frivilligcenter. Parterne
forpligter sig til sammen at udbrede kendskabet til det lokale Socialkompas, skabe lokalt ejerskab og holde platformen
opdateret og vedkommende for borgerne i kommunen.



Punkt 7: 7. Til orientering

24/1054
Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.



Punkt 8: 8. Underskriftsside

24/1058
Beslutning Civilsamfundsudvalget den 24-03-2025

Fraverende:

- Kathrine Frolich (SF)

- Annemarie Thuesen

- Susse Ibsen.

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend” i First Agenda.
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