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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-00298



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2022-00298

Beslutning

Godkendt.

Ej til stede
Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Orientering om samarbejdsaftale med OQutdoor Institute

EMN-2022-04497
Bilag

Final Samarbejdsaftale Silkeborg Kommune Outdoor Institute 2022-2023 underskrevet



2 (Offentlig) Orientering om samarhejdsaftale med
Outdoor Institute

SagslD: EMN-2022-04497

Resume

@konomi- og Erhvervsudvalget godkendte 25. januar 2022 forslag til samarbejdsaftale mellem
Outdoor Institute og Silkeborg Kommune for perioden 2022-2023. Sundheds- og
Nzerhedsudvalget orienteres om aftalen med henblik p& eventuel supplering.

Indstilling

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Sundheds- og Naerhedsudvalget

e at orienteringen tages til efterretning
e at eventuelle forslag til supplerende handlinger drgftes

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

@konomi- og Erhvervsudvalget godkendte 25. januar 2022 en samarbejdsaftale mellem
Outdoor Institute og Silkeborg Kommune for perioden 2022-2023. Samarbejdsaftalen
udmgnter de resterende 4 mio. af de 6 mio., som byradet med budgetaftalen 2021 afsatte til
en ekstern aktgr til realisering af ambitionerne i Danmarks Outdoorhovedstad.

Samarbejdsaftalen indeholder 15 konkrete handlinger inden for outdoormasterplanens tre
indsatsomrader: Velfzerd, Viden og Vaekst samt Fritid og Natur. Handlingerne fordeler sig
sdledes:

Velfeerd:

1. Vidensdelings- og inspirationsarrangementer



2. Grejbank for borgere med saerlige behov
3. Ungekontakten

4. Naturvelfeerdsrum

5. Bosteder med outdoorprofil

6. Naturguide til dagtilbud

7. Udeleeringsrum

Viden og Vaekst:

8. Samfundsgkonomiske effekter

9. Inspirationsarrangementer for lokale virksomheder

10. Outdoorhovedstadens velkomstfunktion for kommercielle aktgrer
11. Projekt "Uderum og arbejdsliv”

12. Case Competition

Fritid og Natur:

13. Virklund-modellen
14. Natur og baeredygtighed
15. Bidrage til realisering af Outdoorhandleplan 2022 og 2023

De 15 handlinger er udfoldet i vedlagte samarbejdsaftale.

I samarbejdsaftalen er friholdt 700.000 kr. til handlinger, der opstdr ad hoc i den 2-8rige
periode aftalen Igber. Nye handlinger kan bade initieres af Silkeborg Kommune og Outdoor
Institute. Sundheds- og Naerhedsudvalget drgfter eventuelle forslag til supplerende handlinger.

Sundheds- og Omsorgsafdelings Outdoorindsatser
I Sundhed- og Omsorgsafdelingen arbejdes der med outdoorindsatser pa en lang reekke
omrader, f.eks.:

e Haveanlaeg og udeomrader ved plejecentre, daghjem og brugerstyrede aktivitetscentre,

der stimulerer sanser og skaber hygge, tryghed og plads til udendgrsaktiviteter som

blomster- og grensagsdyrkning, bevasgelse, spil og leg.

Tandemcykling p& plejecentre

Ture "ud i det bld” med plejecentre- og daghjemsbeboere

60-80 % af Sundhedshusets sundhedstilbud og forlgbsprogrammer foregar outdoor

Idreet om dagen tilbyder mange udendgrs aktiviteter bl.a. cykling, gature, krolf,

petanque mv., gature for demente og pargrende, tandemcykling for svagtseende,

De brugerstyrede centre har ogsa flere udendgrsaktiviteter

e Outdoorarrangementer som Julsg Rundt og Stavgangsfestival (Idraet om Dagen) og
udendgrs musikfestival i Rosengardscenteret.

¢ Samarbejde med Mands Mgdesteder om gruppe med outdoorprofil

Bilag
1 (Final Samarbejdsaftale Silkeborg Kommune Outdoor Institute 2022-2023 underskrevet -
9430705)






Punkt 3: Udpegning af reprzaesentanter til den politiske BDFL folgegruppe

EMN-2021-05393
Bilag

Beveeg Dig For Livet visionsaftale FINAL



3 (Offentlig) Udpegning af repraesentanter til den politiske
BDFL felgegruppe

Sagsbehandler: v3834

SagslD: EMN-2021-05393

Resume

BDFL Visionsaftalen
Bevaeg dig for livet-visionsaftalen med fokus pa Outdoor i Silkeborg Kommune har
udgangspunkt i Danmarks Outdoor Hovedstad, og aftalen Igber til og med 2023.

Outdoor og aktivitet i naturen har en seerlig betydning i Silkeborg Kommune, da naturen giver
unikke muligheder for at vaere aktiv i skoven, pa stier, pd veje samt pa vandet for borgere og
besggende. Gennem BDFL-visionsaftalen arbejder vi for at give muligheder for outdoor for alle
i Silkeborg Kommune og seerligt igennem handleplanen/visionsaftalen for 2022.

BDFL-visionen er knyttet op omkring b&de en administrativ og politisk styregruppe for at
lykkes med malsaetningerne. Styregrupperne er bl.a. ansvarlige for, at indsatserne er taenkt
ind i eksisterende strukturer, sd aftalen gar pa tvaers af relevante afdelinger og udvalg i
Silkeborg Kommune.

Det er borgmester, Helle Gades, gnske, at der er reprasentanter fra béde Sundheds- og
Neerhedsudvalget og Socialudvalget i den politiske BDFL-falgegruppe. |

Indstilling

Kultur- og Borgerservicechefen indstiller til Socialudvalget samt Sundheds- og
Neerhedsudvalget,

e at der udpeges én repraesentant fra hvert udvalg til den politiske BDFL-falgegruppe |

Beslutning
Rune Kristensen (A) blev udpeget.
Ej til stede

Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger

Udvalg: Socialudvalget
Dato: 06-10-2022



Der er endnu ikke truffet beslutning.

Sagen

Beskrivelse af sagen

BDFL-visionen

Danmark skal vaere verdens mest aktive nation i 2025. Det er mélsaetningen for den stgrste
partnerskabsaftale i dansk idraetshistorie. En aftale, der gdr under navnet "Bevaeg dig for
Livet,” og har som mal at szette Danmark i bevaegelse.

Visionens malsaetning er, at 75 % af danskerne i 2025 skal dyrke idreet, og at 50 % af
befolkningen skal dyrke idraet i en forening.

Outdoor Handleplan

Outdoor og aktivitet i naturen har en saerlig betydning for Danmarks Outdoor Hovedstad. I
Silkeborg Kommune er visionen, at borgernes liv - uanset den enkeltes forudsaetninger og
livsvilkdr er kendetegnet ved et godt helbred, selvveerd, trivsel, feellesskaber, omsorg og
ansvar.

BDFL-visionen taler ind i outdoorhandleplanen som lIgftestang til at udvikle de kommunale
velfserdsopgaver. BDFL og handleplanen er et staerkt redskab til bade at seaette retning for
forvaltningens arbejde samt at Igfte visionen for BDFL og herunder kommunikere om de
mange indsatser.

Politiske fglgegruppe

I den politiske fglgegruppe, hvor b.la. borgmester, Helle Gade, og kultur- og
borgerservicechef, John Bggelund, er repraesenteret, var der pa det sidste politiske
fglgegruppemgde et gnske fra Helle Gade om én repraesentant fra henholdsvis Sundheds- og
Neerhedsudvalget og Socialudvalget i den politiske BDFL-fglgegruppe.

Udvalget bedes derfor drgfte, hvilken mulig repreesentant, der vil kunne sidde med i BDFL
politiske falgegruppe, som arligt holder ca. tre mgder. |

Bilag

1 (Beveeg Dig For Livet visionsaftale FINAL - 9799019)






Punkt 4: Godkendelse af medeplan 2023 for Sundheds- og Nerhedsudvalget

EMN-2022-01920
Bilag

Magdeplan 2023 politisk behandling



4 (Offentlig) Godkendelse af m@deplan 2023 for Sundheds-
og Narhedsudvalget

Sagsbehandler:|pr17220

SagslD: EMN-2022-01920

Resume

Fastseettelse af tid og sted for afholdelse af udvalgets ordinaere mgder i 2023

Indstilling

Koncerndirektgr Lauge Rud-Clemmensen indstiller til Sundheds- og Naerhedsudvalget,

at mgder afholdes tirsdag eftermiddag i 2. hele uge af maneden
at mgder starter kl. 12.30

at mgdet 15. februar flyttes til 8. februar

at mgdet 16. august flyttes til 22. august om formiddagen

at mgdet 10. oktober flyttes til 4. oktober

at mgdet 12. december flyttes til 6. december

at mgder fortrinsvis afholdes i mgdelokalerne i blok D

at der ikke afholdes mgde i juli maned

Beslutning

Mgdet 15. februar flyttes torsdag den 9. februar 2023
Mgdet 12. april flyttes til torsdag 13. april 2023

Mgdet 10. oktober flyttes til torsdag den 5. oktober 2023
Mgdet 12. december flyttes til torsdag 7. december 2023

Ej til stede

Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I det vedlagte forslag til mgdeplan 2023 ses forslag til afholdelse af Sundheds- og
Neerhedsudvalgets mgder i 2023.



Ifslge § 20, stk. 1, i den kommunale styrelseslov skal gkonomiudvalget og de stdende udvalg
for hvert regnskabsar treeffe beslutning om, hvor og hvorndr udvalgets mgder skal afholdes.

Udvalgets beslutning om mgdeplan kan af ethvert medlem af udvalget forlanges indbragt til
afggrelse af byrddet.

Bilag

1 (Mgdeplan 2023 politisk behandling - 9727535)






Punkt 5: Godkendelse af samarbejdsaftale om voksne med erhvervet
hjerneskade

EMN-2022-04320
Bilag

Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade 2022



5 (Offentlig) Godkendelse af samarbejdsaftale om voksne
med erhvervet hjerneskade

Sagsbehandler: Dr21467

SagsID: EMN-2022-04320

Resume

Godkendelse af samarbejdsaftalen om voksne med erhvervet hjerneskade. |

Indstilling

Sundheds- og Omsorgschefen og Socialchefen indstiller til byradet,

~ e at samarbejdsaftalen om voksne med erhvervet hjerneskade godkendes
]

Beslutning

Godkendt.
Ej til stede

Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger

Udvalg: Aldreudvalget
Dato: 03-10-2022

Indstillingen anbefales.
Ej til stede

Udvalg: Socialudvalget
Dato: 06-10-2022

Der er endnu ikke truffet beslutning.

Sagen

Beskrivelse af sagen



Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade beskriver, hvordan hospitaler,
kommuner og praktiserende laeger samarbejder med og om borgere med erhvervet
hjerneskade og deres pargrende.

Den nye aftale er en kvalificering af den tidligere samarbejdsaftale fra 2011 og tager
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger for tvaersektorielle forlgb fra 2020. Aftalen
beskriver i detaljer arbejdsfordelingen og -ansvaret i sektorerne.

Den nye aftale indeholder ogsa den tidligere saerskilte aftale, som kommunerne i Midtklyngen
har haft med Regionshospitalet i Viborg vedrgrende udskrivelser fra hovedfunktionsniveau.

Samarbejdsaftalen skal sikre en sammenhaengende indsats pa tveers af sektorerne og sikre, at
borgerne tilbydes genoptraening/rehabilitering, som tager udgangspunkt i deres behov.

Det er centralt for samarbejdsaftalen, at borgerne og de pargrende i hgjere grad inddrages i
tilrettelaeggelsen af forlgbene, og at man far den rette behandling og indsats pa det rette
tidspunkt.

Samarbejdsaftalen har endvidere fokus pd gode udskrivelsesforigb:

e Hvor den ngdvendige information om borgernes genoptraenings-/rehabiliteringsbehov
udveksles mellem hospitalet og kommunen sdledes, at kommunen bedre kan
tilrettelaegge borgerens forlgb efter udskrivelse.

e Hvor rettidig kommunikation sikrer kommunen mulighed for at planlaegge
hjemtagningen af borgeren. Dette er iszer relevant, ndr borgerne udskrives fra
Regionshospitalet Hammel Neurocenter, fordi der her er tale om borgere, der som regel
skal have en omfattende indsats i kommunen, ndr de kommer hjem.

e Hvor der er fokus pd koordinering for borgeren i de forskellige faser;
myndighedskoordinering, koordinering pa udfgrerniveau og opfslgende koordinering

Som noget nyt er aftalen udstyret med diverse aktive link til relevante underliggende aftaler,
f.eks. vedrgrende afklaringskataloget for hjaelpemidler og et nyligt udarbejdet "Flowdiagram”,
der i detaljer beskriver arbejdsgangene for medarbejderne pa hospital og kommune, nar en
borger udskrives fra Hammel Neurocenter. Dette tiltag skal understgtte praecise og hurtigere
overgange, sa borgerne ikke oplever forsinkelser i forlgbet.

Vedlagte udkast til samarbejdsaftale omfatter voksne (fra 18 ar), som har en erhvervet
hjerneskade, og som har behov for genoptraening eller rehabilitering som fglge af
hjerneskaden.

Samarbejdsaftalen erstatter den tidligere samarbejdsaftale ("Sundhedsaftale om voksne med
erhvervet hjerneskade") indgdet i 2011.

Den videre proces

Samarbejdsaftalen blev godkendt af Sundhedssamarbejdsudvalget 10. august 2022 og skal nu
godkendes politisk i kommunerne og i Regionsradet. Under forudsaetning af politisk
godkendelse af samarbejdsaftalen om voksne med erhvervet hjerneskade treeder den i kraft 1.
januar 2023.

Den konkrete implementering foregdr i sundhedsklyngerne. Kommunerne i Midtklyngen,
herunder Skive, Viborg, Silkeborg, og Regionshospitalet i Viborg har gennem flere é’w, haft et
taet samarbejde, som forventes yderligere forstaerket af den nye samarbejdsaftale. |



Bilag

1 (Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade 2022 - 9780495)






Punkt 6: Orientering om projekt for eget sundhed og trivsel i Thorning

EMN-2022-03815
Bilag

Projektforkleede @get sundhed og trivsel i Thorning



6 (Offentlig) Orientering om projekt for aget sundhed og
trivsel i Thorning

Sagsbehandler: DR30257

SagslD: EMN-2022-03815

Resume

Projektforklaede for projektet @get sundhed og trivsel i Thorning er godkendt pd
direktionsmgde 15. september 2022 og foreleegges Sundheds- og Naerhedsudvalget til
orientering. Projektets formal er at medvirke til at hgjne trivslen og sundheden i Thorning og
Omegn. |

Indstilling

Direktionen indstiller til Sundheds- og Naerhedsudvalget, at

e orienteringen om igangsaettelse af projekt @Jget sundhed og trivsel i Thorning tages til
efterretning. )
e Sagen sendes til orientering til Kultur-, Fritids-, Outdoor- og Idraetsudvalget. |

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede
Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Der er udarbejdet vedlagte projektforklaede for projektet @get sundhed og trivsel i Thorning.
Projektet har fokus p& sundhed, trivsel, faellesskabsaktiviteter og neerdemokrati.

Baggrund

Region Midtjyllands DEFACTUM undersggelse "Hvordan har du det?” fra 2021 peger p3, at
Thorning og omegn har en raekke udfordringer i forhold til sundhed- og trivsel. Det omfatter
blandt andet uhensigtsmaessige kost- og motionsvaner, ensomhed m.m. Udfordringerne hos
de voksne praeger bgrnene i samme retning, hvorfor det er vaesentligt at szette ind pa flere
parametre. Det bemaerkes, at der lokalt er aktive frivillige kraefter, som kan bringes i spil og



bidrage til, at udviklingen kan pavirkes i en mere positiv retning, ligesom der allerede er en
raekke eksisterende projekter og erfaringer, som kan viderefgres.

I perioden 2011-2014 forlgb et naermiljgprojekt i Thorning. Formalet var at gge trivsel,
lighed i sundhed og sammenhangskreaeften i Thorning og omegn. Evalueringen viste, at
projektet var en stor succes. Derfor vil der blive trukket pa disse erfaringer i dette projekt.

Tidligere politisk behandling

Projektet udspringer af drgftelse i @konomi- og Erhvervsudvalget 22. februar 2022, hvor
udvalget udtalte en interesse for det arbejde, som foretages i Thorning med henblik pa at
skabe nye fritidsfaciliteter, samt at man anerkender, at der bgr arbejdes med at kigge mere
overordnet pd byen og omrddet - med seerligt fokus pa sundhed og trivsel, samt potentialer og
udfordringer. Udvalget oversendte i fgrste omgang sagen til Plan- og Vejudvalget, som 8.
marts 2022 bad om et oplaeg til en proces med tvaergaende koordinering med saerligt fokus pa
sundhed og trivsel. P& den baggrund drgftede direktionen 3. juni 2022 et fgrste bud pa
projektforkleede og bemaerkede blandt andet, at projektet i stedet burde forankres i Sundheds-
og Neerhedsudvalget i stedet for Plan- og Vejudvalget.

P& den baggrund blev udarbejdet vedlagte projektforklaede for projekt @get sundhed og trivsel
i Thorning, som direktionen godkendte p& direktionsmgde 15. september 2022.

Projektets formal, leverancer og tidsplan

Projektets formal er pd laengere sigt at medvirke til at videreudvikle initiativer, som kan hgjne
trivslen og sundheden i Thorning og Omegn. P& kort sigt skal projektet bidrage til en gget
bevidsthed hos de lokale om mulighederne for bl.a. igennem foreningslivet og nye og
eksisterende outdoortilbud i omrddet at bevaege sig, men ogsa gge andelen som bliver en del
af et feellesskab.

Der er desuden behov for, i samarbejde med de lokale, at fremme forteellingen om den saerlige
Thorning DNA, som et omrade praeget af unikke rammer, som giver sserlige muligheder for
bevaegelse, sundhed og livskvalitet i trdd med byrddets vision.

Projektets leverancer skal gennemfgres via en hgj grad af lokal medinddragelse. Her vil der
blive arbejdet med Igbende prgvehandlinger, som borgerne lokalt er med til at finde p&, saette
i gang og drive. Her vil blive inddraget gode eksempler fra lokalomradet samt erfaringer fra
andre dele af kommunen samt tidligere naermiljgprojekt i lokalomradet 2011-2014.
Afslutningsvis vil der vaere en opmaerksomhed pa, hvordan projektet og dets aktiviteter
forankres i omradet samt kobles til det kommunale arbejde i Thorning og omegn.

Dette indledende projekt er planlagt til at forlgbe frem til foraret 2023. |

Bilag

1 (Projektforkleede_@get sundhed og trivsel i Thorning - 9780838)






Punkt 7: Orientering om status pa fastholdelses- og rekrutteringsindsatser i
Sundheds- og Omsorgsafdelingen

EMN-2021-03880



7 (Offentlig) Orientering om status pa fastholdelses- og
rekrutteringsindsatser i Sundheds- og Omsorgsafdelingen

Sagsbehandler:|pr15043

SagslD: EMN-2021-03880

Resume

Sundhed og Omsorg har med en raekke malrettede initiativer i Igbet af fgrste halvar 2022
formaet at gge rekrutteringen af medarbejdere til bade ferieaflgsning og til faste stillinger samt
opfylde dimensioneringen af elever til social- og sundhedsuddannelserne i 2022. Derudover er
der igangsat flere initiativer til at fastholde medarbejdere)

Indstilling

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til Sundheds- og Naerhedsudvalget,

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Sundheds- og Omsorgsafdelingen har gennem det seneste halve ar haft saerlig fokus pa
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, da afdelingen i lighed med de gvrige
velfeerdsomrdder i kommunen kan konstatere, at det er svaert at rekruttere medarbejdere til
omradet, bade til ferieaflgsning og til faste stillinger. Det er iseer SOSU-hjeelpere, SOSU-
assistenter og sygeplejersker, der er mangel pa.

Manglen pa arbejdskraft geelder i hele Silkeborg Kommune, og omrader som Kjellerup, Bryrup,
Them og Farvang er ekstra udfordrede blandt andet pd grund af transportudfordringer.

Initiativerne har i fgrste omgang rettet sig mod
o At f3 ferieaflgsere nok til sommeren 2022



o At f3 flere medarbejdere i faste stillinger
e At fastholde allerede ansatte medarbejdere
e At rekruttere elever til social- og sundhedsuddannelsen

I erkendelse af, at der i sommeren 2021 var stor mangel p3 ferieaflgsere, startede Sundheds-
og Omsorgsafdelingen i april maned 2022 en kampagne med uddeling af postkort og et
ledsagende skema med oplysninger om Ign og arbejdsvilkar pa de forskellige
uddannelsesinstitutioner i Silkeborg. Derudover har forskellige sociale medier og pressen ogsa
veeret anvendt. Det har resulteret i 66 henvendelser om interesse for feriejob. Ikke alle har
faet et job, men kampagnen har bidraget til at skaffe de ferieaflgsere, der er brug for.

I begyndelsen af dret 2022 havde Sundheds- og Omsorgsafdelingen knap 100 ubesatte
stillinger. I begyndelsen af juni var dette tal faldet til under det halve. @get indsats pa
annoncering, mere gennemarbejdede stillingsannoncer og forskellige rekrutteringskampagner
pa diverse sociale medier har haft stor betydning for faldet i antallet af ledige stillinger.

For at styrke rekruttering og fastholdelse af medarbejdere har Afdelingsledelsen i Sundheds-
og Omsorgsafdelingen ogsa besluttet, at alle stillinger fremover skal slds op pa fuld tid.
Erfaringer fra andre kommuner viser, at der er interesse for at sgge fuldtidsstillinger, og at
flere pa fuld tid gger arbejdsglaeden. Nuveaerende ansatte vil systematisk blive spurgt om deres
interesse i at fa flere timer eller ga pa fuld tid.

For at understgtte fastholdelse af medarbejdere har Sundheds- og Omsorgsafdelingen
udarbejdet en Kompetence- og udviklingsstrategi, der har til formal at skabe "Et job med
mening” for alle ansatte - 0gsa elever og studerende. Idéen er, at alle skal opleve sig som en
del af et forpligtende laerings- og arbejdsfaellesskab, opleve sig kompetente til at mestre sine
opgaver, og blive passende udfordret i sit arbejde eller under sin uddannelse.

Et andet tiltag, der understgtter fastholdelse af medarbejdere er, at der pr. 1. august 2022 er
indfgrt et fast introduktions- og on-boardingprogram, der blandt andet indeholder en
mentorordning.

I efterdret 2022 vil der blive taget hul pa flere initiativer for at fastholde allerede ansatte
medarbejdere. Silkeborg Kommune har blandt andet en fin personalepolitik med en hel palette
af fleksible muligheder, der skal genopfriskes og anvendes til gavn for den enkelte
medarbejder og arbejdspladsen.

Rekruttering af elever til social- og sundhedsomradet er en forudsaetning for at have
tilstreekkelig med medarbejdere i 3rene fremover. Der er et fortlgbende samarbejde med bade
Social- og Sundhedsskolen og arbejdsmarkedsomradet for at fa elever til uddannelserne.
Sundheds- og Omsorgsafdelingen har desuden valgt at tilbyde en uforpligtende samtale med
de ufaglaerte medarbejdere, der arbejder i afdelingen, med henblik pd at starte en uddannelse
indenfor social- og sundhedsomradet. Det har betydet 7 uddannelseskontrakter i 1. halvar af
2022. De uforpligtende samtaler fglges op 4 gange om aret.

Det er ogsa gjort lettere at henvende sig om at komme i uddannelse indenfor social- og
sundhedsomradet. Man kan kontakte den uddannelsesansvarlige pr. telefon og lave en aftale
om en samtale. Der er ikke nogen ansggningsfrist, og s&fremt det er ngdvendigt, far man
hjeelp til at lave ansggningen. Der har betydet, at dimensioneringstallet for 2022 er naesten
opfyldt p& nuvaerende tidspunkt.

Endnu et initiativ er “spirer” eller ungarbejdere pa plejecentrene, hvor formalet er, at flere
unge i alderen 15 til 17 ar stifter bekendtskab med eseldreplejen, far indblik i, hvad det vil sige
at arbejde som sygeplejerske, social- og sundhedshjalper (SSH) og social- og
sundhedsassistent (SSA) og maske motiveres for en uddannelse, der peger i retning af



zldreomradet. Et andet formal er, at de unge med deres tilstedevaerelse kan bibringe ekstra
liv, lave enkle aktiviteter og skabe naerveer for borgerne pa plejecentrene. Allerede nu har flere
plejecentre unge i arbejde.

Ovenstdende initiativer skal vaere med til at sikre, at der fremadrettet er medarbejdere til at
varetage pleje, behandling og omsorg for de borgere, der har behov for det

Borgerinddragelse

Sendes til orientering i Seniorradet og Handicapradet






Punkt 8: Orientering om undersogelse omkring bankers gebyropkravning
hos lokalriadene

EMN-2022-03944



8 (Offentlig) Orientering om undersggelse omkring
bankers gebyropkravning hos lokalradene

Sagsbehandler:|Dr30064

SagslD: EMN-2022-03944

Resume

Sundheds- og Neerhedsudvalget orienteres om undersggelse omkring bankers
gebyropkraevning hos lokalrddene.

Indstilling

Udviklingschefen indstiller til Sundheds- og Neerhedsudvalget, at

« at orienteringen om undersggelsen tages til efterretning |

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Sundheds- og Neerhedsudvalget har gnsket en orientering om mulighederne for at hjzelpe
IokaIrSd, der oplever, at deres bankforbindelser opkraaver store gebyrer.

Flere lokalrdd har pdpeget, at en stor del af deres tilskudsbelgb pd 6.000 kr. gar til at deekke
bankgebyr. Tilskudsbelgbet skal bidrage til at daekke lokalrddenes udgifter til mgdeafholdelse,
annoncering, kontorholdsudgifter, bankgebyrer mv.

Senest blev det papeget pd Sundheds- og Neerhedsudvalgets mgde med lokalrddene 26. april
2022. Flere lokalrdd papegede samme problematik i 2019 og enkelte ogsa efterfglgende.

Undersggelse i 2019

I 2019 eendrede flere banker deres gebyrpolitik for foreninger, herunder lokalrdd. I den
forbindelse tilkendegav flere lokalrdd overfor det davaerende Naerdemokratiudvalg, at
bankgebyret udgjorde en stor del af det &rlige tilskud. De pdgaeldende lokalrdd gnskede at
Naerdemokratiudvalget fandt en Igsning pa problemet, alternativt at betale for bankgebyret.



Praksis var, at der var stor forskel pa stgrrelsen af gebyrer til de enkelte banker. De 28
lokalrdd havde pa det tidspunkt 12 forskellige bankforbindelser. Det arlige gebyr varierede
mellem 0 kr. og 2.200 kr. afhaengig af bank.

Kommunens bankforbindelse blev kontaktet for at hgre om muligheder for at hjaelpe
lokalrddene. Banken meddelte, at der ikke kunne aendres pd gebyret, jfr. hvidvaskningsloven
m.v. En evt. samling af alle lokalrdd i samme bank, ville heller ikke aendre pa gebyrets
stgrrelse. Revisionsmaessigt er det heller ikke muligt at tilbyde lokalrdd en adgang til at
disponere over en af kommunens konti i banken.

Naerdemokratiudvalget gnskede ikke at sendre pa stgrrelsen af tilskuddet til lokalrddene, men
opfordrede i stedet udvalgets lokalrddsrepraesentanter til at drgfte problematikken pa
lokalrddenes formandsmgde, hvor erfaringer med bankgebyrer kunne udveksles.

Undersggelse i 2022
P& baggrund af lokalrddenes indsendte regnskaber for 2021 fremgar, at niveauet p
bankgebyret i 2021 ligger mellem 75 kr. og godt 2.200 kr. arligt.

Kommunens bankforbindelse er endnu en gang kontaktet for at hgre om mulighederne for at
hjaelpe lokalrddene. Banken opfatter det gebyr, de opkraever, som vaerende passende i forhold
til de omkostninger banken reelt har i forhold til dokumentation i forhold til
hvidvasklovgivningen mv. Gebyret daekker bl.a. over netbank-tilslutning og handtering af
fuldmagter/dokumentation til kontoen og hyppigt skift af kasserer m.v. Og indestdende er som
oftest meget sma belgb.

Kultur- og Borgerserviceafdelingen, som har megen kontakt med foreninger og lign., oplever
meget sjaeldent, at der udtrykkes frustration over bankernes gebyrer. Samme tilbagemelding
er kommet fra et par andre kommuner.

Administrationen bemaerker
Administrationen er bekendt med, at et lokalrad har undersggt "gebyr-markedet” hos flere
banker, og pa den baggrund veelger lokalrddet nu at skifte bank.

Det er op til de enkelte lokalrdd selv at beslutte, hvilken bankforbindelse der gnskes, hvorfor
administrationen vil opfordre lokalradene til at udveksle erfaringer om, hvilken
bankforbindelse, som giver det mest fordelagtige tilbud.

Ofte benytter lokalrddene samme bankforbindelse, som lokalrddets kasserer har. |






Punkt 9: Orientering om status for Nerdemokratikonferencen 2022,
herunder dreftelse af medlemmernes rolle pa konferencen

EMN-2022-02982
Bilag

Invitation til neerdemokratkonference 2022



9 (Offentlig) Orientering om status for
Nardemokratikonferencen 2022, herunder droftelse af
medlemmernes rolle pa konferencen

Sagsbehandler: Pr30064

SagslD: EMN-2022-02982

Resume

Sundheds- og Neerhedsudvalget vil blive orienteret om status for Neerdemokratikonferencen
2022. Endvidere en kort drgftelse af medlemmernes rolle pd konferencen

Indstilling
Udviklingschefen indstiller til Sundheds- og Neerhedsudvalget,

o at status tages til efterretning |

Beslutning

Konferencen gennemfgres, hvis der er tilmeldinger fra mindst 14 lokalrad. Ellers aflyses
konferencen.

Ej til stede

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Sundheds- og Naerhedsudvalget godkendte pd mgdet 16. august 2022 programforslag for
naerdemokratikonferencen 5. november 2022.

Administrationen har faerdiggjort programmet, og det er sendt ud til lokalrddene og byradet
med tilmeldingsfrist 23. oktober 2022. Sundheds- og Neerhedsudvalget vil blive orienteret om
modtagne tilmeldinger p.t.

I forhold til programpunktet hvor der er dialogmgde med Sundheds- og Naerhedsudvalget
gnskes en kort drgftelse af spgrgsmal, som der evt. kan tages udgangspunkt i. Det kan f.eks.
veere:

o Er der opbakning til lokalrddets arbejde? Hvad kan ggres for at opbakningen evt. bliver
endnu bedre?



e Har I overvejet at holde &bne lokalr&dsmgder (f.eks. 30 min. til borgerhenvendelser)?

e Hvad arbejder lokalrddene med p.t.? Samarbejdes der med andre institutioner/
foreninger fra omrader?

e Hvad er status pa bankgebyr-problematikken hos jer?

Det er planen, at udvalgets medlemmer i hver sin gruppe faciliterer drgftelserne pa
dialogmgdet. |

Bilag

1 (Invitation til neerdemokratkonference 2022 - 9780944)






Punkt 10: Til orientering

EMN-2022-00301
Bilag

Invitation til besog hos en almen praktiserende laege



10 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2022-00301

Beslutning

Taget til efterretning. Mgdet med Blicheregnens Lokalrad afholdes efter udvalgsmgdet den 15.
november 2022 og ikke som beskrevet i nedenstdende.

Ej til stede
Trine Roungkvist  (C)
Steen Vindum (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Eventuelle emner til udvalgets orientering.

« Orientering om besgg hos Blicheregnens Lokalrdd i forlaengelse af udvalgsmgdet 1.
november 2022

o Orientering om udsendt information om mulighed for at komme p3a besgg hos en almen
praktiserende laege

e Orientering om proces for uddeling af Sundhedsprisen
Sundhedsprisen uddeles hvert &r til enten en frivillig, en forening, virksomhed,
institution eller andre, der skaber mere sundhed, fallesskab og trivsel i hverdagen for
andre i Silkeborg Kommune. Med prisen fglger 10.000 kr.

Alle kan indstille kandidater til sundhedsprisen, frist 3. november 2022. Sundheds- og
Nzerhedsudvalget udpeger en vinder pd mgdet i november 2022.

Prisen overraekkes til en BSH-handboldkamp torsdag 1. december 2022. Udvalget
deltager til arrangementet sammen med repraesentanter fra vinderen.

Bilag

1 (Invitation til besgg hos en almen praktiserende leege - 9776538)









Punkt 11: Besog hos Balle Lokalrad

EMN-2022-02737



11 (Offentlig) Bes@g hos Balle Lokalrad

Sagsbehandler: Dr30064

SagslD: EMN-2022-02737

Resume

Naerdemokratiudvalgets besgg hos Balle Lokalrad.

Indstilling

Udviklingschefen indstiller til Sundheds- og Neerhedsudvalget,

e at de beskrevne emner drgftes med lokalradet

Beslutning

Dialogmgdet afholdt og emnerne drgftet.

Ej til stede
Steen Vindum (V), Rune Kristensen (A), Trine Roungkvist (C), Morten Hggh (V)

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Der er aftalt besgg mellem Sundheds- og Neerhedsudvalget og Balle Lokalrdd med henblik pa
gensidig orientering om, hvad der rgrer sig p& omradet.

Besgget finder sted pa Balleskolen, Bggelunden, Balle Kirkevej 120, 8600 Silkeborg, fra K.
17.00-18.00.

Folgende spgrgsmal/emner vil blive drgftet:

e Hvad er status for naerdemokratiet i lokalomradet?

e Hvad er de 3 vaesentligste aktuelle emner for lokalradet?

e Hvad er forventningerne og oplevelserne af dialogen og samarbejdet med kommunen i
forbindelse med bl.a. hgringer?
Hvordan ser lokalrddet sig selv i fremtiden?
Kan samarbejdet i lokalomradet (mellem lokalradet, institutioner, foreninger mv.)
udvikles og evt. forbedres? Hvilken rolle kan udvalget have?

e Kan arbejdsbetingelserne for lokalr@det udvikles og evt. forbedres? Hvilken rolle kan
udvalget have?



e Hvordan arbejder lokalrddet med at rekruttere medlemmer - iseer yngre medlemmer?






Punkt 12: Underskriftsside

EMN-2022-00159



12 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2022-00159

Beslutning

Protokollen underskrevet.

Ej til stede
Steen Vindum (V), Trine Roungkvist (C),

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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