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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2023-02469



1 (Offentlig) Godkendelse af dagsorden

SagslD: EMN-2023-02469

Beslutning

Med henvisning til bestemmelsen i Styrelsesvedtaegten for Silkeborg Kommune, § 6, stk. 2,
deltager byrddsmedlem Lars Hansen (F) i dagens mgde i Socialudvalget i stedet for
udvalgsmedlem Claus Lewe Klostergard (F), der har meddelt, at han er forhindret i at deltage
pa grund af presserende arbejdsopgaver.

Godkendt, at Lars Hansen (F) deltager i stedet for Claus Lowe Klostergdrd (F).

Dagsorden godkendt.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.






Punkt 2: Valg af naestformand

EMN-2021-05679



2 (Offentlig) Valg af nastformand

Sagsbehandler: br17220

SagslD: EMN-2021-05679

Resume

Udvalg skal vaelge en naestformand.

Indstilling

Koncerndirektgr Lauge Rud-Clemmensen indstiller til Socialudvalget,

e at ny naestformand veelges

Beslutning
Claus Lgwe Klostergdrd (F) blev valgt som naestformand.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I henhold til forretningsordenen skal udvalget vaelge en naestformand.
Valget sker ved flertalsvalg, jf. styrelseslovens § 24, stk. 1.

Hvis formanden er midlertidigt fraveerende, overtager naestformanden formandshvervet.

Udvalget kan til enhver tid omkonstituere sig ved valg af ny naestformand. |






Punkt 3: Budgetopfelgning for Socialudvalget pr. 31.05.2023

EMN-2022-05836
Bilag

Budgetopfelgning for bevilling 53 Socialomrédet pr. 31.05.2023



3 (Offentlig) Budgetopfalgning for Socialudvalget pr.
31.05.2023

Sagsbehandler: br2s8196

SagslD: EMN-2022-05836

Resume 7
Der er pr. 31. maj 2023 gennemfgrt opfglgning pa gkonomi og aktivitet,

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

e at det forventede regnskab tages til efterretning
e at udvalget drgfter supplerende korrigerende handlinger

Socialchefen indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalgets samlede sag for alle bevillinger
"Godkendelse af bevillingsflytninger pd baggrund af budgetopfgigningen pr. 31. maj 2023,

o at de foresldede bevillingsflytninger, som fremgar af bilaget, godkendes

Socialchefen indstiller til byradets samlede sag for alle bevillinger "Godkendelse af
bevillingsaendringer pa baggrund af budgetopfglgningen pr. 31. maj 2023,

o at de foresldede bevillingsaendringer, som fremgar af bilaget, godkendes

Socialchefen indstiller til byradets samlede sag for alle bevillinger "Orientering om
budgetopfglgning pr. 31. maj 2023”,

e at det forventede regnskab tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger

Sagen



Beskrivelse af sagen

Budgetopfglgningen og forventet regnskab er lavet med udgangspunkt i forbruget pr. 31. maj
2023 og med nyeste viden omkring prognosen for forventet forbrug.

Drift

Tabel 1: Forventning til afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab, drift

Bevilling Oprindeligt | Korrigeret | Forbrug pr. | Forventet | Afvigelsex**
(i 1.000 kr.) budget budget* 31.05.2023 | regnskab

53 Socialomradet 503.618 501.405 195.215 517.122 -15.717
Ialt 503.618 501.405 195.215 517.122 -15.717

* Korrigeret budget er inkl. bevillingsaendringer og -flytninger pa8 denne budgetopfglgning
** - angiver et merforbrug, + angiver et mindreforbrug

Afvigelsesbemaerkninger, drift

Der forventes pd nuveerende tidspunkt et merforbrug pd 15,7 mio. kr., hvoraf der er et
merforbrug pd 16,8 mio.kr. inden for servicerammen og et mindreforbrug pd 1,1 mio. kr. pa
gvrig drift.

Afvigelserne er uddybet i bilaget.

Stigende udgifter til el og varme, drift

I sagen om "Godkendelse af udmgntning af budgetaftale for Socialudvalget” i november 2022
fremgik, at "som fglge af stigende priser, forventer kommunens ejendomsafdeling stgrre
udgifter til fjernvarme og el i 2023. Det forventes ikke, at kommunerne kompenseres fuldt ud
for de stigende priser. Det betyder, at der for alle afdelinger og decentrale institutioner ma
paregnes en ekstraordinaer udgift til medfinansiering af disse udgifter.”

Merudgiften er nu opgjort til 3,1 mio. kr. og budget hertil flyttes fra afdelinger og decentrale
institutioner til bevilling 12 Kommunale ejendomme p& denne budgetopfglgning.

Socialomradets andel er 243.000 kr.

Midtvejsregulering 2023, drift

Eventuelle DUT-reguleringer, pris- og Ignreguleringer eller andet afledt af midtvejsregulering af
bloktilskuddet i 2023 vil blive indregnet pa bevillingsniveau i sagerne "Godkendelse af
tillaegsbevillinger pa baggrund af budgetopfglgningen pr. 31. maj 2023” samt "Orientering om
budgetopfslgningen pr. 31. maj 2023". Det har ikke vaeret muligt tidsmaessigt at na at
indregne de budgetmaessige konsekvenser og eventuelle afledte effekter pa forventet regnskab
2023 pa denne budgetopfglgning.

Socialomradet forventer tilfgrsel af regulering som fglge af andret pris- og Ignniveau, samt ny
lovgivning p& hjemlgseomradet.

Anlaeg



@konomi- og Erhvervsudvalget godkendte Manual for boligbyggeri d. 5. april 2022. Heraf
fremgar, at ndr byggeprogrammet er godkendt og anlaegsbevillingen er frigivet, sker
budgetopfglgningen til @konomi- og Erhvervsudvalget. Dette betyder, at budgetopfglgningen
for byggerier vil ske samlet under Manual for byggeri til @dkonomi- og Erhvervsudvalget.

Manual for boligbyggeri omfatter de projekttyper, hvor der med afsaet i det kommunale
anleegsbudget, skal bygges en kommunal ejendom eller udfgres en stgrre ombygning.

Budgetopfalgningen for byggeprojekterne i Manual for byggeri er bilag til
fagudvalgsbehandlingen af budgetopfglgningen pd @konomi- og Erhvervsudvalgets dagsorden.

P& Socialomradet er det alle anlaegsprojekter, der er omfattet af Manual for boligbyggeri.
Opfglgningen pa projekterne indgar sdledes i budgetopfglgningen i @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Der er fglgende byggeprojekter: Renovering af Lysbro Uddannelsescenter, Renovering af
aktivitetshuset Kernen samt Nyt bo- og dagtilbud til handicappede.

Bilag

1 (Budgetopfglgning for bevilling 53 Socialomradet pr. 31.05.2023 - 10240472)






Punkt 4: Dreftelse og beslutning om Socialudvalgets forslag til
investeringscases budget 2024-2027

EMN-2022-05836
Bilag

Forslag om investeringscases pa Socialudvalgets omrade



4 (Offentlig) Droftelse og beslutning om Socialudvalgets
forslag til investeringscases budget 2024-2027

Sagsbehandler: br2s8196

SagslD: EMN-2022-05836

Resume

Socialudvalget bedes drgfte og beslutte, hvilke investeringscases pa Socialudvalgets omrade,
der skal indgd i det videre arbejde med budget 2024-2027.
|

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

e at sagen drgftes,

e at der pd baggrund af udvalgets drgftelse treeffes beslutning om, hvilke
investeringsforslag pa Socialudvalgets omrade, der skal danne grundlag for det videre
arbejde med budget 2024-2027. |

Beslutning

Drgftet. Begge investeringsforslag bringes videre til budget 2024-2027.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I budgetprocessen for 2024, er der som udgangspunkt kun mulighed for, at de enkelte
fagudvalg arbejder med investeringsmuligheder inden for egen gkonomiske ramme. Dette
begraenser fagudvalg med en stram gkonomisk ramme til kun at kunne lave investeringer, der
kan tjenes hjem i Igbet af investeringsaret.

@konomi- og Erhvervsudvalget har efterfglgende, 6. juni 2023 besluttet, at der kan arbejdes
med kassefinansierede investeringscases som en del af budgetlaegningen for 2024 og de
falgende 8r. Dette 8bner for muligheden for at lave investeringer, hvor provenuet ikke
forventes samme ar som investeringen.



Investeringen skal som hovedregel betales tilbage til kassen inden for fire &r, og risikoen for
investeringens rentabilitet ligger ved fagudvalget. Provenuet ud over den oprindelige
investering tilfalder fagudvalget.

I Socialudvalgets tilfselde vil der vaere behov for en laengere tidshorisont pa fem-seks ar for
tilbagebetaling, da der er tale om anlaegsinvesteringer, hvorved der skal afseettes tid til
byggeriet.

Der er en forventet samlet ramme pa 25 mio. kr. til kassefinansierede investeringscases i
2024. Rammen kan anvendes b&de til drift og til anleeg, dog med fokus p3, at Silkeborg
Kommune overholder bade servicerammen og anlaegsrammen.

Investeringerne vurderes efter fglgende kriterier:
e Gennem investeringen skal der opnds nettoreduktioner og/eller mindskede
udgiftsstigninger inden for en kort tidshorisont.
e Der skal sandsynligggres en forventning om markant (relativ) gevinst ud over
investeringen.
e Investeringen skal rumme et behov for investering, der ikke nemt kan findes inden for
afdelingens egen gkonomiske ramme.

Proces
Den samlede proces for arbejdet med investeringsforslag til budget 2024-2027 behandles pa
budgetseminaret i august.

@konomi- og Erhvervsudvalget behandler efterfglgende forslagene pa deres mgde i august.

@konomi- og Erhvervsudvalget har kompetencen til at prioritere i forslagene og udveelger
dermed, hvilke af de foresldede investeringscases, der bringes ind i budgetforhandlingerne og
til 1. behandlingen af budgettet.

I forbindelse med 1. behandlingen af budget 2024-2027 beslutter byradet, hvilke
investeringscases, der kommer til at indga i budget 2024-2027.

Bilag

1 (Forslag om investeringscases pa Socialudvalgets omrdde - 10242668)






Punkt 5: Orientering om opfelgning pa udvalgsmal for Socialudvalget 2023
pr. 30.06.2023

EMN-2022-01019



5 (Offentlig) Orientering om opfelgning pa udvalgsmal for
Socialudvalget 2023 pr. 30.06.2023

Sagsbehandler:|pr20225

SagslD: EMN-2022-01019

Resume

I august 2022 godkendte Socialudvalget fire udvalgsmal for 2023. P& udvalgsmgde 8. marts
2023 blev Socialudvalget orienteret om succeskriterier for disse udvalgsmal og om, at udvalget
fgrste gang orienteres om opfglgning pa udvalgsmalene pr. 30. juni 2023. |

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,
» at udvalget tager orientering om opfglgning pa udvalgsmal til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I august 2022 godkendte Socialudvalget fire udvalgsmal for 2023. Tre af udvalgsmalene er
alene for Socialudvalgets omrade, mens ét udvalgsmal er tvaergdende med
Arbejdsmarkedsudvalget.

Til hvert af de fire udvalgsmal knytter sig ét eller flere succeskriterier for Socialafdelingen.
Socialudvalget blev orienteret herom pa udvalgsmgde 8. marts 2023.

Succeskriterierne er fremkommet p& baggrund af input fra ledelsen i Socialafdelingen og fra
lokale drgftelser mellem medarbejdere og ledere.

Medarbejdere og ledere i Socialafdelingen har drgftet lokalt, hvordan de pa hvert tilbud kan
arbejde med konkrete handlinger, som bidrager til de opstillede udvalgsmal og succeskriterier.

Socialudvalget orienteres i det falgende om opfglgning pa de fire udvalgsmal pr. 30. juni 2023.



Udvalgsmal:
Naturen og outdooraktiviteter understgtter socialfaglige indsatser for malgrupperne
inden for Socialudvalgets omrade

Supplerende beskrivelse
e Socialudvalgets arbejde med outdoor for borgere pa socialomrddet skriver sig ind i
Masterplan for udvikling af Danmarks Outdoor Hovedstad; indsatsomradet velfeerd.

Succeskriterier for Socialafdelingen
e Socialafdelingen vil fortsesette med at inddrage natur og outdooraktiviteter i borgernes
hverdag ud fra det nuvaerende niveau - samt udvikle p& arbejdet med natur og outdoor
i socialfaglige indsatser der, hvor det opleves meningsfuldt.

Status pr. 30. juni 2023

e Socialafdelingens tilbud arbejder med natur- og outdooraktiviteter i form af bl.a.
madlavning pd bal og gget opmaerksomhed pa brug af parkomrdder omkring bo- og
aktivitetstilbud med fokus p& sanseoplevelser.

« Socialafdelingens tilbud arbejder med bade udvalgsmal om natur og outdooraktiviteter
og udvalgsmal om sundhedsfremme gennem bl.a. naturtraening og ugentlig g&-gruppe.

o Pa ét af afdelingens aktivitetstilbud opndede de i 2022 gode erfaringer med at lukke de
indendgrs rammer i en uge og erstatte indendgrs aktiviteter med aktiviteter i naturen.
Outdoorugen gentages pa tilbuddet i 2023.

Udvalgsmal:
Fremme badde fysisk og mental sundhed; herunder modvirke ensomhed blandt
borgere pa socialomradet

Supplerende beskrivelse

¢ Mennesker med fysiske og/eller psykiske handicaps samt mennesker i socialt udsatte
positioner har markant darligere helbred end den gvrige befolkning. Ved at tilbyde
sundhedsindsatser i naermiljget far borgere pd socialomradet lettere adgang til
sundhedsydelser og dermed mulighed for samme sunde livsfgrelse som andre borgere.

e Socialudvalget har siden 2020 vaeret en del af Silkeborg Kommunes projekt Flere i
Feellesskaber, som bl.a. arbejder pd at nedbringe ensomhed saerligt blandt unge
mennesker og a&ldre mennesker i kommunen.

Succeskriterier for Socialafdelingen
e Socialafdelingen vil implementere en ny tilgang til transport og bevaegelse, hvor
medarbejderne understgtter, at borgerne i videst muligt omfang gar eller cykler til
daglige aktiviteter.
e Socialafdelingen vil understgtte ragfrie miljger pa alle tilbud.
e Socialafdelingen vil afprgve virtuelle rum/faellesskaber, som en metode til at modvirke
ensomhed blandt borgere p& socialomradet

Status pr. 30. juni 2023

o I Socialafdelingen arbejdes der med fremme af fysisk og mental sundhed gennem bl.a.
motions- 0og ga-grupper.

« Socialafdelingens tilbud arbejder med at skabe venskaber blandt borgere baseret pd
feelles interesser og/eller tilsvarende funktionsniveauer ved eks. at besgge borgerne i
deres botilbud/eget hjem eller hos pargrende samt ved at skabe stgrre samhgrighed pa
tveers af afdelingens tilbud.

» R&dgiverne i Socialafdelingens myndighedssektion har fokus pa sundhedsfremme og
faellesskaber bdde ved udredning, gennem indsatser samt ved opfglgninger.



o Blandt afdelingens medarbejdere er der gget opmaerksomhed pa egnede tilbud i frivilligt
regi pa socialomrddet, eksempelvis Flere i Feellesskaber og samtalegrupper gennem
Selvhjeelp Silkeborg, hvor borgere kan mgdes i faellesskaber bade internt og eksternt.

e I dagtilbud arbejdes der med IBG-grupper til borgerinddragelse og til social interaktion
mellem borgere uden for abningstid med henblik pd at modvirke ensomhed blandt
borgerne.

Udvalgsmal:
Digitale Igsninger og velfeerdsteknologi understgtter selvhjulpenhed og
selvstaendighed for borgere med fysiske og/eller psykiske handicap

Supplerende beskrivelse
o Formalet med de sociale indsatser er at stgtte den enkelte borger i at blive s&
selvhjulpen som muligt, s hurtigt som muligt. Borgernes selvhjulpenhed og deltagelse
i hverdagslivet understgttes gennem digitale Igsninger og velfeerdsteknologier - hele
tiden med en opmaerksomhed p3, at der er et stort spaend i malgrupperne pa
socialomradet, og dermed i de enkelte borgeres mulighed for at anvende digitale
Igsninger og velfzerdsteknologi.

Succeskriterier for Socialafdelingen
« Socialafdelingen vil gge brugen af digital borgerkontakt pd bostgtteomradet, dvs.
andelen af borgere, der har digital (video eller telefon) kontakt til deres bostgtte, gges i
2023.
e Socialafdelingen vil implementere tre nye velfeerdsteknologier i 2023.

Status pr. 30. juni 2023

e Der er gennemfart workshop for medarbejdere pd bostgtteomraddet vedr.
implementering af Digital Borgerkontakt. Medarbejdere og ledere har formuleret
initiativer og tidsplan for implementeringen. Der er udarbejdet individuelle planer for
implementering for alle bostgtte-teams.

o Testforlsb med VR-briller er igangsat bade ift. angsteksponering, oplevelser og
mindfulness.

e QR-koder til vejledning ift. egenmestring er pa vej i test.

¢ Kontakt Leege-app og Min Laege-app er implementeret. Sidstnaevnte benyttes i vid
udstraekning.

e IPads og FaceTime anvendes i gget omfang til kontakt mellem borgere og deres familie
0g gvrige netvaerk.

e Medarbejdere i Socialafdelingen anvender i gget grad Teams til afholdelse af mgder
med eksterne samarbejdspartnere.

e Der er gennemfgrt forlgb med test af Google Lens til at understgtte borgere (og
medarbejdere) med leesevanskeligheder.

Udvalgsmal:

Flere voksne med komplekse og sammensatte problemstillinger skal tilbydes en
helhedsorienteret og sammenhangende indsats med henblik pa at opna stgrst mulig
selvhjulpenhed og selvforsgrgelse gennem job eller uddannelse

Feellesm&l mellem Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget

Supplerende beskrivelse
e Socialafdelingen og Beskaeftigelsesafdelingen har udviklet en samarbejdsmodel for
voksenindsatsen, som bygger pa en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats for borgere
over 30 ar, som har en indsats i begge afdelinger. I voksenmodellen er der fokus pa, at
sagsbehandling og indsatser koordineres pa tvaers af afdelingerne gennem en felles
plan med feelles mal, og at der sikres gode velkoordinerede overgange, nar der sker
&ndringer i borgerens liv.



e 12023 skal leeringsrum understgtte bade relationel koordinering mellem medarbejderne
i de to afdelinger og strukturel implementering af voksenmodellen.

Succeskriterier for Socialafdelingen
e Med udgangen af 2022 er samarbejdsmodellen en integreret del af afdelingernes
tvaergdende indsats for borgere ed komplekse problemstillinger.

Status pr. 30. juni 2023

e Der er afviklet 3 x laeringsrum mellem medarbejdere og ledere fra hhv. Social- og
Beskaeftigelsesafdelingen.

Leeringsrummene har i hgj grad understgttet relationel koordinering mellem
medarbejdere og ledere i de to afdelinger. Laeringsrummene har ogsd synliggjort flere
fordele ved at samtaenke Silkeborg Kommunes to samarbejdsmodeller for henholdsvis
unge- og voksenomradet. P& den baggrund er der igangsat et arbejde med at
sammenlaegge de to samarbejdsmodeller til én model. Arbejdet forventes afsluttet
ultimo 2023.

e Der er fokus pa helhedsorienteret og sammenhangende indsats ifm. udredning og pa
en helhedsorienteret og sammenhangende hjemlgseindsats.

e Der arbejdes med en opmaerksomhed pa, at borgere, som skal besgge virksomheder i
forbindelse med virksomhedspraktik, selv transporterer sig til virksomhederne og
mgdes med Socialafdelingens medarbejdere dér med henblik pd, at borgerne traenes i
at opnd stgrst mulig selvstaendighed. |






Punkt 6: Orientering om revisionsberetning 2022 for Socialomradet

EMN-2022-05836
Bilag

Silkeborg Kommune - Revisionsberetning om revision af arsregnskab 2022



6 (Offentlig) Orientering om revisionsberetning 2022 for
Socialomradet

Sagsbehandler: br2s8196

SagslD: EMN-2022-05836

Resume

Silkeborg Kommune har modtaget BDO “s endelige revision af arsregnskabet for 2022.

Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger pa Socialomradet - eller for Silkeborg
Kommune som helhed. |

Indstilling

[Socialchefen indstiller til Socialudvalget,
e at revisionsberetningen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Revisionen af regnskab 2022 har ikke givet anledning til bemaerkninger p& Socialomradet.

Revisionsberetningen vedlaegges i bilag til orientering.

Bilag

1 (Silkeborg Kommune - Revisionsberetning om revision af arsregnskab 2022 - 10209014)









Punkt 7: Godkendelse af medeplan 2024 for Socialudvalget

EMN-2023-02272
Bilag

Politisk medeplan samlet 2024



7 (Offentlig) Godkendelse af mgdeplan 2024 for
Socialudvalget

Sagsbehandler:|pr17220

SagslD: EMN-2023-02272

Resume

Fastsaettelse af tid og sted for afholdelse af ordinaere mgder i 2024 for Socialudvalget.

Indstilling

Koncerndirektgr Lauge Rud-Clemmensen indstiller til Socialudvalget,

at mgder afholdes onsdag formiddag i 1. hele uge af maneden

at mgdet 3. januar flyttes til 10. januar

at mgdet 3. april flyttes til 10. april

at mgdet 5. juni flyttes til 12. juni

at mgder starter kl. 8.30 og afholdes fortrinsvis i mgdelokalerne i blok D
at der ikke afholdes mgde i juli maned

]
Beslutning

Indstillingen godkendt idet mgderne starter kl. 8.15 i stedet for kl. 8.30.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

I det vedlagte forslag til mgdeplan ses forslag til afholdelse af Socialudvalgets mgder i
2024.

Ifolge § 20, stk. 1, i den kommunale styrelseslov skal gkonomiudvalget og de stdende udvalg
for hvert regnskabsar treeffe beslutning om, hvor og hvorndr udvalgets mgder skal afholdes.

Udvalgets beslutning om mgdeplan kan af ethvert medlem af udvalget forlanges indbragt til
afggrelse af byrddet.



Bilag

1 (Politisk mgdeplan samlet 2024 - 10169902)






Punkt 8: Lukket

EMN-2022-05836



Punkt 9: Godkendelse af udvalgsmal for Socialudvalget 2024

EMN-2023-02737
Bilag

Udvalgsmal for Socialudvalget 2024



9 (Offentlig) Godkendelse af udvalgsmal for
Socialudvalget 2024

Sagsbehandler:|pr20225

SagslD: EMN-2023-02737

Resume

Socialudvalget har pd udvalgsmgde 7. juni 2023 drgftet udvalgsmal for 2024. Udvalget
gnskede pa mgdet udvalgsmalene fremlagt til drgftelse og godkendelse igen pa udvalgsmgde
9. august 2023.

P& baggrund af temadrgftelser og dialogmgder afholdt i maj 2023 og af drgftelse pa
udvalgsmgde 7. juni 2023 traeffer Socialudvalget beslutning om udvalgsmal for 2024. |

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

o at udvalgsmal for Socialudvalget 2024 godkendes. |

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget drgftede pa udvalgsmgde 7. juni 2023 forslag til udvalgsmal for 2024 pa
socialomradet og gnskede pa mgdet udvalgsmalene fremlagt igen pa udvalgsmgde 9. august
2023 med henblik p3d at drgfte mulighederne for at opstille mere kvantificerbare udvalgsmal.

Siden har Socialafdelingen arbejdet med udvalgsmalene blandt alle ledere i afdelingen, og
socialchefen medbringer pa udvalgsmgdet input og perspektiver fra drgftelserne ift. at opstille
mere kvantificerbare udvalgsmal.

Forslag til udvalgsmal for 2024 pd socialomradet kan ses i det vedlagte bilag.



Socialudvalget har drgftet de eksisterende udvalgsmal for 2023 med ledere og medarbejdere
fra Socialafdelingen samt med Udsatterddet og Handicapradet pa temadrgftelser og
dialogmgder i maj 2023. P& baggrund af de afholdte mgder lzegges der op til, at Socialudvalget
viderefgrer tre ud af fire udvalgsmal. Det drejer sig om udvalgsmalene vedrgrende digitale
Igsninger og velfaerdsteknologi, natur og outdooraktiviteter samt fysisk og mental sundhed.

Begrundelsen for at fortsaette med de tre udvalgsmal er at skabe kontinuitet i arbejdet med
udvalgsmalene blandt Socialafdelingens tilbud og teams. Ledere og medarbejdere i
Socialafdelingen oplever, at der stilles krav til driften af tilbud og teams fra mange forskellige
kanter, og derfor er der brug for en balance i forhold til antallet af nye fokusomrader, som
bringes ind i driften via udvalgsmalene.

Socialudvalget har i flere &r haft et feelles mal med Arbejdsmarkedsudvalget om, at flere
voksne borgere med komplekse og sammensatte problemstillinger skal tilbydes en
helhedsorienteret og sammenhangende indsats. Samarbejdsmodellen for voksenindsatsen er
udviklet som svar pa dette mal. I samarbejdsmodellen er der fokus p&, at sagsbehandling og
indsatser koordineres pa tvaers af afdelingerne gennem en feelles plan med feelles mal, og at
der sker gode, velkoordinerede overgange, nar der sker aendringer i borgerens liv.

Beskaeftigelsesafdelingen og Socialafdelingen foreslar, at malet ikke fortssettes i 2024.
Begrundelsen for det er, at Socialafdelingen og Beskeeftigelsesafdelingen er godt i gang med
udviklingen og implementering af samarbejdet, og at evt. nye mal bgr afvente afklaring af den
nye hovedlov.

Fagudvalgene fastlaegger udvalgsmal som en del af processen vedrgrende Silkeborg
Kommunes budget for 2024, |

Borgerinddragelse

Socialudvalget har i foraret 2023 gennemfgrt en raekke dialogaktiviteter bl.a. for at fa input til
udvalgsmal 2024. Aktiviteterne omfatter dialogmgder med Handicaprddet, Udsatteradet og
AfdelingsMED Socialafdelingen samt temamgder med medarbejdere og ledere fra
Socialafdelingen,

Bilag

1 (Udvalgsmal for Socialudvalget 2024 - 10168513)






Punkt 10: Godkendelse af horingssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027

EMN-2022-05814
Bilag

Horingsversion Sundhedsaftalen 2024-2027

Heringssvar vedr. Sundhedsaftalen 2024-2027



10 (Offentlig) Godkendelse af hgringssvar til
Sundhedsaftalen 2024-2027

Sagshehandler: br 318822

SagslD: EMN-2022-05814

Resume

Sundhedsaftalen 2024-2027 er under udarbejdelse.

Relevante fagudvalg har drgftet input til sundhedsaftalen ud fra debatoplaeg og deltagelse i
politisk konference i februar 2023, hvilket er grundlaget for Silkeborg Kommunes hgringssvar.
Formalet med dagsordenspunktet er at beslutte, om hgringssvar fra Silkeborg Kommune kan
godkendes.

Punktet behandles i Dagtilbuds- Skole og Familieudvalget, Socialudvalget, A£ldreudvalget, 7
Sundheds- og Neerhedsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget for behandling i byradet,

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller til byradet:

e At hgringssvar vedr. hgringsversion til Sundhedsaftalen 2024 - 2027 godkendes. |

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger

Udvalg: Aldreudvalget
Dato: 07-08-2023

Der er endnu ikke truffet beslutning.

Sagen

Beskrivelse af sagen

Sundhedsaftalen er den lovpligtige, politiske ramme for samarbejdet p& sundhedsomradet
mellem region, praksissektoren og kommunerne. I Region Midtjylland er Sundhedsaftalen for
2024 -2027 sendt i hgring. Hgringsversionen ligger i tydelig forlaengelse af den nuvaerende
aftale. Den bestdr af fa visioner, indsatsomrader og principper for samarbejdet:

Visioner:



¢ Sammenheeng og tryghed

e P& borgerens praemisser

e Et neert og tilgeengeligt sundhedsvaesen

e Et sundhedsvaesen i balance
Indsatsomrader:

e Psykiatri og trivsel med fokus pa

*» Bgrn og unges trivsel

= Mennesker med svaer psykisk sygdom -bdde bgrn, unge og voksne.
¢ Sammenheaeng for borgere med kronisk sygdom
e \Velfeerdsteknologi, digitalisering og datadeling

Baerende principper:
e Sammen med borgerne
Fzelles tidligere
Kvalitet hele vejen rundt
Virtuelt hvor det er muligt
@konomisk klarhed og fair balance

Visioner, indsatsomrdder og baerende principper er uzendret i forhold til tidligere udsendt
debatoplaeg. Desuden er der indsat malsaetninger og indikatorer til de tre indsatsomrdder. De
udspringer af de 8 nationale mal fra det nationale kvalitetsprogram.

Hgringssvaret fra Silkeborg Kommune bakker op om aftalens visioner, indsatsomrader og
principper. Samtidig er der konkrete a&ndringsforslag:

e Behov for at tydeligggre de aendringer, der sker i sundhedsvaesenet, og som far
betydning for kommuner og samarbejdet pa sundhedsaftaleomrddet - saerligt i forhold
til accelererede forlgb.

e Opmaerksomhed p3, at borgere med psykiatrisk lidelse ofte ogsd er udfordret med
somatisk sygdom.

« Opfordring om at prioritere forebyggelse under indsatsomradet om "sammenhaeng for
borgere med kronisk sygdom".

e Indsatser vedrgrende velfaerdsteknolog, digitalisering og datadeling kraever
opmaerksomhed i forhold til implementering i kommunernes socialomrade.

Proces

Relevante udvalg har i Igbet af 2023 drgftet indhold til sundhedsaftalen ud fra debatoplaeg og
deltagelse i regional politisk konference. Disse drgftelser har dannet udgangspunkt for
hgringssvar.

Hgringssvar behandles i Dagtilbuds-, Skole og Familieudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og
Neerhedsudvalget, /Aldreudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget forud for godkendelse i
byradet. Hgringsfristen er 25. august. Hgringssvaret indsendes under forudsaetning af
godkendelse i byradet 29. august.

Sundhedsaftalen kommer til endelig godkendelse i region og kommuner i november/december

og traeder i kraft 1. januar 2024,

Borgerinddragelse

Seniorrad og Handicaprad har indgivet hgringssvar.

Bilag



1 (Hgringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 - 10237341)
2 (Hgringssvar vedr. Sundhedsaftalen 2024-2027 - 10237311)






Punkt 11: Behandling af Socialudvalgets deltagelse i og erfaringer fra KL's
Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023

EMN-2021-03171
Bilag

KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 program (002)



11 (Offentlig) Behandling af Socialudvalgets deltagelse i
og erfaringer fra KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum
2023

Sagsbehandler: br15736

SagslD: EMN-2021-03171

Resume

Socialudvalget samler op pd deres deltagelse i og erfaringer fra KL's Social- og
Sundhedspolitiske Forum 2023, som blev afholdt i Aalborg Kongres og Kultur Center 11.-12.
maj 2023,

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

o at Socialudvalgets deltagelse i og erfaringer fra arrangementet behandles. |

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

P& Social- og Sundhedspolitisk Forum 11.-12. maj blev der sat fokus p& nogle af de
vaesentligste udfordringer og indsatser, som kommunerne star overfor.

Der var 8 forskellige temamgder:

e Tidrsplan for psykiatrien og hjeelpen, der udeblev - hvordan omstiller vi
socialpsykiatrien til fremtiden?

Mgdet med mennesker pa kanten - hvordan lgfter vi i flok?

Sma3, faste teams i seldreplejen - hvordan?

Hvordan behandler vi kronisk sygdom, ndr vi alle om lidt er kronisk syge?
Bgrn og unges sundhed og trivsel — er der granser for kommunens ansvar?
2 mio. plus: Hvad ved vi om de dyreste indsatser pd socialomradet?



¢ Samspillet mellem kommunalpolitikere, embedsmand og medier
e Afskaf af overflgdig dokumentation?

Socialudvalget drgfter og samler op pa deres deltagelse i og erfaringer fra dette ars Social- og
Sundhedspolitiske Forum.

Drgftelsesspgrgsmal:
e Er der emner fra temadrgftelserne, som vi seerligt skal have fokus pa fremadrettet i
Socialafdelingen i Silkeborg Kommune?
e Hvordan vil Silkeborg Kommune arbejde med velfaerden i fremtiden, nu hvor vi star
over for svaere prioriteringer og samtidig store forventninger og bevagenhed fra
borgere, pargrende og medier? |

Bilag

1 (KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 program (002) - 10186866)






Punkt 12: Behandling af Socialudvalgets studietur i juni 2023

EMN-2022-02893



12 (Offentlig) Behandling af Socialudvalgets studietur i
juni 2023

Sagsbehandler:|pr20225

SagslD: EMN-2022-02893

Resume 7
Opfalgning pd Socialudvalgets studietur til hhv. Vejle og Odense 19.-20. juni 2023,

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

o at den gennemfgrte studietur for Socialudvalget 19.-20. juni 2023 behandles. |

Beslutning

Drgftet.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget og repraesentanter fra Socialafdelingen var 19.-20. juni 2023 p& studietur i hhv.
Vejle og Odense for at opna viden og inspiration inden for socialomradet, herunder
tilrettelaeggelse af dagtilbud pa socialomradet, samarbejde med frivillige studerende pa
sundhedsfaglige uddannelser samt arbejdet med Housing First-tilgangen og samarbejdet med
civilsamfundsorganisationer herom.

P& studieturen besggte Socialudvalget Karrierevaerkstedet i Vejle Kommune, Social Sundhed i
Odense, Center for Socialpsykiatriske Dagtilbud i Odense Kommune, Kirkens Korshaers
varmestue i @stergade i Odense samt Odense Kommune.

I det fglgende gives en kort opsummering af hvert af besggene samt Socialudvalgets
umiddelbare reaktioner pa besggene.

Karriereveaerkstedet i Vejle Kommune
P& studieturen besggte vi to af tilbuddets adresser med rundvisninger og oplaeg.



Umiddelbart efter besgget var Socialudvalget bl.a. optagede af tilbuddets succes med at
tilbyde bade beskyttet beskaeftigelse efter Servicelovens § 103 og aktivitets- og samvaerstilbud
efter Servicelovens § 104 og bade til borgere med psykiatriske diagnoser og med handicap.
Socialudvalget var endvidere optagede af potentialet for i fremtiden at drive lignende tilbud i
Silkeborg Kommune.

Social Sundhed i Odense

P& studieturen mgdtes vi med den daglige leder samt to frivillige i Social Sundhed i Odense.
Umiddelbart efter besgget var Socialudvalget bl.a. optagede af, at Social Sundheds arbejde
taler ind i udvalgets mal og ambitioner for socialomradet i Silkeborg Kommune, herunder
interessen for at gge samarbejdet med frivillige og udvalgsmalet om at fremme fysisk og
mental sundhed for borgere pa socialomradet.

Socialudvalget var desuden optagede af den dobbelte gevinst, der opleves for bdde borgere og
frivillige, ndr frivillige ledsager borgere til aftaler i sundhedsvaesnet.

Center for Socialpsykiatriske Dagtilbud Odense

P& studieturen besggte vi én af flere adresser, som er en del af CSD Odense. Umiddelbart efter
besgget var Socialudvalget bl.a. optagede af idéen om at bringe borgernes ressourcer i spil i
lgsningen af kommunale opgaver, eksempelvis vedligehold af forvaltningens cykler og biler.
Socialudvalget var desuden optagede af CSD Odenses samarbejde med Bilka og af muligheden
for at etablere lignende samarbejder med lokale virksomheder i Silkeborg Kommune.

Kirkens Korshaers varmestue i @stergade, Odense

P& studieturen besggte vi én af flere Kirkens Korshaer-varmestuer i Odense. Umiddelbart efter
besgget var Socialudvalget bl.a. optagede af, hvilke af Kirkens Korshaers fremskudte indsatser
for udsatte borgere, der potentielt kunne vaere relevante i Silkeborg Kommune. Socialudvalget
var desuden optagede af, at driftsaftalen mellem Kirkens Korshaer og Odense Kommune
skaber fleksibilitet og sikkerhed i driften af varmestuerne.

Odense Kommune

P& studieturen besggte vi Odense Kommune med fokus p& kommunens arbejde med Den
Inkluderende By og Housing First-indsatsen. Umiddelbart efter besgget var Socialudvalget bl.a.
optagede af Odense Kommunes succes med at samarbejde taet med almene boligforeninger
om at tilbyde boliger med billig husleje samt af potentialet for at lykkes tilsvarende med at
samarbejde med private aktgrer pa boligmarkedet.

Socialudvalget var desuden optagede af, hvordan hensyn til socialt udsatte borgere taenkes ind
i udviklingen af lokalplaner og byrum.

Socialudvalget bemeerkede, at repraesentanterne fra hhv. Kirkens Korshaer og Odense
Kommune udtrykte gensidig respekt for og afhangighed af hinanden.

P& baggrund af ovenstdende og af Socialudvalgets erfaringer og indtryk fra studieturen, drgfter
udvalget, om der er inspiration fra besggene, som udvalget gnsker at arbejde videre med.

En konsulent fra Socialafdelingen deltager under behandlingen af punktet. |






Punkt 13: Dreftelse og beslutning om strategi for boliger med billig husleje

EMN-2016-06497



13 (Offentlig) Droftelse og beslutning om strategi for
boliger med billig husleje

Sagsbehandler:|pr57138

SagslD: EMN-2016-06497

Resume

Socialudvalget drgftede boligstrategi for boliger med billig husleje pd byrédets temamgde 13.
marts 2023 og efterfglgende pd udvalgets temamgde 22. marts 2023.

P& Socialudvalgets temamgde 22. marts 2023 bad udvalget om, at Socialafdelingen
undersggte forskellige emner til udvalgsmgdet 2. maj 2023. Pa Socialudvalgets mgde 2. maj
2023 blev en del af spgrgsmalene besvaret. Her fglges op pa de sidste emner med henblik pd
udvalget]s stillingtagen til, hvad det vil arbejde videre med i forhold til boligstrategi for billige
boliger. |

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,
e at sagen drgftes,

o at der pd baggrund af udvalgets drgftelse traeffes beslutning om strategi for boliger
med billig husleje.

Beslutning

Drgftet. Der arbejdes videre med et oplaeg pa en strategi.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Socialafdelingen har lavet en afdsekning af Socialudvalgets spgrgsmal. Nedenfor fglger svarene
i kursiv p& de sidste af udvalgets spgrgsmal.



e Administrationen skal foretage en konkret kortlaegning af behovet for boliger med billig
husleje i forhold til de forskellige malgrupper. Dette skal medvirke til, at udvalget kan
fa et bedre grundlag for prioritering og det videre arbejde med boligstrategien.

O

Nedenfor fremgd8r det estimerede behov for boliger med billig husleje pr. 1.
august 2023 opdelt p8 boligtype:

Boligtype

Malgruppe Antal

Startbolig

Udsatte unge ml. 18 og 24 ar med seerligt behov for 16
tilhgrende bostgtte (social viceveaert).
Startboligerne er en boligform, der skal lette
overgangen til voksenlivet.

Startboliger kan etableres som individuelle boliger
eller mindre bofaellesskaber evt. som del af i en
stgrre bebyggelse.

Udslusningsbolig [Udsatte, sarbare borgere, der skal udsluses fra et 17

midlertidigt botilbud eller forsorgshjem efter
Servicelovens § 107 og § 110 samt kvinder p3
krisecentre.

Udover almene familieboliger, almene
ungdomsboliger, almene zeldreboliger er der nu ogsa
mulighed for at indgd aftale med private udlejere om
udslusningsboliger.

Inklusionsbolig Psykisk og socialt sarbare borgere. 13

Inklusionsboliger er et tilbud til personer, som pa
den ene side ikke har problemer af et omfang, som
kan begrunde ophold i et botilbud, men som pa den
anden side har vanskeligt ved at klare sig i egen
bolig.

Skaeve boliger Hjemlgse borgere og seerligt udsatte grupper, som 121

har sveert ved at indpasse sig eller ikke magter at bo
i traditionelt udlejningsbyggeri. Ofte borgere med
misbrugsproblemer.

e En undersggelse vedr. tomgangshusleje som grundlag for, hvorvidt der skal indledes en
dialog med boligforeningerne om gndringer i anvisningsretten: Udvalget vil gerne, at
administrationen afsgger, om vi har kendskab til andre kommuner, der har arbejdet
aktivt med andring i anvisningsretten og brugen af tomgangshusleje.

O

O

Antallet af boliger, byr8det far stillet til rAdighed til kommunal anvisning, vil
veaere afhaengig af de aftaler, som byrddet indgdr med boligorganisationerne. I
udgangspunktet kan en fjerdedel af de ledige almene boliger bruges til
kommunal anvisning og dette kan forhgjes op til 100 procent efter aftale mellem
boligorganisationen og kommunen.

Danmarks Almene Boliger (BL) har lavet en vejledning til kommunestrategiske
aftaler mellem kommune og boligorganisationer om anvisning og udlejning af
almene boliger. M3let er "Den blandede by”, hvor alle boligomr8der skal have en
blandet og socialt baeredygtig beboersammensaetning.

I vejledningen laegger BL op til en trappemodel, hvor nogle omréder (rode)
skaermes for kommunal anvisning og har en hgjere andel fleksibel udlejning,
mens andre har en hgjere andel anvisning. N&r der er omrdder udpeget som
udsatte eller som forebyggelsesomrder, vil der typisk laves sarlige aftaler om
netop disse omréder.

1 1 tallet er ikke medregnet de otte skaeve boliger, som pt. etableres i Kjellerup, med forventet
indflytning pr. 1. november 2023. Dette formodes at Igse en del af behovet for skaeve boliger.



Boligorganisationerne i Silkeborg Kommune er i dialog med BL om mulighederne
i Silkeborg.
Nedenfor er et eksempel p§ trappemodel:

Rede aldelinger |defineres ud fra de konkrete ¥ 100 % flaksibel u

mggletal for ormrdderne = procentsatser ¥ Bvt. skerpede kri

fast

+ Fa Afdelinger med mere end 40 % beboers
udenfor arbejdsmarked elier uddannelse

ing

Gulle afdelinger (defineret ud fra lokal kontekst)
* Fu: Afdelinger, hwor 30-40 % stir udenfor arbejdsmarkedet/uddannelsa

| Grenne aldelinger (defineret ud fra lokal kontekst| | ¥ Maks XX % fleksi
Fx: Afdelinger som har mindre end 30 % beboere, der sthr udenfor arbejdimarkedet/uddannelse | ¥ Almindelig boligs:
ledige boliger

Helsinger Kommune, Odense Kommune og Holbaek Kommune er eksempler p§
kommuner, som har indg8et fleksible udlejningsaftaler med boligorganisationer
efter BL’s vejledning. Alle aftalerne har indfart trappemodellen for at sikre, at
boligafdelinger og omr8der f8r og fastholder en baeredygtig
beboersammenseaetning med beskaeftigelse som det primeere parameter for
modellens opdeling i rade, gule og gronne trin. Boligafdelingernes indplacering
sker med udgangspunkt i andelen af beboere uden for arbejdsmarked eller
uddannelse. Jo hajere oppe p8 trappen en boligafdeling er placeret, jo mere
restriktive er kriterierne for, at boligsogende kan opnd en bolig. P§ samme vis
reguleres omfang og mélrettede kriterier for kommunal anvisning. Modellen
geelder for samtlige boligorganisationer i kommunerne.

Aftalerne for Helsingor Kommune, Odense Kommune og Holbaek Kommune kan
ses her: https://bl.dk/politik-og-analyser/temaer/kommunestrategiske-aftaler-
om-anvisning-og-udlejning/eksempler-paa-aftaler/.

Ejendomme har via deres netvaerk i Midtjylland undersggt, om der er midtjyske
kommuner med lignende samarbejdsaftaler men har ikke kunne finde eksempler
pé dette.

Har vi kendskab til kommuner, hvor de har lavet aftale med private aktgrer om
anvisningsret til boliger? Eller hvor der pa anden made samarbejdes mere aktivt med
de private aktgrer omkring problemstillingen?

1) Samarbejde mellem Mariager Fjord Kommune og BI& Kors Hobro:

= BI§ Kors Hobro har kobt et parcelhus af privatpersoner, som
efterfolgende er indrettet til et bofeellesskab. Bofeellesskabet bestér af
fem enkeltvaerelser/lejligheder, to bad/toiletter og et feelles kpkken.

= Der er lavet en samarbejdsaftale med Mariager Fjord Kommune, som
giver kommunen eneret til alle fem enkeltveerelser/lejligheder.
Kommunen benytter pt. kun tre af vaerelserne, men betaler ikke
tomgangshusleje for de to tomme lejligheder.

= Samarbejdsaftalen indebeerer, at borgerne f8r bostotte efter § 85 fra BI&
Kors. Der er sat et max p8 fem timer bostatte om ugen pr. borger, da det
ikke skal veere de allertungeste borgere, der bor i bofeellesskabet.

= Bofallesskabet er 8bnet i februar 2023, s§ erfaringerne med formen er
ikke saerligt store endnu.


https://bl.dk/politik-og-analyser/temaer/kommunestrategiske-aftaler-om-anvisning-og-udlejning/eksempler-paa-aftaler/
https://bl.dk/politik-og-analyser/temaer/kommunestrategiske-aftaler-om-anvisning-og-udlejning/eksempler-paa-aftaler/

Bofeellesskabet ligger kun 100 meter fra BI§ Kors Hobro, hvilket giver
tryghed for tidligere beboere, og gor at bofeellesskabet vil kunne treekke
pé fx nattevagten, hvis der opst8r behov. Samtidig har bofzellesskabet
den fordel for m8lgruppen, at det hjeelper mod ensomhed.

Der er husmgde én gang om méneden, som BI§ Kors ogsé faciliterer. Der
er husregler for bofeellesskabet, som fx betyder, at rusmidler er forbudt i
bofeellesskabet.

2) Samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og lokal tsmrermester:

Faaborg-Midtfyn Kommune har indg8et et samarbejde med en lokal
tomrermester om at hjeelpe udsatte borgere, primaert unge mennesker,
mod at kommunen sikrer den sociale opfalgning p8 borgerne.
Tomrermesteren havde opkgbt nogle gamle ferieboliger i Ringe, som han
istandsatte og udlejede som sm@§ billige étveerelsesboliger.

Aftalen er ikke en egentlig anvisningsaftale, som giver kommunen ret til
en vis del af boligerne. Der er ikke gkonomiske forpligtelser i aftalen.
Aftalen er snarere en hensigtserklaering om et taet samarbejde om de
borgere, som har behov for stgtte til at finde og blive i en bolig.

I det daglige sker samarbejdet mellem den sociale vicevaert og udlejer,
og derudover folges der op p8§ samarbejde ved behov.

I henvisningsproceduren stér der:

e Faaborg-Midtfyn Kommune henviser lobende borgere med behovet
for social og/eller boligsocial indsats til at sgge bolig i
ejendommen.

e Udlejer kan frit beslutte, om borgeren skal tilbydes en bolig.

e Kommunen er forpligtet til at understgtte den pdgaeldende lejer
med sikring af forh8ndsgodkendelse af indskudsldn samt at s8vel
indskud som den faorste méneds husleje og efterfolgende
ménedlige husleje bliver indbetalt til tiden. Kommunen haefter dog
ikke for manglende betaling af indskud eller leje. Kommunen
haefter heller ikke for eventuel istandsaettelse af boligen ved den
p8geeldende lejers fraflytning.

e Kommunen er forpligtet til at stille boligsocial viceveert/stgtte til
r8dighed for de borgere, der métte have behov herfor. Nar en
borger opndr en bolig via denne aftale, indgdr borgeren samtidig
en aftale med kommunen om opfglgning. Omfanget af
opfolgningen vil bero p en individuel vurdering af den enkeltes
behov og skal sikre en god overgang til egen bolig s8vel for
borgeren, som for udlejer.

e Statslig stgtte bevilget fra pulje til nedseettelse af husleje til billige almene boliger
Socialafdelingen har ansggt Social- og Boligstyrelsen om tilskud til nedsaettelse af
husleje i 18 boliger i kommunen, og fik lige for sommerferien tilsagn om, at vi har
f8et bevilget tilskud til alle 18 boliger.

Tilskuddet er p§ 16.965,32 kr. pr. bolig 8rligt, svarende til 1.413,78 kr. pr. bolig pr.
méned. Den samlede tilskudsperiode er p§ ni 8r med en aftrapning af tilskuddets
starrelse fra 8r fem.

O



o Tilskuddet udbetales til boligorganisationen, sd Socialafdelingen har indkaldt de
relevante boligorganisationer til mgde for i samarbejde med dem at udpege de 18

boliger.
o Tilskuddet fra puljen forventes i nogen grad at kunne afhjeelpe noget af behovet for

boliger med billig husleje, jf. forste tabel.

Socialudvalget bedes pd baggrund af ovenstdende og tidligere udvalgssag fra 2. maj 2023
drofte i hvilken retning, der skal arbejdes videre med en strategi for boliger med billig
husleje, herunder om der er konkrete spor, Socialafdelingen skal g8 videre med.






Punkt 14: Lukket

EMN-2022-05836



Punkt 15: Til orientering

EMN-2023-02469
Bilag

Lovforslag L.64, resume



15 (Offentlig) Til orientering

SagslD: EMN-2023-02469

Beslutning

Taget til efterretning.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger

Sagen

Beskrivelse af sagen

Ny lovgivning pr. 1. juli 2023 vedr. udslusningsboliger. Et resume af den sendrede lovgivning
er vedlagt som bilag til sagen.

Forelgbige punkter til Socialudvalgets naeste mgde i september 2023:

Bilag

Orientering om aendring af refusion pa forsorgsomradet

Orientering om Handicapradets drgftelse af og beslutning om interesse for deltagelse i
proces for tildeling af § 18 midler

Godkendelse af indstilling til Frivilligprisen 2023

Godkendelse af serviceniveauer for §§ 82 og 85

Drgftelse og beslutning vedrgrende pasningstilbud pa STU i Silkeborg Kommune
Orientering om Handicapstrategi for Socialomradet i Silkeborg Kommune

1 (Lovforslag L64, resume - 10242669)






Punkt 16: Underskriftsside

EMN-2023-02469



16 (Offentlig) Underskriftsside

SagslD: EMN-2023-02469

Beslutning

Protokollen underskrevet.

Ej til stede
Claus Lgwe Klostergard (F) i stedet deltog Lars Hansen (F).

Tidligere beslutninger
Sagen

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.
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