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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Dagsorden godkendt.

Ej til stede Kristian Stride (A).

Beskrivelse af sagen

Dagsordenen skal godkendes.



Punkt 2: 2. Orientering om servicelovens magtanvendelser på
voksenområdet

26/1636

Resume

Socialudvalget får på mødet en orientering om servicelovens magtanvendelsesregler på voksenområdet.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Taget til efterretning.

De fremviste plancher vedlægges protokollen.

Ej til stede Kristian Stride (A)

Beskrivelse af sagen

Det overordnede formål med bestemmelserne om magtanvendelse efter serviceloven er at øge retssikkerheden for
mennesker, som på grund af en betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne ikke er i stand til selv at tage vare på
deres egen tilværelse, og som ikke kan give et gyldigt samtykke.

Som udgangspunkt kan der ikke anvendes magt overfor borgerne. I særlige tilfælde kan der anvendes magt f.eks. akut
fastholdelse, tryghedsskabende velfærdsteknologi, stofseler m.v. overfor borgere med betydeligt og varigt nedsat psykisk
funktionsevne. Magtanvendelse må aldrig erstatte pædagogisk omsorg.

Juridisk specialkonsulent i Socialafdelingen, Birgitte Guldbrandsen, vil på mødet give en overordnet gennemgang af
magtanvendelsesreglerne på voksenområdet med fokus på Socialudvalgets/Socialafdelingens målgruppe.

Bilag

Bilag 1 - Oplæg vedr. magtanvendelser, værgemål, mv.



Punkt 3: 3. Orientering om voksne med nedsat psykisk funktionsevne og
værgemål

26/1643

Resume

Socialudvalget orienteres på mødet om værgemål og anden repræsentation i forhold til voksne med nedsat psykisk
funktionsevne

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Taget til efterretning.

Ej til stede Kristian Stride (A)

Beskrivelse af sagen

Værgemål og anden repræsentation af voksne

Når en borger er fyldt 18 år (myndig), så varetager borgeren sin egne anliggender og repræsenterer sig selv i samarbejdet
med kommunen. I særlige tilfælde bliver borgeren repræsenteret af andre.

 Dette gælder i følgende tilfælde:

1)    Partsrepræsentation – borgeren giver en anden fuldmagt til at repræsentere sig

2)    Værgemål -Familieretshuset eller Retten beskikker en værge for borgeren.

3)    Fremtidsfuldmagt

4)    Pårørende med attest

Juridisk specialkonsulent i Socialafdelingen, Birgitte Guldbrandsen, vil på mødet give en overordnet gennemgang af
værgemålsreglerne på voksenområdet med fokus på Socialudvalgets/Socialafdelingens målgruppe.



Punkt 4: 4. Orientering om indsatser på veteranområdet

26/1625

Resume

Socialudvalget orienteres om indsatser på veteranområdet i Silkeborg Kommune.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at orientering om indsatser på veteranområdet tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Taget til efterretning.

De fremviste plancher vedlægges protokollen.

Beskrivelse af sagen

Der er ca. 800 veteraner bosat i Silkeborg Kommune. Gruppen omfatter personer, der har været udsendt i mindst én
international operation som eks. soldater, politifolk eller sundhedspersonale.

Byrådet i Silkeborg Kommune godkendte 26. august 2025 en ny veteranpolitik for perioden 2025-2029, som omfatter alle
veteraner i Silkeborg Kommune.

Veteranpolitikken indeholder tre overordnede emner; Familie og pårørende, Samarbejde med relevante aktører og
Netværk og fællesskaber og kan ses i fuld længde på Silkeborg Kommunes hjemmeside via dette link.

Veteranpolitikken omsættes til handling gennem årlige handleplaner for veteranområdet og gennem Silkeborg Kommunes
veterankoordinator, som er forankret i Socialafdelingen.

Det daværende socialudvalg blev orienteret om handleplanen på veteranområdet for 2026 på udvalgsmøde 5. november
2025. Handleplanen er vedlagt indeværende dagsordenspunkt som bilag.

På dette møde orienteres Socialudvalget om indsatser på veteranområdet i Silkeborg Kommune. Veterankoordinatoren
deltager under behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Handleplan på veteranområdet i Silkeborg Kommune for 2026

Bilag 2 - Oplæg vedr. veteranområdet

https://silkeborg.dk/kommunen/politikker-planer-og-strategier/psykiatri-handicap-og-udsatte/silkeborg-kommunes-veteranpolitik-2025-2029


Punkt 5: 5. Drøftelse og beslutning vedrørende indhold og form på
dialogmøde med A-MED samt temadrøftelser med hhv. ledere og
medarbejdere fra Socialafdelingen

26/667

Resume

Socialudvalget afholder i foråret flere dialogmøder og temadrøftelser bl.a. med Socialafdelingens A-MED samt med en
gruppe af hhv. ledere og medarbejdere fra Socialafdelingen. Socialudvalget drøfter og beslutter dels indhold på møderne
samt ønsker til mødernes form.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at sagen drøftes.
at der på baggrund af drøftelsen træffes beslutning om både indhold og form for dialogmøde og temadrøftelser

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Drøftet. Udvalget besluttede, at forvaltningen arbejder videre med at konkretisere indhold og form for dialogmøde og
temadrøftelser, som kan behandles på næste udvalgsmøde.

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget afholder årligt dialogmøde med A-MED for Socialafdelingen. Dialogmødet har typisk fokus på det
kommende års budget for Socialudvalget samt på arbejdet med udvalgsmål for det kommende år, men der er også
mulighed for øvrige emner. Dialogmødet finder sted i forbindelse med udvalgsmødet i april og varer ca. 1 time.

Socialudvalget afholder ligeledes to årlige temadrøftelser med udvalgte medarbejdere samt udvalgte ledere fra
Socialafdelingen. Temadrøftelserne giver mulighed for faglig dialog om udvalgte temaer, samt giver Socialudvalget input
i forhold til det kommende års udvalgsmål. Temadrøftelsen med ledere finder sted i forbindelse med udvalgsmøde i maj,
mens temadrøftelsen med medarbejderne foregår på et selvstændigt møde i maj.  

Socialudvalget bedes drøfte og beslutte følgende i forhold til planlægning af de forskellige møder:

Temaer, som Socialudvalget gerne vil drøfte med hhv. A-MED for Socialafdelingen samt med ledere og
medarbejdere.

 

Formen på de faglige temadrøftelser med medarbejdere og ledere. De sidste par år har temadrøftelserne være
tilrettelagt som gruppebaserede dialoger med en afsluttende fælles opsamling ved Socialudvalget. Den samlede
varighed af drøftelserne har været 2 timer.

Maja Alsén, konsulent i Socialafdelingen, deltager på udvalgsmødet for at facilitere drøftelsen.



Punkt 6: 6. Orientering om status på opførsel af bo- og dagtilbuddet
Granmosevej

20/31164

Resume

Orientering om status på opførsel af nyt bo- og dagtilbud i Kjellerup.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Taget til efterretning.

De fremviste plancher vedlægges protokollen.

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget får på udvalgsmødet en mundtlig status på opførslen af det nye botilbud og dagtilbud på Granmosevej i
Kjellerup.

Bilag

Bilag 1 - Oplæg vedr. Granmosevej



Punkt 7: 7. Drøftelse og godkendelse af årsplan for Socialudvalget i 2026

25/33541

Resume

Forslag til årsplan for udvalgets arbejde i 2026 drøftes og godkendes

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at forslag til årsplan for 2026 drøftes og godkendes

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Indstillingen godkendt.

Beskrivelse af sagen

Årsplanen for Socialudvalgets arbejde skal overskueliggøre udvalgets møder og arrangementer i 2026.

Årsplanen er et styringsredskab i forhold til planlægning af møderne i Socialudvalget.

Forslag til årsplan er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet.

Bilag

Bilag 1 - Årsplan for Socialudvalget 2026



Punkt 8: 8. Godkendelse af forretningsorden for Udsatterådet i Silkeborg
Kommune

26/85

Resume

Socialudvalget orienteres med sagen om sammensætningen af Udsatterådet i Silkeborg Kommune og godkender
forretningsorden for rådet.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget,

at orientering om sammensætningen af Udsatterådet i Silkeborg Kommune tages til efterretning.
at forretningsorden for Udsatterådet i Silkeborg Kommune godkendes.

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Indstillingen godkendt.

Beskrivelse af sagen

Udsatterådet i Silkeborg Kommune har til formål at rådgive Socialudvalget og byrådet om udsatteområdet og at være et
samlet talerør for udsatte grupper i kommunen. Rådet består af op til 15 medlemmer. Det tilstræbes, at rådet har så bred en
repræsentation inden for udsatteområdet som muligt, og at Udsatterådet blandt andre består af frivillige samt medlemmer
med selvoplevet erfaring med at være i en udsat livsposition.

Med denne sag orienteres det nytiltrådte socialudvalg om sammensætningen af Udsatterådet og godkender opdateret
forretningsorden for Udsatterådet i Silkeborg Kommune.

Udsatterådet i Silkeborg Kommune består af:

Anne Cecilie Petersen (borgerrepræsentant)
Carsten Baun (forstander, Blå Kors Skannerup)
Jacob Wohlert (borgerrepræsentant)
Ken Nilsson (forperson, Stemmer på Tværs)
Lisa Svendsen (bestyrelsesmedlem, Frivilligcenter Silkeborg)
Luis da Silva Martins (korshærsrådsformand, Kirkens Korshær, forperson for Udsatterådet)
Martin Husted (socialchef, Silkeborg Kommune)
Mia Butler (leder, Den Boligsociale Helhedsplan)
Rikke Boje Kristensen (borgerrepræsentant)
Stefanie Bodien (borgerrepræsentant)
Stine Trust Laursen (forstander, Bo/Skole/Job)
Tina Grove (forstander, Godrum Gruppen)
Tine Marianne Nielsen (funktionsleder, Socialafdelingen, Silkeborg Kommune)
Victoria Appel (borgerrepræsentant)

Forretningsordenen er vedlagt sagen som bilag.

Bilag

Bilag 1 - Forretningsorden Udsatterådet Silkeborg Kommune



Punkt 9: 9. Godkendelse af forslag om mundtlig orientering af arbejdet i
Sundhedsråd Midt

25/16697

Resume

Som følge af Sundhedsreformen er der i Region Midt blevet oprettet fem forberedende sundhedsråd. Silkeborg Kommune
indgår i det forberedende Sundhedsråd Midt sammen med Viborg- og Skive Kommune. Sundhedsråd Midt vil mødes på
månedlig basis, hvorfor administrationen foreslår, at der fremover vil være en mundtlig orientering om arbejdet i
sundhedsrådet under det eksisterende orienteringspunkt på fagudvalgsmødet.

Indstilling

Socialchefen indstiller til Socialudvalget at,

forslag om, at der fremover bliver et fast punkt om arbejdet i Sundhedsråd Midt under det eksisterende
orienteringspunkt på fagudvalgsmødet godkendes

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Indstillingen godkendt, idet dagsorden og referatet fra Sundhedsrådsmøderne vedlægges punktet under orientering.

Beskrivelse af sagen

Som en del af Sundhedsreformen skal der etableres 17 sundhedsråd fra 2027, med det formål at opbygge stærke
sundhedsindsatser tættere på borgerne og sikre bedre sammenhæng på tværs af sygehusene og sundhedsvæsenet tæt på
borgerne. I 2026 er der nedsat forberedende sundhedsråd.

Silkeborg Kommune indgår i det forberedende Sundhedsråd Midt sammen med Viborg Kommune og Skive Kommune
samt regionsrådsrepræsentanter fra Region Midtjylland. Silkeborg Kommune er repræsenteret af Dorthe Jensen, formand
for Socialudvalget samt Lars Hansen, formand for Ældre- og Sundhedsudvalget.

Det forberedende sundhedsråd får en nøglerolle i arbejdet med at omstille og fremtidssikre sundhedsvæsnet og skal være
en central drivkraft i udviklingen af et sundhedsvæsen tættere på borgerne med sammenhæng i borgernes forløb. Det
forberedende sundhedsråd skal i 2026 bl.a. behandle sager vedrørende udkast til nærsundhedsplan, forberede varetagelse
af de sundhedsopgaver som overføres fra kommuner til region samt forberede beslutninger om mulige horisontale
samarbejder.

Rådet mødes på månedlig basis og havde første møde 14. januar 2026. Næste møde er 4. februar.

Under Sundhedsrådet er der nedsat et ”særligt udvalg”, der består af samme medlemmer, som sidder i Sundhedsrådet.
Udvalgets møder placeres i forlængelse af Sundhedsrådets møde. Udvalget eksisterer i 2026, og skal bidrage med
anbefalinger til sager, som ikke behandles af de forberedende sundhedsråd, og som vedrører emner, der fra 2027 vil være
indenfor sundhedsrådenes umiddelbare forvaltningsområde, jf. styrelsesvedtægtens § 21. Det kan eksempelvis være sager
om økonomiske dispositioner eller prioritering af den regionale drift indenfor sundhedsrådenes område, som kun har
direkte effekt i 2026.

For at understøtte Silkeborg Kommunes repræsentanter i Sundhedsrådet og sikre, at kommunens interesser og
synspunkter bringes ind i rådets og ”det særlige udvalgs” arbejde, lægges der op til, at der fremover vil være en mundtlig
orientering om arbejdet i sundhedsrådet under det eksisterende orienteringspunkt på fagudvalgsmødet. Dette har til formål
at sikre vidensdeling og sammenhæng på tværs af arbejdet i Socialudvalget og Sundhedsråd Midt.

Sagen drøftes også i Ældre- og Sundhedsudvalget.



Punkt 10: 10. Til orientering

25/33541

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Udover nedenstående blev der orienteret om formandsmøde med frivilligcentret.

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Foreløbige punkter til Socialudvalgets møde 11. marts 2026

Orientering om regnskab samt godkendelse af drifts- og anlægsoverførsler fra 2025 til 2026 på bevilling 53
Socialområdet
Rusmiddelområdet
Orientering om opfølgning på resultater fra Ankestyrelsens Danmarkskort 2024
Besøg på Birkeparken/Enghusene

Henvendelse fra Cyberhus
 
Håndtering af henvendelser til udvalget med henblik på ønske om møde eller foretræde

 

Bilag

Bilag 1 - Opsamling 2025 Silkeborg



Punkt 11: 11. Underskriftsside

Beslutning Socialudvalget den 04-02-2026

Protokollen underskrevet.

Ej til stede Johan Brødsgaard (R)

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend
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